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—— SUNUS

ilim, insanoglunun dunyaya katki sadlama amaci
icerisinde en samimi gabasidir. Bu samimi ¢abanin
/ hedefine ulasmasi icin, belirli ilkeler ve planlamalar
dogrultusunda dizenlenmesi gereklidir. Dinyanin su an
ulastigr teknolojik ve dusunsel imkanlar, herhangi bir
calismanin basariya ulasabilmesi igin ciddi 6n c¢alismalarin,
arasgtirma ve gelistirme sureclerinin &nemsenmesi gerektigini;
hatta basari i¢in sart oldugunu gostermekte. Bu sartlar altinda
hedefi belirlenmemis, planlanmamis ve gelecede yonelik
olmayan calismalarin basarisiz olmasi kacginiimazdir. Bu
sebeple basariyl hedefleyen her kurumun gelisim stratejisini
belirlemek gibi mecburiyeti ortaya ¢ikmaktadir.

Bilimin ve kdltirin aktariminda ve gelisiminde ¢ok
onemli bir alani kapsayan “Universite” kavraminin gercek
anlamda viicuda getirilebilmesiigin, fiziksel ve kiltiirel manada
kisa veya uzun vadeli stratejilerin gelistiriimesi gerekir. Bu
stratejiler, hedeflere ve kurumlarin niteliklerine gore degisebilir.
Biz Kilis 7 Aralik Universitesi olarak gelistirdigimiz stratejilerin
gercekgi bilimsel, samimi, ve Universite ruhuna uygun olmasi
gerektigi kanaatiyle butliin akademik ve idari personelimizle
caba gdstermekteyiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden bu giine
yaklagik 6 yillik bir zaman dilimi icinde akademik, sosyal ve
fiziksel manada ¢ok hizli bir ilerleme géstermistir. Halihazirda
iki kampuste faaliyetlerini sirdirmektedir. Bunlar: Merkez
Kampus ve Karatas Kampusudir. Merkez Kampus alan
miktari: 242.062,52 m?, Karatas kamplsiu alan miktar:
26.022,95 m? dir. Her iki kampls de sehir merkezindedir.
Uglincli kampuisimiiz olan Mercidabik Kampuisii arazisinin tahsisi yapilmis olup kurulum calismalari devam
etmektedir. Universitemiz; 6 fakilte, 2 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul ve lisansusti egitimin yiritildtgi 3
enstitl de egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Guglh bir Universite olmanin 6n kosullarindan biri de mensubumuz olan akademisyenlerin bilimsel
gelisimine katkida bulunabilmektir. Boylesi bir destek hem Universiteyi hem de Ulke bilimini dinamik tutacaktir.
Akademik personel, alanlarinda yaptiklari bilimsel ¢alisma ve projelerle Universitemizi ulusal ve uluslararasi
platformda temsil etmekle birlikte bolgenin, tlkenin ve diinyanin bilimsel, sosyokiiltirel ve ekonomik gelismesine de
katki saglamaktadir. Universitemizde akademik personelin bilimsel arastirmalarinda alt yapiyi gelistirmek tizere
Merkezi Laboratuvar Projesi Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenmis ve kurulma galismalari baglatiimistir. Bu
proje kapsaminda bdlgenin ihtiya¢ duydugu 6lgiim ve analizlerin de gergeklestiriimesi hedeflenmektedir. Diger
taraftan [IBF ve Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan ¢ikarilan bilimsel dergiler ulusal ve uluslararasi literatiire katki
saglamaktadir. Akademik personelin bilimsel galisma ve projeleri Universitemiz tarafindan gesitli tesviklerle
desteklenmektedir.

Modern anlamda Universitenin sadece fiziksel alanlardan ve altyapi imkanlarindan ibaret olmadigi
asikardir. Bu baglamda Universitemiz mensuplarinin ve 6grencilerinin kiltirel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak igin Gniversitemizde 60 adet panel, seminer, konferans v.b etkinlikler dizenlenmistir.

Universitemizin bilimsel, kiiltiirel ve fiziksel sartlarindaki gelismelerle kat ettigi yolun her gegen sene artarak
devam edecegini bugiinden gérebilmek  6grencisi ve calisanlariyla tim Kilis 7 Aralik Universitesi  ailesi
dyelerinin gurur vesilesidir. Bu gelisim artan bir ivme ile Turk Egitimine katkisini sirdirecek ve amaglanan
hedeflere saygl ve anlayis temelinde ulasilacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca hazirlanan ve idaremizin 2013
yili faaliyetlerini ifade eden bu raporu kamuoyuna saygiyla sunar ve faaliyetlerde emegi gegen tim personel ve

ogrencilerimize tesekkur ederim. /

Prof.Dr.ismail GUVENG

Rektor
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GENEL BILGILER







A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yagam
boyu 6grenmeyi ilke edinmig, bilimsel dugunmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek,
bolgenin ve Ulkenin kalkinmasina katki saglamak.

Vizyon

Egitim-Ogretim ve arastirmada kaliteyi hedefleyen, paydaslarinin
gereksinimlerine hizli ¢ozUm Ureten, ulusal ve uluslar arasi duzeyde tercih edilen bir
universite olmak.

Temel Degerlerimiz

Yenilikgilik > Bilimsel Ozguirliik > insan Odaklilik
Seffaflik > Hesap Verilebilirlik > Uretkenlik
) 3 > Onclllik
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Kurulus

Anayasamizin 130 uncu
maddesi ve 2547 sayili Yiksek-
o6gretim Kanunu’nun 5/f maddesi
uyarinca “Universiteler ile ylksek
teknoloji enstittileri ve bunlar igin-
deki fakdlte, enstiti ve yuksek-
okullar, kalkinma plan ve prog-
ramlarinin ilke ve hedefleri dog-
rultusunda ve yuksekdgretim
planlamasi gergevesinde YUksek-
ogretim Kurulunun gortsu veya
Onerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 3. madde-
sinde de “ ..... Universite, devlet
kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yuksekodgretim
planlamasi c¢ergevesinde, Yuk-
sekogretim Kurulunun olumlu
goéruslt veya Onerisi Uzerine ka-
nunla kurulur.” hikimleri mevcut-
tur.

2007 yilinda 29.05.2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Ga-
zete’de yayinlanan 5662 sayili
Kanun ile Yuk- sekogretim Teski-
lat Kanunu'na eklenen Ek 78.
madde ile ilimizde Kilis 7 Aralik
Universitesi adi ile Universitemiz
kurulmustur. Bu kanunla Gazian-
tep Universitesine bagli olarak
kurulan Kilis Meslek YUksek-
okulu, Yusuf Serefoglu Saglik
Yuksekokulu, Muallim Rifat Egitim
Fakulltesi ve Fen-Edebiyat
Fakiltesi, Kilis 7 Aralik Univer-
sitesi’ne devredilmigtir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanu-
nu'nun 12. maddesinde, yuksek-
ogretim kurumlarinin gérevleri, su
sekilde belirtiimektedir.

2-Gorev ve Sorumluluklar

a. Cagdas uygarlik ve egitim -
Ogretim esaslarina dayanan bir
dizen icinde, toplumun ihtiyag-
lari ve kalkinma planlari ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadg-
retime dayali cesitli duzeylerde
egitim - &gretim, bilimsel aras-
tirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

b. Kendiihtisas glcl ve maddi
kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yik-
sekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan gucu
yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dize-
yini yukseltici ve kamu oyunu ay-
dinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik
egitim yoluyla toplumun 6zellikle
sanayilesme ve tarimda modern-
lesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sos-
yal ve ekonomik yonlerden ilerle-
mesini ve gelismesini ilgilendiren

sorunlarini, diger kuruluslarla is-
birligi yaparak, kamu kuruluslari-
na onerilerde bulunmak suretiyle
ogretim  ve arastirma konusu
yapmak, sonugclarini toplumun ya-
rarina sunmak ve kamu kurulus-
larinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak
dustncelerini ve onerilerini
bildirmek,

f. Egitim - ogretim ve seferberligi
icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve
aclk egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak
onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayi-
nin gelismesine ve ihtiyaclarina
uygun meslek elemanlarinin ye-
tismesine ve bilgilerinin gelisme-
sine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artigi saglayacak calig-
ma ve programlar yapmak, uygu-
lamak ve vyapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve cevre sorunlarina
¢6zlim getirici Onerilerde
bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek,
gelistirmek, kullanmak, yaygin-
lastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali
yapillmasina ait egitim - &gretim
esaslarini gelistirmek, doner ser-
maye isletmelerini kurmak, ve-
rimli galistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iligskin gerekli
dUzenlemeleri yapmaktir.




3. Universite Organlarinin
Yetki, Gorev ve

Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekodgretim
Kanunu'na goére universitelerin
organlart;

Rektor

a)2547 sayili Kanunun 13 Uncl
maddesi uyarinca devlet Univer-
sitelerinde rektor, profesdr aka-
demik unvanina sahip kisiler ara-
sindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak 6gretim Gyeleri tara-
findan alti rektdér adayi segilerek
belirlenir.

Belirlenen rektor adaylarindan
Yiuksekogretim Kurulunun secgece-
gi U¢ aday atanmak Uzere Cum-
hurbagskani’'na sunulur. Cumhur-
baskani bu U¢ adaydan birini rektor
olarak atar. Universite veya yliksek
teknoloji enstitist tlzel kisiligini
temsil eden rektorlerin gorev suresi
dort yildir. Suresi sona erenler iki
dénemden fazla rektorliuk
yapmamig olmak kaydiyla yeniden
rektor olarak segilip atanabilirler.

b)Gorev, yetki ve sorumluluklari
1)Universite kurullarina baskanlik
etmek; ylUksekdogretim Ust kurulus-
larinin kararlarini uygulamak, Uni-
versite kurullarinin énerilerini ince-
leyecek karara baglamak ve uni-
versiteye bagh kuruluglar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

2)Her egitim-6gretim yili sonunda
ve gerektiginde Universitenin
egitim-6gretim bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

3)Universitenin yatinm program-
larini, butgesini ve kadro ihtiyag-
larini, bagh birimlerinin ve senato-
sunun gorus ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yuksekogre-
tim Kuruluna sunmak,

4)Gerekli gordiigu hallerde Gniver-
siteyi olusturan kurulus ve birimler-
de gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5)Universitenin birimleri ve her di-
zeydeki personeli Uzerinde genel
g6zetim ve denetim gorevini sir-
dirmek,

6)Kanun ve yonetmenliklerle ken-
disine verilen diger gorevleri yap-
maktir. Rektdr, Universitenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasi-
tesinin rasyonel bir sekilde kulla-
nilmasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmet-
lerin saglanmasinda, gerektigi za-
man guvenlik énlemlerinin alinma-
sinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve he-
defleri dogrultusunda planlanip
yurtttilmesinde, bilimsel ve idari
g6zetim ve denetimin yapilmasin-
da ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarin alin-
masinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Ayrica, 5018 sayil Kanun
uyarinca Universitelerde rektorler
Ust yénetici konumunda olup, ida-
relerin stratejik planlarinin ve but-
celerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasin-
dan, sorumluluklari altindaki kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimi-
ni saglamaktan, kayip ve kotlye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isle-
yisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
5018 sayili Kanunda belirtilen go6-
rev ve sorumluluklarin yerine geti-
rimesinde Bakana karsi sorumlu-
durlar ve bu sorumlulugun gerek-
leri harcama yetkilileri, Strateji
Geligtirme Daire Baskanhgi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine
getirirler.

Senato

a)2547 sayili Kanunun 14 {ncu
maddesi uyarinca senato; rektérin
baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakulteden, fakilte
kurullarinca G¢ yil icin secilecek
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birer 6gretim Uyesi ile rektoérlige
bagli enstiti ve ylUksekokul
mudurlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senota, Universitenin
akademik organi olup asagidaki
gOrevleriyapar:

1)Universitenin egitim-d6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faali-
yetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2)Universitenin batiinini ilgilen-
diren kanun ve ydnetmelik taslak-
larint hazirlamak veya gorus
bildirmek,

3)Rektoriin onayindan sonra Res-
mi Gazete’de yayimlanarak yurUr-
Iige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yo-
netmelikleri hazirlamak,
4)Universitenin yillik egitim-6gre-
tim programini ve takvimini incele-
yerek karara baglamak.

5)Bir sinava bagli olamayan fahri
akademik unvanlari vermek ve
fakdlte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karar baglamak,
6)Fakilte kurullari ile rektdrlige
bagli enstitl ve ylksekokullarin
kurullarinin  kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara bag-
lamak,

7)Universite yénetim kuruluna lye
segcmek,

8)Kanun ve yonetmeliklerle kendi-
sine verilen diger gorevleri
yapmakitir.

Universite Yonetim Kurulu
a)2547 sayili kanunun 15’inci
maddesi uyarinca Universite yon-
etim kurulu; rektériin baskanhgin-
da dekanlardan, Universiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort
yil icinde segilecek g profesdrden
olusur.Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin ydénetim kuru-lu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari
faaliyetlerde rektére yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri
yapar:




1) Yiksekdgretim Ust kuruluslari ile
senato kararlarinin uygulanma-
sinda, belirlenen plan ve program-
lar dogrultusunda rektére yardim
etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; Univer-
siteye bagl birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirirm programini,
bitgce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rek-
torlige sunmak,

3) Universite yénetimi ile ilgili rek-
torin getirecedi konularda karar
almak,

4) Fakdlte, enstiti ve ylksekokul
yénetim kurullarinin  kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek ke-
sin karara baglamak,

5)Kanun ve yonetmeliklerle verilen
diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

Fakulte

Yuksek duzeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan ve kendisine enstitd ,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar
baglanabilen bir yUksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.
2547 sayili Yiksekdgretim Kanu-
nu’nun 16 Inci maddesi uyarinca
fakultelerin organlari; Dekan, Fa-
kilte Kurulu ve Fakilte Yo&netim
Kuruludur.

Dekan

a)Atanmasi: Fakiltenin ve birim-
lerinin temsilcisi olan dekan, rek-
torin Universite icinden veya di-
sindan Onerecegi, U¢ profesor
arasindan YUksekodgretim Kuru-
lunca Ug yil sure ile segilir ve nor-
mal usul ile atanir. Siresi biten de-
kan yeniden atanabilir.

b) Gorevleri:

1) Fakulte kurullarina bagkanlik
etmek, fakllte kurullarinin karar-
larini uygulamak ve fakulte birim-
leri arasinda duzenli calismayi
saglamak,

2) Her o6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakdltenin genel duru-
mu ve isleyisi hakkinda rektére ra-

&
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por vermek,

3) Fakdltenin 6denek ve kadro
ihtiyaclarini  gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, fakilte but-
cesi ile ilgili dneriyi fakllte yonetim
kurulunun da gorusund aldiktan
sonra rektorligine sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her du-
zeydeki personeli tzerinden genel
g6zetim ve denetim gorevini yap-
mak,

5) Kanun ve ydnetmeliklerle ken-
disine verilen diger godrevleri
yapmaktir.

Dekan

Fakiltenin ve bagl birim-
lerinin 6gretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektidi zaman
guvenlik 6nlemlerinin alin-
masinda, 6grencilere gerekli sos-
yal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuratilmesinde, butin faa-
liyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alin-
masinda rektore karsi birinci dere-
cede sorumludur.

Fakilte Kurulu

a)Kurulus: Fakilte kurulu, deka-
nin baskanhginda fakulteye bagli
bolimlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagh enstiti ve ylksek-
okul maddrlerinden ve Ug yil icinde
fakultedeki profesorlerin kendi ara-
larindan sececekleri U¢ dogentin
kendi aralarindan sececekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi ara-
larindan sececekleri bir 6gretim
Uyesinde olusur.

b)Gorevleri: Fakilte kurulu
akademik bir organ olup asagidaki
gOrevleriyapar:

1) Fakiltenin egitim-6gretim, bilim-
sel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirmak,

2) Fakdlte yonetim kuruluna Uye
segcmek,

3) Kanun ve yo6netmeliklerle ken-
disine verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus: Fakulte yonetim kuru-
lu, dekanin baskanliginda fakulte
kurulunun Gg yil icin sececegi U¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur.

b) Gorevleri: Fakilte yonetim ku-
rulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimcli bir organ olup asagidaki
gOrevleriyapar:

1) Fakilte kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin uygulanma-
sinda dekana yardim etmek,

2) Fakdltenin egitim-6gretim, plan
ve programlari ile takvimin uygu-
lanmasini saglamak,

3) Fakultenin yatinm, program ve
bltce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili
getirecegi batun islerde karar
almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders inti-
baklari ve c¢ikariimalari ile egitim-
ogretim sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve  yodnetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmakitir.

Ayrica, yonetim kurulu ge-
rekli goérdigu hallerde gecici ca-
lisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatérltkleri kurabilir ve bun-
larin goérevlerini duzenler.

Enstiti Mudduiri

a)Atanmasi: Enstiti Mudird, fa-
kilteye bagli enstitllerde fakilte
dekaninin onerisi Uzerine, rek-
torlige bagl enstitllerde ise dog-
rudan rektor tarafindan Gg yil igin
atanir. Rektorlige bagh enstiti-
lerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Sudresi biten
mudur yeniden atanabilir.
b)Gorevleri: Enstiti muduirt, 2547
sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstiti bakimindan
yerine getirir.

1)Enstitd  kurullarina baskanlik
etmek, enstitd kurullarinin karar-
larini uygulamak ve enstitu birim-
leri arasinda duzenli c¢alismasini
saglamak,
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2)Her 6gretim yili sonunda ve iste-
diginde enstittinin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

3)Enstitiinin 6denek ve kadro ihti-
yaglarini gerekgesi ile birlikte rek-
torluge bildirmek, enstitt butgesi ile
ilgili 6neriyi enstitt yonetim ku-
rulunun da goérisind aldiktan sonra
rektorllige sunmak,

4)Enstitinin birirmleri ve her du-
zeydeki personeli Uzerinde genel
gbdzetim ve denetim gdrevini yap-
mak,

5) Kanun ve yo6netmeliklerle ken-
disine verilen diger gorevleri yap-
maktir.

Enstiti muduard, enstiti-
nin ve bagl birimlerinin dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesin-
de gerektigi zaman guvenlik 6n-
lemlerinin alinmasinda, dgrencile-
re gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, egitim-6gretim, bilim-
sel arastirma ve yayini faaliyetle-
rinin dizenli bir sekilde yurttulme-
sinde, butlin faaliyetlerin gdzetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonug-
larinin alinmasinda rektére karsi
birinci derecede sorumludur.

Enstiti Kurulu
a)Kurulusu:Enstiti kurulu, mada-
rin baskanliginda, mudur yardim-
cilari ve enstitlyl olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.
b)Gorevleri: Enstiti kurulu, 2547
sayill Kanunla fakilte kuruluna
verilmis gorevleri enstiti bakimdan
yerine getirir.

1)Enstitinin, egitim-6gretim, bi-
limsel arastirma ve yayim faaliyet-
leri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirmak,

2) Enstitd ydnetim kuruluna Uye
segcmek,

3) Kanun ve yoOnetmeliklerle ken-
disine verilen diger gdrevleri yap-
maktir.

Enstitlii Yonetim Kurulu
a)Kurulusu:Enstiti yonetim kuru-
lu; madurdn baskanhginda, mudur

yardimcilari, midurce gosterilecek
alt aday arasindan enstiti kurulu
tarafindan tg yil iginde segilecek (¢
ogretim tyesinden olusur.
b)Gorevleri: Enstiti Yonetim Ku-
rulu, 2547 sayili Kanun ile fakulte
ydnetim kuruluna verilmis olan
gorevleri enstitl bakimindan yeri-
ne getirir.

1) Enstitd  kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin uygulanma-
sinda enstitl maddrine yardim
etmek,

2) Enstitindn, egitim-6gretim, plan
ve programlari ile takvimin uygu-
lanmasini saglamak,

3) Enstitindn yatinm, program ve
bltce tasarisini hazirlamak,

4) Enstiti midadrinin enstiti yo6-
netimi ile ilgili getirecegi butun is-
lerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders inti-
baklari ve c¢ikariimalari ile egitim-
ogretim sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yOnetmeliklerle ken-
disine verilen diger goérevleri yap-
maktir.

Yuksekokul Organlarinin
Yetki, Gorev ve

Sorumluluklan
Yuksekokullar; o6nlisans
veya lisans duzeyinde belirli bir
meslege yonelik egitim-0gretime
agirhk veren yuksekodgretim ku-
rumlaridir.YUksekokullar her biri
ayri bir egitim-6gretim programi
yuriten bolimlerden veya ana-
bilim veya anasanat dallarindan
olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu’nun 20/a maddesi uyarin-
ca yuksekokullarin organlari; Yuk-
sekokul Muduart, Yuksekokul Ku-
rulu ve Yuksekokul Yonetim Kuru-
ludur.

Yiuksekokul Muduru

a)Atanmasi:Yuksekokul Mduadurd,
fakllteye bagli yuksekokullarda
fakulte dekaninin dnerisi Uzerine,
rektorlige bagh ylksekokullarda
ise dogrudan rektor tarafindan tg¢
yil igin atanir.Sdresi biten muadar
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yeniden atanabilir.
b)Gorevleri:Yiksekokul Mudurd,
2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri ytksekokul
bakimindan yerine getirir.
1)YUksekokul kurullarina bagkan-
ik etmek, yuksekokul kurullarinin
kararlarini uygulamak ve yuksek-
okul birimleri arasinda dizenli ¢a-
lismayi saglamak,

2)Her O6gretim yih sonunda ve
istediginde yuksekokulun genel
durumu ve igleyisi hakkinda rek-
tére rapor vermek,

3)YUksekokulun 6denek ve kadro
ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, yuksekokul
bltcesi ile ilgili 6neriyi yluksekokul
yonetim kurulunun da gortsunu
aldikatan sonra rektérlige sun-
mak,

4)Yuksekokul birimleri ve her du-
zeydeki personeli Uzerinde genel
gb6zetim ve denetim gdrevini yap-
mak,

5) Kanun ve yo6netmeliklerle ken-
disine verilen diger gorevleri yap-
maktir.

Yuiksekokul madurd, yik-
sekokulun ve baglh  birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelis-
tirimesinde gerektigi zaman gu-
venlik &nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hiz-
metlerin saglanmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve ya-
yini faaliyetlerinin dizenli bir se-
kilde yurGtulmesinde, butin faa-
liyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edil-
mesinde ve sonuglarinin alinma-
sinda rektore kars! birinci derece-
de sorumludur.

Yuksekokul Kurulu
a)Kurulusu: Yuksekokul kurulu,
muadirin baskanhginda, muadir
yardimcilari ve okulu olusturan
bolim veya ana bilim dali bas-
kanlarindan olusur.

b)Gorevleri: Ylksekokul Kurulu,
2547 sayili Kanun ile fakilte ku-
ruluna verilmis olan gorevleri yik-
sekokul bakimindan yerine getirir.
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1)YUksekokulun, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faali-
yetleri ve bu faaliyetlerle ilgili e-
saslari, plan, program ve egitim-
ogretim takvimini kararlastirmak,

2) Yuksekokul yoénetim kuruluna
Uye secmek,

3) Kanun ve yodnetmeliklerle ken-
disine verilen diger gorevleri yap-
maktir.

Yiksekokul

Kurulu

a)Kurulusu:Yuiksekokul yénetim
kurulu; muadarin baskanliginda,
madur yardimcilari, madarin gos-
terecedi alti aday arasindan yuk-
sekokul kurulu tarafindan tg¢ yil i-
¢inde secilecek U¢ dgretim Uyesin-
denolusur.
b)Gorevleri:Yiksekokul Yoénetim
Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fa-
kilte yénetim kuruluna verilmis o-
lan gorevleri yuksekokul bakimin-
dan yerine getirir.

1)YUksekokul kurulunun kararlari
ile tespit ettigi esaslarin uygulan-
masinda yuksekokul muaduariane
yardim etmek,

2) Yiksekokulun, egitim-6gretim,
plan ve programlar ile takvimin
uygulanmasini saglamak,
3)Yuksekokul yatirim, program ve
bltce tasarisini hazirlamak,
4)Y(ksekokul muduarinin yliksek-
okul yonetimi ile ilgili getirecegi bu-
tlniglerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders inti-
baklari ve cikariimalari ile egitim-
ogretim sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

6)Kanun ve yonetmeliklerle kendi-
sine verilen diger goérevleri yap-
maktir.

YOonetim

Boluimler

Bolumler; fakilte ve yuk-
sekokullarin amag, kapsam ve ni-
telik yoniinden bir bitin olusturan
ve lisans dizeyini de igceren en az
bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik ve ilahiyat gibi
geleneksel olarak lisans duzeyin-
de bir egitim-6gretim programi uy-
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gulayarak tek tur diploma veren
yuksekogretim kurumlarinda en
¢ok; Veteriner fakiiltelerinde en ¢ok
bes, Hukuk fakultelerinde &zel
hukuk ve kamu hukuku olmak Uze-
re iki bolim kurulabilir. Yiksek6g-
retim kurumlari i¢cinde bolim acil-
masina birlestiriimesine veya ka-
patilmasina dogrudan veya Uni-
versitelerden gelecek &nerilere
gére Yuksekogretim Kurulu karar
verir.

Bir diplomaya yonelik egi-
tim programi uygulamayan, Turk-
¢e, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, muzik ve beden
egitimi bolumleri rektorlige bagh
olarak da kurulabilir.

BolUmler, birbirini tamam-
layan veya birbirine yakin anabilim
veya anasanat dallarindan olugur.
Bir faklltede veya yuksekokulda
ayni ve benzer nitelikte egitim-
O6gdretim yapan birden fazla bolum
bulunmaz.

Bolum Baskani
a)Atanmasi:Birden fazla ana bilim
dali bulunan bdlimlerde bolim
baskani; o bolimin aylikli profe-
sorleri, bulunmadigi takdirde do-
centleri, dogcent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler ara-
sindan o bolimu olusturan anabi-
lim veya ana sanat dali bagkan-
larinin 15 gln icinde verecekleri
yazili gOrusleri dikkate alarak bir
hafta iginde faklltelerde dekanca;
fakilteye bagh yuksekokullar ve
konservatuarlarda mudurin o6ne-
risi Uzerine rektdrce atanir.

Tek anabilim dah bulunan
bolimlerde bolim baskani; boli-
min aylikh profesoérleri, bulunma-
digi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci do-
¢entler arasindan fakiltelerde; bo-
Ilim kurulunun goérastu alinarak
dekanca, fakilteye bagli ylUksek-
okul ve konservatuarlarda muadu-
rin Onerisi Uzerinde dekanca rek-
torlige bagh yulksekokul ve kon-
servatuarlarda muadirin o&nerisi

Uzerine rektérce atanir. Bir bolim-
I0 fakultelerde dekan ayni zaman-
da bélim baskanidir.

b)Gorevleri: Bolim Baskani, bo-
[imdn her dlUzeydeki egitim-6gre-
tim ve arastirmalarindan ve bo-
[Gmle ilgili her tarlh faaliyetin dU-
zenli ve verimli olarak yuUratal-
mesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullaniimasini saglamak-
tan sorumludur.

Boliim Bagkani; fakulte veya ylk-
sekokul kuruluna katilir ve bolimu
temsil eder.

Bolimde gorevli 6gretim
elamanlarinin gorevlerini yapma-
lari bolim baskani tarafindan iz-
lenir ve denetlenir.

Bolum Baskani, her 6gre-
tim yili sonunda bélimin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma
planini acgiklayan raporu, bagl
bulundugu rektér, dekan veya ylk-
sekokul mudurine sunar.

Bolium Kurulu
a)Kurulusu:Bolim kurulu; tek
anabilim dal veya sanat
anabilimdali bulunan bdlimlerde
bélim baskanliginin bagkanliginda
o bolum-deki tim 6gretim Gyeleri ile
60gretim gorevlileri ve
okutmanlardan, birden fazla
anabilim veya sanat anabilimdali
bulunan bdlimlerde ise bdlim
baskan yardimcilari ile sanat veya
anabilimdali baskanlarindan
olusur.

b)Gorevleri:Bolim kurulu, bélim
ile varsa boélume bagh anabilim dal
veya anasanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag,
gerec ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bicimde yararlanmak igin
gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususun-
da gorus bildirir.Bélim kurulunun
bu konularda hazirlayacagi 6ne-
riler, bolim baskaninin onayindan
sonra uygulanir.
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Universite idari Teskilatinin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklan

2547 Sayili Yiksekogre-
tim Kanunu’nun ‘Yénetim Orgiit-
leri’ bashkli 51. maddesinde , (ini-
versitelerde rektére bagli, merkez
yonetim o6rgutindn basinda bir
genel sekreter ve hizmetlerin ge-
rekli kildigi daire bagkanlari, mu-
durler, danismanlar, hukuk musa-
virleri, uzmanlar ile biro ve i¢ hiz-
met goérevlerini yapmak Uzere, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu’-
na tabi memurlar ve diger gorev-
lilerin bulunacag! daire baskanlk-
lari ve muddurlerin Universitelerde
yonetim kurulunun karari ile genel
hakimlere gore kurulacagr hukme
baglanmis olup, yUksekdgretim
kurumlarinda s6z konusu madde-
ye gore kurulacak idari teskilatin
kurulus ve gorevlerine iliskin esas-
lar, 124 sayili Yiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yuksekodgretim Ku-
rumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname ile
dizenlenmigtir.

124 sayilh Kanun Hukmun-
de Kararnamenin Yedinci Bolumu’-
nde yuksekdgretim kurumlarinin
idari teskilati ve gorevleri asagida-
ki sekilde belirtilmistir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Ge-
nel Sekreter ile en ¢ok iki Genel
Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter,
Universite idari tegkilatinin basidir
ve bu tegkilatin calismasindan
Rektére karsi sorumludur. Univer-
site idari teskilatinin basi olarak
yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler araciligi
ile asagidaki goérevleri yerine geti-
rir:
a)Universite teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, dizenli ve uyum-
lu sekilde calismasini saglamak,
b)Universite Senatosu ile Univer-
site Yonetim Kurulunda oylamaya
katilmaksizin raportorlik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan ka-

rarlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,
c)Universite Senatosu ile Univer-
site Yonetim Kurulunun kararlarini
Universiteye bagli birimlere ilet-
mek,

d)Universite idari teskilatinda go-
revlendirilecek personel hakkinda
Rektdre 6neride bulunmak,

e)Basin ve halkla iligkiler hizmeti-
nin yruttlmesini saglamak,
f)Rektérlugln yazigmalarini ydrat-
mek,

g)Rektorlugun protokol, ziyaret ve
térenislerini dizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek di-
geridari gorevleri yapmaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg

a)Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosya-
larini hazirlamak, yapi ve onarimla
ilgili ihaleleri ylrtutmek, ingaatlar
kontrol etmek ve teslim almak, ba-
kim ve onarim iglerini yapmak.
b)Kalorifer, kazan dairesi, soguk
oda, jeneratér, havalandirma sis-
temleri ile telefon santrali, gevre
dizenleme ve arag igletme, asan-
sor bakim ve onarimi ile benzer
isleri ylrttmek.

Personel Daire Bagkanlgi
a)Universitenin insan glci plan-
lamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
Onerilerde bulunmak

b)Universite personelinin atama,
o6zluk ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

c)idari personelinin hizmet éncesi
ve hizmet ici egitim programlarini
dlzenlemek ve uygulamak,
d)Verilecek benzeri goérevleri
yapmak.

Saglik, Kultiir ve Spor Daire
Baskanhg

a)Ogrencilerin ve personelin, sag-
lik igleri ve tedavileri ile ilgili hiz-
metleri ylritmek,

b)Ogrencilerin ve personelin ba-
rinma, yemek ve benzeri ihtiyac-
larini kargilamak,

c)Ogrencilerin ve personelin, spor,
kultirel ve sosyal ihtiyaglarini kar-
silayacak faaliyetleri dizenlemek.

Kuiutuphane ve
Dokimantasyon Daire
Baskanhgi

a)Universite kutliphanelerinin ge-
rekleri her tirli hizmetlerini karsi-
lamak,

b)Baski, film, videobant, mikrofilm
gibi kayit kataloglari ve hizmete
sunma islemleri ile bibliyografik
tarama galismalarini yapmak,
c)Verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Bagskanhgi
a)Universitedeki bilgi islem siste-
mini igletmek; egitim, ogretim ve
arastirmalara destek olmak
b)Universitenin ihtiyag duyacagi
diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek.

Hukuk Miisavirligi
a)Universitenin 6grencileri, diger
kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universitenin haklarini
savunmak,

b)Universitenin tasarruflarinin y(i-
rurlikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda, idareye yardimci olmak,
c)Verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek.

Idari ve Mali Igler Daire
Baskanhgi

124 sayilh Kanun Hikmun-
de Kararnamede yer alan Kompt-
rolorlik Daire Baskanhgi ile Des-
tek Hizmetleri Daire Baskanlginin
190 Sayih Kanun Hiukminde Ka-
rarname uyarinca birlestiriimesiyle
olusturulmustur.
a)Universitenin ayniyat islerini
yuritmek,
b)Arag gere¢ ve malzemenin temi-
niileilgili hizmetleri yratmek,
c)Temizlik, aydinlatma, 1sitma,
bakim, onarim ve benzeri isleri
yapmak,
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d)Basin ve grafik igleri ile evrak,
yazl, teksir, hizmetlerini yerine ge-
tirmek,

e)Sivil savunma, giivenlik ve gevre
kontrolUiglerini yaritmek,
f)VVerilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

124 Sayili Yiksekodgretim
Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilati Hak-
kinda Kanun Hikminde kararna-
me’de yer almayan Strateji Gelig-
tirme Daire Bagkanlilari, 5436
Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun
HiUkminde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanu-
nun 15/c maddesi uyarinca 01.01-
.2006 tarihiitibariyle kurulmustur.

5018 Sayih Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60
inci maddesinin birinci fikrasiyla,
5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun HuUukminde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15 inci mad-
desine gore Strateji Gelistirme Da-
ire Baskanliginin gdrevleri
sunlardir:
a)Ulusal kalkinma Strateji ve poli-
tikalari, yillik program ve hukimet
programi c¢ercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve poli-
tikalarini belirlemek, amacglarini
olusturmak igin gerekli ¢calismalari
yapmak,
b)idarenin gérev alanina giren ko-
nularda performans ve kalite olgit-
leri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine ge-
tirmek,
c)idarenin yénetimi ile hizmetlerin
gelistiriimesi ve performans ile ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,
d)idarenin gérev alanina giren ko-
nularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum igi ka-
pasite arastirmasi yapmak, hiz-
metlerin etkililigini ve tatmin du-
zeyini analiz etmek ve genel aras-
tirmalar yapmak,
e)Yoénetim bilgi sistemine iliskin

&
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hizmetleri yerine getirmek,
f)idarede kurulmussa Strateji Ge-
listirme kurulunun sekretarya hiz-
metlerini ylrtitmek,

g)idarenin stratejik plan ve perfor-
mans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi c¢alismalarini
yurutmek,

h)izleyen iki yilin bltge tahminle-
rini de igeren idare bitcesini Stra-
tejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirla-
mak ve idare faaliyetlerinin bun-lara
uygunlugunu izlemek ve de-
gerlendirmek,

i)Mevzuati uyarinca belirlenecek
butce ilke ve esaslari gergevesin-
de, ayrinti harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinim-
leri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,
j) Butce kayitlarini tutmak, bitce
uygulama sonugclarina iligkin veri-
leri toplamak, degerlendirmek ve
bltce kesin hesabi ile mali ista-
tistikleri hazirlamak.

k) ilgili mevzuati gergevesinde
idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yaritmek.

I) Genel butge kapsami disinda
kalan idarelerde muhasebe hiz-
metlerini yuritmek.

m) Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini
da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

n) idarenin milkiyetinde veya kul-
laniminda bulunan tasinir ve tasin-
mazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

o) idarenin yatinm programinin
hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirrm degerlendirme rapo-
runu hazirlamak.

p) idarenin, diger idareler nezdin-
de takibi gereken mali is ve islem-
lerini ydrutmek ve sonuglandir-
mak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mev-
zuatin uygulanmasi konusunda Ust
yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yirt-
mek

t) ic kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve
gelistiriimesi konularinda galisma-
lar yapmak; Ust ydnetimin i¢ dene-
tine yonelik islevinin etkinligini ve
verimliligini arttirmak icin gerekli
hazirliklar yapmak,

u) Ust yonetici tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.
Ogrenci lIsleri Daire
Baskanhgi

a) Ogrencikayitlari

b) Ogrenci belgesi verilmesi

c) Transkript verilmesi

d) Cesitli kurumlara ait burs belge-
lerinin incelenip, onaylanmasi

e) Ogrenci kimligi kartinin verilme-
si

f) Yatay ve dikey gegis belgelerinin
hazirlanmasi

g) Ogrencilerin Askerlik islemleri-
nin takibi ve cesitli donemlerde
Askerlik Subelerine belge gonde-
rilmesi

h)Ogrencilere tim 6grencilik is-
lemleri ile ilgili cesitli konularda
yardimci olmak

1) Mezuniyet ile ilgili iliski kesme
islemleri

i)Diploma ve Diploma Ekinin du-
zenlenmesi

j)istatistiki bilgilerin takibini, du-
zenlenmesini ve ilgili yerlere ulas-
tirnlmasini saglamak.

k)Yatay gegcis kontenjanlarini YOK
Baskanhg@ina ve Universite Rektor-
[Uklerine bildirmek.

)Kayitlarin yapilacagi tarih ve kayit
yerlerini OSYM Bagkanligina
bildirmek.

m)Fakdlte, YUksekokul ve Enstitu-
lerce hazirlanan diplomalari kont-
rol edip kayitlarini tutmak.

Ic Denetim

ic Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6-
netmeligin 13 Unclu maddesi uya-
rinca, kamu idarelerinin yapisi ve
personel sayisi dikkate alinmak
suretiyle i¢c Denetim Koordinasyon
Kurulunun uygun gorusu Uzerine,
dogrudan Ust yoOneticiye bagh ig
denetim birimi kurulabilir. ic Dene-
tim Birimi, atanmis olan i¢ denetgi-
ler ile ihtiyaca gore gorevlendirilen
biro personelinden olusur.
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ic Denetim Biriminin
gOrevlerisunlardir:

a)Risk analizlerine dayal i¢ dene-
tim plan ve programlarini hazirla-
mak, gelistirmek ve Ust ydneticinin
onayina sunmak,

b)Onaylanan denetim plan ve
programlarinin uygulanmasini
saglamak, denetim ve danismanlik
faaliyetlerini yuritmek, st yonetici
tarafindan talep edilen ve goérev
alanina giren program digi gorev-
leri gerceklestirmek,
c)Universitenin risk yonetimi, ic
kontrol ve yodnetisim sireglerinin
etkinlik ve yeterliligini degerlendir-
mek,

d)ic denetim faaliyetleri sirasinda
tespit edilen veya i¢c denetim biri-
mine intikal eden inceleme veya
sorusturma yapilmasina gerek
duyulan hususlar Ust yoneticinin

bilgisine sunmak,

e)ic denetim faaliyetlerinin sonug-
lariniizlemek,

f)ic denetim faaliyetlerinin deger-
lendirilmesi, kamu i¢ denetim stan-
dartlari ve meslek ahlak kurallari-na
uygun olarak vyurGtulmesi ve i¢
denetim faaliyetlerinin gelistiriimesi
icin kalite givence ve gelistirme
programi olusturmak, uygulamak
ve gelistirmek,

g)Kalite glvence ve gelistirme
programi gergcevesinde yapilan de-
gerlendirme sonuglarini Ust yone-
ticiye sunmak,

h)Yillik i¢ denetim faaliyet raporu-
nu hazirlamak ve Ust ydneticiye
sunmak,

1)ic denetim biriminin goérevlerini
etkin bir sekilde yerine getirebile-
cek bilgi, yetenek, tecriibe ve mes-
leki yeterlilige sahip i¢ denetgi kad-

rosunu Universitenin insan kay-
naklari politikalari ile uyumlu ola-
rak olusturmak ve bunun icin ge-
rekli proseddrleri gerceklestirmek,
i)ic denetim birim yénergesini ve
islem sureclerini Kurulun dizen-
lemelerine uygun olarak hazirla-
mak ve gelistirmek,

j)ic denetim faaliyetlerinin sonug-
lari hakkinda ust yoneticiye belirli
araliklarla bilgi sunmak, i¢ denetim
alanindaki gelismeler ve en iyi
uluslararasi uygulamalar konusun-
da bilgilendirmek,

k)Denetim raporlarinin, raporlama
standartlari ile belirlenen usul ve
esaslara uygunlugunu kontrol
etmek ve bir 6rnegini i¢ denetim
biriminde muhafaza etmek,

1) i¢ denetim faaliyeti ve i¢ denet-
cilerle ilgili diger iglemleri yurut-
mektir.
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C. Idareye lliskin Bllgiler
1 - Fiziksel Yap!
1.1 - E@itim Alanlar Derslikler

Tablo 1 - Egitim Alanlari ve Derslikler

T ok [ e [ csomaur
reneorsvr eS| oo | s | w0 | o] e
 OHENDISLICHIVARLK FAKOLTES | o4 | 0 | 61 | & | w2
Gk HzvEERESLERVOGEOKU | 20 | s | | | @
reqOROkHizieTBve | o7 | e | [ |
“vemcogRevowry [ [ [ [ [
oo [ [ [ [ [
Cvmoiwivera | w | e | [ |

TOPLAM 9.103 | 6.180 1.571 1.174 2.286




1 - 2- Sosyal Alanlar
1.2.1 - Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 2 - Kantinler

|| KANTINKAFETERVAVB.
| MUHENDISUKMIMARUKFAKOLTESL | o7 | 20 [ -
| REKTORLUKHIZMETBINASL | 28 | - [ -
| YABANCIOGRENcivoRU | - | - [ -
| KotoprANe | - | - [ -

TOPLAM 428 1.888 666

1.2.2 - Yemekhaneler

Tablo 3 - Yemekhaneler

“ Karatag Kampusii Akademik ve idari Personel Yemekhanesi “
“ Sosyal-Kiilttirel Merkez Akademik ve idari Personel Yemekhanesi “




1.2.3 - Misafirhaneler

Universitemiz merkez kampusiinde sosyal-kiiltirel merkez binasinda bulunan
misafirhanemiz 40 yatak kapasiteli olup, Universitemize gelen ve konaklama imkani
olmayan misafirlerimiz icin dizayn edilmistir. Konaklayanlar icin mutfak hizmeti de
sunmaktadir.

1.2.4 - Ogrenci Yurtlari

Tablo 4 - Karatas Erkek Ogrenci Yurdu: 60 Kisi Kapasiteli

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisl
(1) (2) (3-4) (5 - Uzeri)
Oda Sayisi - 18 6
Alani (m’) 10 m? 20 m?

Tablo 5 - Karatas Kiz Ogrenci Yurdu: 100 Kisi Kapasiteli

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisl
(1) () (3-4) (5 - Uzeri)
Oda Sayisi = 25 -
Alani (m’) 25 m?

Ayrica Universitemiz Merkez Kamplsiinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait 108 kisilik
erkek yurdu ve 144 kisilik kiz 6grenci yurdu, Karatas Yerleskemizde ise 180 kisilik kiz
ogrenci yurdu bulunmaktadir.




1.2.5 - Lojmanlar

Tablo 6 - Lojmanlar

m’ Dolu Bos
TOKi Konutlari Lojmani 146 17 1
Merkez Kampus Lojmani (1.Etap) 165 19 17
Merkez Kampus Lojmani (2.Etap) 165 21 15
Toplam 476 m’ 57 33

1.2.6 - Spor Tesisleri

Universitemiz Merkez Kampusiinde bulunan spor tesislerine ait bilgiler tablo 7’da
gOsterilmistir.

Tablo 7 - Spor Tesisleri

Spor Tesisi m’ Sayl

Kapali Spor Tesisi 8.830 670 Kisi Kapasiteli
Agcik Spor Tesisi 4.638 386 Kisi Kapasiteli
Toplam 13.468 1056 Kisi Kapasiteli

@




1.2.7 - Toplanti ve Konferans Salonlari

Universitemiz Merkez Kampustinde bulunan toplanti ve konferans salonlarina ait
bilgiler tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8 - Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 101 - 150 151 - 50 251 ve lizeri
Toplanti Salonu 1 1
Konferans Salonu
Toplam 1 1

1.2.8 - Sinema Salonu

Universitemiz Merkez Kampusiinde sosyal-kiiltirel merkez binasinda 120 m2
alanda iki adet sinema salonumuz bulunmakta olup, toplam salon kapasitesi 174 kigidir.

¢ _



Kilis 7 Aralik Uni-
versitesi bunyesinde yer
alan ogrenci topluluklari,
on lisans , lisans ve yuk-
sek lisans programlarina
kayitl ogrencilerin ;
Atatiirk ilke ve Devrimleri
dogrultusunda toplumsal
ve kdulturel gelismelerine
katki saglamak, beden ve
ruh saglklarini korumak,
onlari arastirici ve yaratici
niteliklere sahip olarak

1.2.9 - Ogrenci Topluluklar,

yetigtirebilmek, dinlenme
ve bos zamanlarini deger-
lendirme gibi sosyal ge-
reksinimleri karsilamak,
Universite icinde ve di-
sinda, Universitenin kuru-
msal kimligini 6n plana
¢clkaracak, kamuoyunda
benimsenmesine ve ta-
ninmasina yardimci olmak
ve tUm dniversitenin fay-
dalanmasina imkan sagla-
mak amaciyla kurulurlar.

Ogrenci Topluluklarimiz

Fotografcihk Toplulugu

1)

2)

3)Kariyer Toplulugu
4)Atraksiyon Toplulugu
5)Tark Kaltar Toplulugu
6)Saghk Toplulugu

7)

8)Toplum Gdéndlluleri Toplulugu
9)Tekstil Toplulugu

10)Doga Sporlari ve Havacilik Toplulugu

11)Zinde Genglik Toplulugu
12)Bilim Teknik Toplulugu
13)Genglik ve Kizilay Toplulugu
14)Miizik Toplulugu

15)Nuve Sinema Toplulugu
16)Kimya Toplulugu

17)Tiyatro Toplulugu

18)Halk Oyunlari Toplulugu
19)Aktif Yasam Toplulugu
20)Bilgisayar Toplulugu

21)Ataturk’d Anlama ve Yasatma Toplulugu

22)iletisim Toplulugu
23)Sevgi ve Hosgoru Toplulugu

24) Sah Kanadi ve Satrancg Toplulugu

25)Tarih Toplulugu

Ogrenci Yardimlagma ve Dayanisma Toplulugu

Gezi ve Organizasyon Toplulugu

Universitemiz biin-
yesinde 45 adet Ogrenci
toplulugu bulunmakta o-
lup, Saglik Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi bitge im-
kanlari dahilinde topluluk
faaliyetlerini desteklemek-
tedir. Topluluklarimiza fa-
aliyetlerini daha uygun
sartlarda yapabilmelerine
imkan saglayacak mekan
temini calismalari devam
etmektedir.

26)Cevre Toplulugu

27)Cografya Toplulugu

28)Geng Yaklagim Toplulugu
29)Ekonomi Toplulugu
30)Modern Dans Toplulugu

31)Dil ve Edebiyat Toplulugu
32)ingilizce iletisim Toplulugu
33)Eksi 7 Toplulugu

34)Andelip Kltir Sanat Toplulugu

35)Matematik Kultibu

36)Arapca Iletisim Toplulugu

37)Dis Ticaret Toplulugu

38)Girisimci Genglik Toplulugu
39)Felsefe Toplulugu

40)Badminton Toplulugu

41)Rengarenk Toplulugu

42)insaat Toplulugu

43)Bilingli Gengler Toplulugu

44)Geng Gondalltler Toplulugu

45)Sosyal Yasami Destekleme Toplulugu

46)insan-1 Kamil Toplulugu

47)Saglikli Yagsam Toplulugu
48)GengAdimlar Toplulugu
49)Yapi Toplulugu
50)Cankurtaran Toplulugu

€



1 -3 Hizmet Alanlari
1.3.1 - Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 9 - Akademik Personel Hizmet Alanlari

T Cewermovesioms
i
i

i

“recoROkWavETBNS | - |
“vewcioReGRU | . |
e [
“RomwkvmERW | |

TOPLAM 4,985 647




1.3.2 - idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 10 - [dari Personel Hizmet Alanlari

|  OCRerimUvEsiooasl
455

461

100

| SAGLIKHIZVETLERMESLEKYOKSEKOKUW | 40 | 5
228

| YABANCIOGRENcIyuRU | 4 | 1
118

TOPLAM 4.962 532
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilginin en &nemli
deger oldugu gunimuizde
tim bilimsel calismalarin
odaginda bulunarak ulkele-
rin bilim politikalarini Greten
ve belirleyen Universiteler,
bilisim teknolojilerinin en gok
kullanildigi ve uretildigi mer-
kezler konumundadir. Bilisim
teknolojileri Universitelerde,
ogrencilerin, akademisyenle-
rin, arastirmacilarin, yoneti-

cilerin ve idari personelin
kullanimina sunulmus, onla-
rin iglevselliklerini ve verimli-
liklerini arttiracak araglardir.

Universitemiz akade-
misyenlerine, arastirmacila-
rina ve ogrencilerine, yone-
tim birimlerine ve idari perso-
nele ihtiya¢g duydugu biligim
teknolojileri hizmet ve servis-
lerini sunma, bilgi islem alt

yapisini olusturma, guncelle-
me ve gelistirme hizmetleri
Bilgi Islem Daire Bagkanhgi
gbzetiminde yaratilmektedir.
Bu kapsamda, Universitemiz
bilgi islem hizmet beklentile-
rini hizh, glvenilir, strekli ve
duzenli hizmet anlayisi ile
kalite ve verimlilik prensiple-
rine gore kargilamay! hedef-
lemigtir.

Tablo 11 - 2013 Yilinda Universitemizde Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

TAMAMLANAN YAPILAR ‘da(’ e =gl
Projeksiyon 22 168
Slayt makinesi - -
Tepeg6z - 4
Episkop - 1
Barkot Okuyucu 4 -
Baski makinesi 5 4
Teksir makinesi = 1
Fotokopi makinesi 22 2
Faks 1 -
Fotograf makinesi 14 3
Kameralar 71 1

g Televizyonlar 61 1
Tarayicilar 29 1
Muzik Setleri d 3
Mikroskoplar = 38
Yazici 52 -
DVD ler 2 2
Ses sistemi 1 -
Lazer Yazici - -
Nokta Vuruslu Yazici - -
Murekkep Puskirtmeli Yazici - -
Cok Fonksiyonlu Yazici - -
Barkod Yazici ve Okuyucular Optik - -
Kimlik Basim Mak. - -
Akilli Tahta - -
DVD ler - -

S
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3 -1 Yazilimlar

Universitemizde kullanilan mevcut yazilimlar tablo 12'de verilmistir.

Tablo 12 Universitemizde Kullanilan Mevcut Yazilimlar

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Bagkanlig

idari ve Mali igler Daire Bagkanligi

Enformatik Boliimii

Kiitliphane ve Dok. Daire Bagkanlg

Ogrenci ileri Daire Bagkanli

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlg

Kiitliphane ve Dok. Daire Bagkanlg

Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

EBYS

Avira Antivirlis

Online Teknik Telep Formu

DERSONET

FileMaker Pro 11 VLA Edu
Server +5 Kullanicili

Oracle Veritabani

AntiKor Web Filtreleme

SGB Net

Yordam

Biitce ve Muhasebe Otm.
Egemen Bilgisayar

Evrak igleri

Giivenlik

Malzeme istek Formu

Sinav Olgme ve Degerlendirme

Yordam Programi igin

Universite Otomasyonu igin

Web Filtreleme ve Kayit Tutma

Ayniyat ve Diger SGB islemleri

Katalog Taramasi

Biitge ve Muhasebe

29.04.2013

Kasim 2012

15.04.2012

28.02.2012

Aralik 2012

Agustos 2011

Aralik 2010

Nisan 2010

21.07.2009

03.06.2009

Pl




3 - 2 Bilgisayarlar ve Donanim

Universitemiz Bilgi islem Altyapisinin Yillar itibariyle Gelisimi tablo 13’de verilmistir.

A

Tablo 13 Universitemiz Bilgi Islem Altyapisinin Yillar itibariyle Gelisimi

internet Baglanti Hizi ( Mbps)

internet Erisim Merkezi

Y. Dil interaktif Sinif

Dizistu Bilgisayarlar

Sunucu Bilgisayar

Kenar Switch(48'li)

Data Storage

Kesintisiz Gli¢ Kaynagi (10KVA)

Yaygin Wireless Sistem Sayisi

"

40

15

13

19

142

15

48

100

164

60

98

Y




3 - 3 Web Sitesi

Universitemiz web sayfasina www.kilis.edu.tr adresinden ulasilabilir. igerik ve
gorsellik esas alinarak web sitesi Uzerinde gerekli giincellemeler yapiimaktadir.

Genel Duyurular

“lTu'}'n 'i':'uj:‘_,‘-urular T Etkinlikler

Tablo 14 Universitemiz Birimlerinin Internet Baglanti ve Hiz Durumlari

SIN | ADI BAGLANTI TURU HIzI
1 Egitim Fakiiltesi Metro Ethernet/Fiber Optik 100 Mbps
2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Metro Ethernet/Fiber Optik 100 Mbps
3 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Metro Ethernet/Fiber Optik 100 Mbps
4 Meslek Yiiksekokulu Metro Ethernet/Fiber Optik 100 Mbps
5 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Metro Ethernet/Fiber Optik 100 Mbps
6 Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu Metro Ethernet/Fiber Optik 15 Mbps
7 Rektorliik Ek Hizmet Binasi Metro Ethernet/Fiber Optik 15 Mbps

&




3 - 4 Kutuphane Kaynaklari

A

Kitiphanemiz, merkez kampulste arastirma, egitim, o6gretim ve 0&gdrenim
faaliyetlerini desteklemek igin kurulmus, arastirici ve 6greniclerin kaynak taramak, yeni
bilgilere erisimini saglamak amaciyla hizmetine sunulmustur. Kullanicilar bu dogrultuda
ihtiya¢ duyulan bilgi kaynaklarina hizli ve kolay bir sekilde erisebilmektedir. Kituphanemiz

ile ilgili bilgiler Tablo 15’te verilmigtir.

Tablo 15 - Universitemiz Kiitiiphane Kaynaklari

Periyodik Yayin Sayisi

E-dergi

E-Kitap

Kiitiiphane Kapasitesi

Bilgisayar Altyapisi

Gorme Engelliler igin Kitap Okuma Cihazi

1.406 Adet Dergi

14.846 Adet

369

64 Kisi

22

6 Adet

KUtiphanemizde, referans kaynaklar disindaki basili, gorsel ve isitsel kaynaklari
odung verme iglemleri gergeklestiriimekte ve internet Gzerinden kaynak ayirma islemleri
yapilmaktadir. Kullanicilar tarafindan talep edilen ancak kutiphanemizde olmayan
kaynaklar kutuphaneler arasi isbirligi c¢ergcevesinde temin edilebilmektedir. Ayrica
kullanicilara bilgiye erisim surecinde rehberlik hizmeti verilmektedir.

Y




4 - Insan Kaynaklari
4.1 - Akademik Personel

Tablo 16 - Akademik Birimlerin Yillara Gére Dagilimi

FAKULTE 2 4 5 6

MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 2 2

AKTIF BOLOM 19 28 34 *41

*Yiiksek Lisans ile 54

Tablo 17 - Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

PROFESOR - 2 6 8 8

YARDIMCI DOGENT 34 62 61 63 66

OKUTMAN 6 11 1 13 17

UZMAN - 1 1 2 1

/

I



4 -2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 18-2013 Yilinda Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Universite

Siileyman Demirel Universitesi

Uludag Universitesi

Ankara Universitesi

oDTU

Hacettepe Universitesi

Atatiirk Universitesi

Anadolu Universitesi

Marmara Universitesi

Erciyes Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

istanbul Universitesi

University Of Michigen ABD

Toplam




4 - 3 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 19-2013 Yilinda Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

21-25 Yag

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

14

85

59

40

47

13

Yiizde




4 - 4 |dari Personel
Tablo 20 - 2013 Yilinda idari Personel Dagilimi

AKADEMIK
VEYA IDARI BIRIM

2013 DONEMI

Gen.Sek.
Yrd.

Dai.Bsk.

Fak.Sek./
Y.0. Sek.

Sube
Md.

Sef

Bl It

Memur

Avukat IMUhendis

Mimar

Uzman

Uzman
Yrd,

Tekniker

Teknisyen

Sofor

Hizmet Alimi
(Temizik)

Hizmet Alim |
(Givenik)

AKADEMIK
BIRIMLER

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Muallim Rifat
Egitim Fakltesi

ktisadii ve Idari
Bilimler Fakiltesi

Mihendislik-Mimarlik
Fakilltesi

ilahiyat Fakilltesi

Ziraat Fakltesi

Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

Yusuf Serefoglu
Saglik Yiksekokulu

Meslek
Yiksekokuliu

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu|

Rektorlik

Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Fen Bilimleri
Enstitlisi

Saglik Bilimleri
Enstitlist

IDARI BILIMLER

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

15

Personel Daire
Bagkanligi

12

Idari Mali Isler
Daire Baskanlii

16

69

5

Kittiphane Dok.
Daire Bagkanlii

Ogrenci lsleri
Daire Baskanlii

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlidi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Yap! Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlidi

Hukuk Misavirligi

Genel Sekreterlik

TOPLAM

11

49

69

15

7

54




4 - 5 [dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21-2013 Yilinda [dari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 22-2013 Yilinda [dari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

4.7- [dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 23- 2013 Yilinda Idari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

4.8- isciler

Universitemizde isi kadrolu personel bulunmamaktadir.

\_/—




ﬁ

5 - Sunulan Hizmetler
5.1 - EQitim Hizmetleri
5.1.1 - Ogrenci Sayilarl

Tablo 24 - 2013 Yilinda Universitemiz Ogrencilerinin Béliimlere Dagilimi

Arap Dili ve Edebiyati 144
Cografya Bélimii 199
Fak B e
FEN EDEBIYAT : —
FAKULTESI Kimya Bolimu
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Tarih Bélimi(l.0) 188
Tiirk Dili ve Edebiyati Blimii(i.0)
Fen Bilgisi Ogretmenligi 119
Sinif Ogretmenligi 269
Muallim Rifat Egitim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Fakiiltesi

Tiirkge Ogretmenligi 247

Din Kiilttri ve Ahlak Bilgisi Egitimi 109

TOPLAM 1701




iy

ilahiyat Fakiiltesi
Din Kiilttird ve Ahlak Bilgisi Egitimi 113

TOPLAM 339

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Gida Minendsig
Miihendislik Mimarlik :
Fakiitst nsaatMihendisi

TOPLAM 265

Yusuf Serefoglu Saglik

Vikestolule |l




e T

Bilg.Programciligi (1.0)

Dis Ticaret (1.0)

Elektrik(1.0)

Gaz Ve Tesisat Teknolojisi (1.0:)

~Gimikgewero [
| InsaatTeknolojle 10 | |
Meslek Yiksekokulu
Is Sagligi Ve Givenligi (1.0.)
i1
| ekt Teknolojsil0. |




Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokul

ilk ve Acil Yardim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

- [ VeshBokm
Optisyenlik

TOPLAM

515

GENEL TOPLAM

5.1.2 - Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 25-Universitemiz Ogrenci Kontenjanlari

Egitim Fakltesi

iktisadi ve Idari Bil. Fakltesi

Meslek Y iksekokulu

Muhendislik Mimarlik

TOPLAM

295

248

<o

176

2.817

292

246

590

157

2,371

405

446

%99

%99

%59

%89

%84




ﬂ;

Tablo 26-Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

A

Egitim Fakultesi 283 - 283

ikt.veid.Bil. Fak. 17 12 229

ilahiyat Fakltesi 12 110 222

Saglik Hizm.Meslek Yiiksekokulu 159 171 330

TOPLAM 1546 665 2211

Tablo 27- 2013 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Egitim Fakultesi 193 155 348

Ikt.ve id.Bil.Fak. 78 70 148

Meslek Y.0 312 166 478

TOPLAM 882 521 1403

Tablo 28- 2013 Yili Ogrenci Basari Oranlari

Yiiksekokul Basari Orani




5.1.3 - Yuksek Lisans Programlari

Tablo 29-2013 Yilinda Fen Blimleri Enstitiisti, Lisanstistii Ogrencilerimizin
Ana Bilim Dallarina G6re Dagilimi

Fizik ABD Yiiksek Lisans 19 - 19

Biyoloji ABD Yiiksek Lisans 39 - 39

Matematik ABD Yiksek Lisans 10 - 10

TOPLAM 99 99

Tablo 30-2013 Yilinda Sosyal Blimler Enstitiisii Lisansistii Ogrencilerimizin
Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 - - 2
M.R. Egitim Fakiiltesi

Tiirkge Ogretmenligi 9 2 5 6

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih 26 3 8 21

TOPLAM 75 13 26 62




5.2 - Saglik Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerine saglik hizmetleri yirurlikteki mevzuat dogrultusunda
Mediko-Sosyal Merkezi tarafindan verilmektedir.

6 - Yonetim ve Ig Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 55,56,57 ve 58 inci
maddeleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik
Hikumleri geredi Haziran 2009 tarihinde Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmis
ve Ust yoneticinin onayindan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Eylem Planinin uygulama asamasinda Oncelikle birimlerimizle 13 Eylal 2010
tarihinde baslayan bir takvim olusturuimus ve 5 bilegsen, 18 genel sarttan olusan
standartlarin tek tek uygulamasina yonelik mutabakatlar yapiimigtir. Atama surecleri, satin
alma suregleri ve harcama Oncesi kontroller bu asamada tum birimlerimizle birlikte
uygulanmaya baglanmistir. Eylem plani dogrultusunda harcama birimlerimizde sUregler
devam etmektedir.

2013 yili Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda birimlerimizin i¢ kontrol surecinde geldikleri
noktayi gorebilmek igin Ust yonetici onaylyla gozden gegirme toplantilari yapiimis ve
sonuglari raporlanmistir.




AMAC ve HEDEFLER







A - Idarenin Amag ve Hedefleri

28.07.2011 tarih ve 28008 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Tebli§ geregi; 2013-2017 yillari
arasini kapsayacak Stratejik Planimiz hazirlanmis ve 30.01.2012 tarihinde Kalkinma
Bakanligina gonderilmistir. Bakanlikca uygun gorulen 2013-2017 yillari Stratejik Planimiz
2013 yihnda yururluge girmigtir.




B - Temel Politikalar ve Oncelikleri

61 inci Hukumet ve 9 uncu Kalkinma Planlarinda yer alan idare ile ilgili politika ve
oncelikler asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Ulke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve (ilkemizin siyasi glicinii yakindan
etkileyen bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda destekler verilecek, bu alanlarda kultur ve
farkindaligin arttinimasiigin bilinglendirme ¢alismalari ytrGtilecektir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin glcli oldugu basta otomotiv, makine ve imalat
teknolojileri ile bilgi ve iletisim teknolojileri gibi alanlardaki arastirma altyapilarini
olusturmaya ve arastirmaci insan gucunu yetistrmeye daha da Onem verilecek,
universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin Ulkenin ekonomik, sosyal ve kulturel
gelisimine katki verecek sekilde tasarlanmasi ve bu ¢alismalarin bilimsel yayin diginda
patent ve benzeri sonuglarinin da akademik yukselmede dikkate alinmasi saglanacakiir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirimesi ve tniversitelerdeki Ar-Ge insan guicl ve
altyapisinin dzel sektér tarafindan kullaniimasi desteklenecektir. Universiteler ile 6zel
sektorl bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilari tamamlanacak ve
oncelikli alanlarda uzmanlagmalari 6zendirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda olugan
bilginin sanayiye ve Uretime aktarilmasinda gorev yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri
kurulacaktir.

Kamunun alici rolu, bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistiriimesini
destekleyecek bir politika araci olarak kullanilacaktir.

Gida gluvencesinin ve guvenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin surdurulebilir
kullanimi gozetilerek, 6rgutll ve rekabet gucu yuksek bir tarimsal yapi olusturulacaktir.

Verimliligin ve uretici gelirlerinin istikrarli bir sekilde artirilmasi amaciyla, ciftlikten
sofraya gida guvenliginin saglanmasi yoninde tarimsal Uretim ve pazarlama asamalarinda
basta ilag ve gubre ile nitelikli tohumluk kullanimi, sulama, bitki ve hayvan saghgi ile gida
hijyeni olmak Uzere gesitli konularda egitim ve yayim hizmetleri artirilacaktir.

Oncelikle egitim sistemimizin fiziki mekan, personel ve erisim boyutunu ele alarak
donanimli insan yetistirmenin temel altyapisi olusturulmaya devam edilecektir.

Yuksekogretim gengliginin barinma, beslenme, burs ve kredi ihtiyaglarinin
karsilanmasina devam edilecektir.

Egitim sistemimiz; kaliteyi ylkselten, okulu 6ne alip sinava hazirlik sireglerini
azaltan, sekle ve torensellige degil icerik ve islevsellige dnem veren, 6grenciyi ve aileleri
rahatlatan biranlayigla yapilandirilacaktir.

Egitimde kalitenin artiriimasi amaciyla, yenilikgiligi ve arastiriciligi esas alan
mufredat programlari Ulke geneline yayginlastirilacak, égrenciler bilimsel arastirmaya ve
girisimcilige tesvik edilecektir.




Kalabalik sinif mevcutlari disurulecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her
kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in standartlar ve ortak kullanim
imkanlar geligtirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlari
oncelikli olmak Uzere gugclendirilecek, yenilenen mufredatin gerektirdigi ortamlar ve
donanim saglanacaktir.

Yeni kurulan Universiteler basta olmak Uzere, ogretim Uyesi ihtiyacini karsilamak
amaciylayurtigi ve yurtdisinda 6gretim tyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.

Yuksekogretimde Bologna sureci kapsaminda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi,
Avrupa kredi transfer sistemi ve diploma eki Uzerinde ¢alismalara devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gegis surecinde ihtiya¢ duyulan insan gucunun yetistirilebilmesi igin
yabanci dil 6gretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullaniimasini
saglayacak yontemler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Universiteler ve meslek kuruluglari ile isbirligi icinde gengler igin "is Kurma ve
Gelistirme Merkezleri" kurulacaktir.

Genglerimizi toplumun degerlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecrlibe ile donatarak
meslek sahibi ve rekabet gucu yuksek bireyler olarak yetismeleri icin egitimden istihdama
kadar her alanda gerekli tedbirler alinacaktir.

Degisen ve gelisen ekonomiile isguicl piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin
istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejisi gelistirilecektir. Bu
strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi igin, orgun ve yaygin egitim
imkanlarinin artirilmasini, s6z konusu egitim turleri arasindaki yatay ve dikey iliskinin
guclendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandiriimasini, 6zel
sektor ve sivil toplum o&rgutlerinin bu alanda faaliyet gdstermesini destekleyecek
mekanizmalari kapsayacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde moduler ve esnek bir sisteme gecilecek, yliksekogretim
ve ortadgretim duzeyindeki mesleki egitim, program butinlugunu esas alan tek bir yapiya
donusturulecek, mesleki egitimde, nitelikli isgucunun yetistiriimesinde onemli yeri olan
uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastirilmasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite
glvence sistemi kurulacak, kalite standartlari belirlenerek yayginlastirilacak, egitim
kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artirilacak, performans dlgimune dayali bir
model gelistirilecektir.

Kulturamuzun tastyicisi olan dilimiz yabanci dillerden olumsuz etkilenebilmesi
nedeniyle temel ve ayirt edici 6zelliklerini kaybetme tehlikesi altindadir. Ozellikle, bilim,
egitim, 6gretim kurumlari ve medyada Turkge bilincinin olusturulmasi geregi énemini
korumaktadir. Oncelikle bilim, egitim, 6gretim ve yayin kuruluslarinda Tirkge'nin dogru ve
etkin kullanimina 6nem verilecektir.







FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER






A - Mali Bilgiler
1 - Butge Uygulama Sonuglari

Tablo 31- Biitge Giderleri

Personel

n 15.968.000 | 2.612.266 744.140 | 17.836.125 | 17.142.635 n
Mal ve
Hizmet 8.363.000 | 1.566.991 13.400 9.916.591 7.592.898 76
Alim Gideri
Sermaye
CieEr 19.600.000 | 1.810.000 410.000 | 21.000.000 | 18.473.586 87

Tablo 32- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek lcmali

Genel Kamu
n 5.693.000 548.193 122.722 6.118.472 5.236.913 -
Kamu Diz.
ve 1.100.000 32.000 1.132.000 1.131.459
Gulv. Hizm.

09 | EGitimHiz. | 35755000 | 5676548 | 820.807 | 43.577.741 | 39.265.003 90




2 - Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

Tablo 33- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

Onceki Yil (2012) Cari Yil Bilango (2013)

Hes| Hesap Adi

No Borg Alacak Bakiye Borg Alacak Bakiye

1 Dﬁf:iflﬂ 135.392.369,46 | 115.488.928,52 | 19.903.440,94 | 148.348.485,77 | 123.347.935,39 | 25.000.550,38
varliklar

2 DUflaI?I 77.869.567,05 | 45.571.058,01 | 32.298.509,04 | 106.528.746,41 | 56.559.675,24 | 49.969.071,17
varlklar
Kisa vadeli

3 | yabanci 12.953.346,00 | 16.958.419,13 4.005.073,13 | 21.998.271,88 | 26.973.893,97 4.975.622,09
kaynaklar

5 0z 11.773.625,63 | 59.927.63522 | 48.154.009,59 | 31.494.305,09 | 101.374.704,12 | 69.880.399,03
Kaynaklar

6 ;?:;ir\{::i 25.006.009.20 | 50.472.899,12 | 25.466.889,92 | 28.292.362,73 | 50.671.47349 | 22.379.110,76

8 Biite 94.918.123,44 | 94.918.123,44 0,00 | 97.340.747,94 | 97.340.747,94 0,00
hesaplari

9 22HL) 263.180.138,73 | 263.180.138,73 0,00 | 244.324.356,54 | 244.324.356,54 0,00
hesaplari




3 - Universite Kesin Hesabina lliskin Tablolar

Universitemizin 2013 yilina ait kesinlesmis mali tablolari asagiya ¢ikarilmistir.

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERI ICMALI

Tablo 34- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Blitge Giderleri icmali Tablosu

YILI: 2013
(L)

GENEL KAMU HIZMETLERI 6.118.471,71] 5.236.912,93| 5.236.912,93 , 881.558.78

KAMU DUZENi VE

m EGITIM HIZMETLER| 43 577.741,18]39.265.003,30 39.264.003,30 4.312.737,88 m




EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

Tablo 35- Ekonomik Siniflandirmaya Goére Blitge Giderleri Icmali Tablosu

YILI: 2013
(L)
KIODLA: ODENEK | ODENEK | GIDERI oder | OPENEK [ ek

01 PERSONEL GIDERLERI 1783612548 | 1714263477 | 17.142634,77 0,00 693.490,71 0,00
01| MEMURLAR 17571321255 | 16.903.638,74 | 16.903.638,74 0,00 669.573,81 0,00

02| SOZLESOELI PERSONEL 1222333 | 10426293 | 104.262,93 0,00 7.960,40 0,00

04 | GEGICI PERSONEL 15000000 | 13404350 | 13404350 0,00 15.956,50 0,00

05| DIGER PERSONEL 689,60 689,60 689,60 0,00 0,00 0,00

02 S0S.GUV.KUR DEVLET PRIMI GID.| 241976193 | 2321.00594 | 2.321.00594 0,00 98.665,99 0,00
01| MEMURLAR 236675840 | 2268.00241 | 2.268.00241 0,00 98.665,09 0,00

02| SOZLESOELI PERSONEL 2063353 2063353 20633,53 0,00 0,00 0,00

04 | GEGICi PERSONEL 3237000 32.370,00 32.370,00 0,00 0,00 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI |  9.916.590,94 | 7.502.807,74 | 7.592.897,74 0,00 2.323.693,20 0,00
02| TOKETIME VONELIK MAL VE 451908000 | 342063693 | 342063693 0,00 1,089.452,07 0,00

03] YOLLUKLAR 524.994,37 299.951,14 299.951,14 0,00 225.043,23 0,00

04 | GOREV GIDERLERI 6230445 45.441,53 45.441,53 0,00 16.862,92 0,00

05| HizMET ALIMLARI 826249812 | 2807.56397 | 2:807.563,97 0,00 454.934,15 0,00

06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 20.00000 15.850,40 15.850,40 0,00 4.149,60 0,00

07 | i v O perLeri] 85175000 | 68046472 | 68046472 0,00 171.285,28 0,00

08 | SRR IR e Rl VE BAKIM 67595500 |  313.89805 |  313.898,05 0,00 361.965,95 0,00

05 CARI TRANSFERLER 100700000 | 39143081 |  391.43081 0,00 615.569,19 0,00
01| GOREV ZARARLARI 70000000 | 29546754 |  295.467,54 0,00 404.532,46 0,00
eI — O 95.963,27 95.963,27 0,00 211.036,73 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 21.000.000,00 | 18.473.586,14 | 18.473.586,14 0,00 2.526.413,86 0,00
01| MAMUL MALALIMLARI 240000000 | 1.662.16649 | 1.662.166.49 0,00 73783351 0,00

03| GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

O A e 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

05| SAYRIMENKUL SERAYE URETIM | 1733800000 | 16.801.36009 | 16.801.360,09 0,00 1,536.639,91 0,00

07| GAYRIMENKULBUYUKONARIM | 121000000 | 101005956 | 1.010.059,56 0,00 199.940,44 0,00
GENEL TOPLAM 5217047835 | 4592164540 | 45.921.64540 0,00 6.257.832,95 0,00




BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI

Tablo 36- Biitge Gelirleri Kesin Hesap lemali Tablosu

YILI: 2013
(TL)
EKONOMIK ACIKLAMA TOPLAM GONDERILEN

KODLAR ODENEK ODENEK
| Il

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 2.058.000,00 2.841.070,02

1 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 1.956.000,00 2.505.464,43

5 KURUMLAR KARLARI 2.000,00 3.009,21

6 KIRA GELIRLERI 100.000,00 332.596,38

04 ALINAN BAG. VE YARD. iLE OZEL GELIRLER 43.986.000,00 45.756.453,65

2 MERKEZI YONETIM BUT(;ESiNE DAHIL IDARELERDEN ALINAN 43.985,000,00 45.508.450,32

4 KURUMLARDAN VE KiSiLERDEN ALINAN YARDIM VE BAGI$LAR 0,00 215.272,58

5 PROJE YARDIMLARI 1.000,00 32.730,75

05 DiGER GELIRLER 1.044.000,00 1.656.344,04

1 FAIZ GELIRLERI 58.000,00 414.180,40

2 Kisl VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 2.000,00 0,00

3 PARA CEZALARI 1.000,00 1.500,00

9 | DIGER GESITLI GELIRLER 983.000,00 1.240.663,64

06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 1,64

2 TASINIR SATIS GELIRLERI 0,00 1,64

09 GENEL TOPLAM 47.088.000,00 50.253.869,35

RED VE iADELER(-) 0,00 24.505,10

3 | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 24.505,10

NET TAHSILAT 47.088.000,00 50.229.364,25

4 -

Mali Denetim Sonuglari

2013 yilinda herhangi bir mali denetim gergeklestiriimemistir.
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B - Performans Bilgileri
1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 37- 2013 Yilinda Diizenlenen Sosyal Etkinlikler

M. Akif ERSOY )

08 Mart 2013 | (Konferans) bteime DA Ogrenciler
Dogu Bat Etkilesimi ve

15 Mart 2013 Degisen Bilim Anlayisi Dr. Adnan TEKSEN Ogrenciler 70
Konferans)

Sevgi ve Muhabbet Prof.Dr.Mustafa UCAR

\ 09 Nisan 2013 | (Konferans) (Sevgi ve Hosgdrd Toplulugu) Ogrenciler 100




Tablo 37- 2013 Yilinda Diizenlenen Sosyal Etkinlikler

15 Nisan 2013 Fotograf Yarigmasi Fotografcilik Top. ile birlikte “
Ogrenciler ve
23 Mayis 2013 Konser Cuma ERCAN Eoeanel 1500
. . Ogrenciler ve
24 Mayis 2013 Tiyatro Kesanli Ali Destani Personel 500
. . , . Ogrenciler ve
09 Ekim 2013 Akademik Acilis Prof.Dr.H. Beril DEDEOGLU Personel 500
20 Kasim 2013 Film Gosterimi Uzun Hikaye n
09 Aralik 2013 Yrd.Dog.Dr.Erding GULCU

Siir ve Tiirkii Dinletisi Kisisel Gelisim Uzmani Riccon Ogrenciler ve
Konferans ilhan DOGAN Kamu Personel

26 Aralik 2013 600
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilg”eri\

Tablo 38- Yillara Gére Bilimsel Yayin Sayilari

7 I I I A I I

2009 11 12 11 14 19 5 1 6

2011 S5 23 3 89 27 7 19 96

2013 49 64 1I& 142 39 11 25 63




Grafik 1 - Kilis 7 Aralik Universitesi Yillara Gére Bilimsel Yayin Géstergeleri
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: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar

: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar
: Basilmig uluslararasi kitap veya kitap boliimii

: Uluslararasi kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

: Ulusal hakemli dergilerde basiimis bilimsel yayinlar

: Ulusal hakemsiz dergilerde basiimis bilimsel yayinlar

: Ulusal kitap veya kitap boliimii

: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

_ &




Tablo 39- Yillara G6re Akademik Personel Bagina Bilimsel Yayin Sayilari

* OYP Harig Tutulmustur.

Grafik 2 - Kilis 7 Aralik Universitesi Yillara Gére Akademik Personel Basina

Bilimsel Yayin Géstergeleri
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Tablo 40 - Akademik Birim Bazinda Bilimsel Yayin Sayilari

Akademik Biri Vilar Uluslararasi (A) Ulusal (B) Ezlgﬁ
A1 A2 | A3 | Ad B1 B2 B3 B4
2007 1 2 2 3 - 8
08| - -] 1]3]3|s] -] -] 12
. 2009 | 2 2 8 5 - 17
caitm Fadltosi | 2010 | 1 o [1[2]-]2] 15
2011 6 6 1 10 5 6 9 30 73
2012 2 15 3 34 | 14 2 21 91
2013 | 2 9 9 14 5 6 6 12 63
2007 - 2 - 5 2 - 1 - 10
2008 | 7 4 2 12 5 1 1 3 35
2009 | 9 11 11 - 5 - 1 4 41
R 200 [ 18 | 1| 1 |as| 2| - [ - [2a] o9
2011 | 20 4 2 21 10 - 3 40 100
2012 | 28 7 4 | 28 | 18 - 8 50 143
2013 | 30 | 25 2 33 | 13 - 3 16 119
2007 - - - - - - - - 0
2008 - - - - - - - 1 1
| | 2009 1 4 | s N T
IktisadiFv:kIud“a;iSiBilimler 2010 3 26 5 1 1 36
2011 6 5 26 9 1 4 3 54
2012 1 3 9 3 5 4 25
2013 - 12 - 15 3 4 5 9 48
ot | - [ -] - s -[-1T-1T-1 3
MihendistkMimartk 12012 | 2 [ 2 [ 2 | 6 [ 2 [ - [ 1 [ o[ 2
2013 | 5 4 - 12 - - - 6 27
ilahiyat Fakiiltesi L€ L 3 > L 13
2013 3 41 12 - 8 - 64
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Tablo 40 - Akademik Birim Bazinda Bilimsel Yayin Sayilari

2007 | - | - -1-1-1-1-13] 3
2008 | - | - -1-111-1-1z21 3
, 2000 - | -1 -111-1-1-11] 2
Salz,ulusku\frggfkofklzlu 2010 -] - | -|-]- -] - o
2011 1 - - 11 . . . 2 14
2012 | 1| - -1 12 ] -] -7 n
2013 | - - - 1 . . . 2 3
2007 | - |2 4| - s | - -[n]| 1
2008 - | -1 -13l1 1] -|-1a]l s
2009 - | -1 -13 111 -] -1-1 a
Vootkviromrapay 2010 | - [ 4] - | - -2 4
201 [ 4 ) - [ -] -f38 ] -f-]15] 19
202 3| - | - |- |- 1] -[n] 15
203 3| - | - |3 |1 | -] 17| 15

o




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 41- Degisim Programlari Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Stockholm University SWEDEN (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) Cevap bek.
& Padova University ITALY (2011-12/2013-14) (AKADEMIK-OGRENCI) +
&
QS

. SPAIN (2009-10/11-12/13)
Cordoba University (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) Cevap bek.

Padova University [TALY (2012-13) ( SADECE OGRENCI DEGISIMif) +
E:fmlﬂfsrsg dcgﬂﬁgfec’f LATVIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +
A New Bulgarian University BULGAIRA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +
Foggia University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) g
Higher Vocational School in Suwalki | POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +
Rezeknes Augstskola University | LATVIA (2012-2014) (AKADEMIK-OGRENCIHDARI) +




Padova University

Mediterranean Agronomic Institute

of Chania

Technological Educational Institution

(T.E.I.) Of Larissa

The Friedrich Schiller University Jena

Silesian School of Economics

and Languages

Rezeknes Augstskola University

Yrkeshogskolan Novia/Novia/
University of Applied Sciences

Foggia University

PODHALANSKA PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA W NOWYM TARGU

> Pomeranian University in Slupsk

Tallinn Health Care College

ITALY (2012-13) ( SADECE OGRENCI DEDISIMI!)

GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

GERMANY(2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

LATVIA (2012-2014) (AKADEMIK-OGRENCI-DARI)

FINLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

ESTONIA (2013/14) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI

Q'
NI
%c}

+

&

*(http://www.ppwsz.edu.pl/english-info-site.html)

*(http://www.pwsz.suwalki.pl/pwsz/en.html)

‘\_/




Siena University ITALY (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Cevap bek.

Cordoba University SPAIN (2009-10/1112/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) | Cevap bek.

Vytautas Magnus University LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +
\°°§

Lodz University POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +

Tartu University ESTONIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +
Universidade dos Agores PORTUGAL 2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +
Valencia University SPAIN (2012-13) ( AKADEMIK-OGRENCI) +
Universidade dos Agores PORTUGAL (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +

N Ebtvds Lorand University HUNGARY (2011-12/2013-14) (AKADEMIK-OGRENCI) +

N
Py
0@

Foggia University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)




— -
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Lower of Silesia University POLAND (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

QO
O
\,s\{\ 90 Q{a
NS

«Q "
University "Stefan cel Mare” ROMANIA (2012-2016) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
of Suceava

Aegean University GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) Cevap bek.

Foggia University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Pomeranian University in Slupsk POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Q)
N
> &
(SR
» & O
S S
Q@

Rezeknes Augstskola University LATVIA (2012-2014) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Silesian School of Economics and

Languages POLAND (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +
@Qé N\ o : . . S
\,'bb\‘}\ &\9 Estonia University of Life Sciences | ESTONIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +
O

Pomeranian University in Slupsk POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Tallinn University, Estonia ESTONIA ( 2011-12/13) ( AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

-




goi¢o° S o | Pantsion University GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
"obésé'o 6'\\0
Y
<
&
(.}Q,Q
N
&
) &
&
é@
&q}q’ Pomeranian University in Slupsk POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +
N
Q’b
Torino University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCHDARI .
( Late Modern Europan History) (IS ’ 2
University of Ljubljana SLOVENIA (2011-12113) (AKADEMIK-OGRENC) ()
University of Wilhelms, Miinster GERMANY (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) +
Universitatea "Alexandru loan Cuza" | ROMANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) +

University of Poitiers

LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI) Cevap bek.
ROMANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Vilnius University (Archaeology)

_ _ &
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1.4. Proje Bilgileri
1.4.1. Bilimsel Projeler

Tablo 42- Bilimsel Proje Sayilar

2007 0 1

2009 1 2

2011 3 2

2013 3 5

—

37

31

Grafik 3 - Kilis 7 Aralik Universitesi Yillara Gére Proje géstergeleri
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C2: DPT/Kalkinma Bakanligi destekli proje (SODES, IKA v.s.)

C3: TUBITAK Destekli Proje
C4: BAP Destekli Proje




Tablo 43 - Akademik Birim Bazinda Proje Sayilari

Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2007

WDIiwWwINI|IDD

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2012

2013
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Tablo 42 - Akademik Birim Bazinda Proje say,/an\

-

Yusuf Serefoglu
Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

\

g




\ ——— e ——
1.4.2. Yatirim Projeleri

1.4.2.1. 2013 Yilinda Yapilan Sermaye ve
Yatinm Giderleri

Tablo 44

Projenin Adi Kampus Altyapisi

Kullanilabilir Odenek Génderme 15.398.000,00 TL

Kalan Odenek 656.156,91 TL

Dogalgaz Donlisimu

3. Yerleske Telgit Yapimi




Tablo 45

-
—_

Projenin Adi

Kullanilabilir Odenek Gonderme

Kalan Odenek 1.000.000,00 TL

Merkezi arastirma Laboratuvari

Merkezi arastirma Laboratuvari

1.000.000,00 TL




Tablo 46
Projenin Adi Derslik ve Merkezi Birimler
Kullanilabilir Odenek Génderme 15.398.000,00 TL

Kalan Odenek 656.156,91 TL

Mimarlik ve Mihendislik Fakiiltesi




Tablo 47

-
—_

Projenin Adi

Kullanilabilir Odenek Génderme

Kalan Odenek 656.156,91 TL

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

15.398.000,00 TL




Tablo 48
Projenin Adi Muhtelif igler
Kullanilabilir Odenek Gonderme 1.210.000,00 TL

Kalan Odenek 117.317,25 TL

Cevre Duvari ve Tadilat Yapimi
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2- Performans Sonuclari Tablosu

a. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Universitemiz 2013 Yili Performans Programinda yer alan hedef ve gdstergelerin
gerceklesme duzeylerine iligkin degerlendirmeler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Performans Hedefi 1/Yurtigi gorevlendirmenin %20 arttiriimasi
. . Gergeklegsme
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme
Durumu
1 Yurt igi gérevlendirme sayisi artis orani 20 123 Basarih
qé Qniversitemizden 2013 yilinda yapilan yurtigi gegici gérevlendirmelerin sayisi 123 adettir.
5 Ogretim elemenalarinin yurtici konferans, sempozyum ve galistaylara katilimi saglanmis
S ve 104.443 TLlik yurtici gegici gorev yollugu édemelerinin neredeyse yarisina yakini
5 akademik personele tahsis edilmistir.
ty
(=
Performans Hedefi 1/Yurtigi gorevlendirmenin %20 arttiriimasi
. . Gergeklesme
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
1 Yurt igi gorevlendirme sayisi artig orani 6 30 Basaril
dg’ 2013 yilinda Universitemizden yurtdisina yapilan gérevlendirme sayisi 30 adettir. Bu
S goérevlendirmeler neticesinde 6gretim elemanlarinin arastirma, bilgi ve tecribelerinin
S artinlmasi amaclanmistir. Buamacla toplam 147.758 TL 6deme yapilmigtir.
o
B
[
(=

& _



Performans Hedefi

1/Akademik personelin kongre ve sempozyum
programlarina katimini arttirmak

. . ki
S.No | Performans Géstergeleri Hedef | Gergeklegme | CeToeklesme
Durumu
1 Programlara katilan akademisyen sayis| 130 132 Basarili
qé Universitemizden 2013 yilinda 132 akademisyen kongre ve sempozyumlara katilmistir.
2
K
]
8]
[«
(o]
\ 1/Akademik personelin kongre ve sempozyum
Performans Hedefi programlarina katilimini arttirmak
S.No | Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklegme | CCreeklesme
Durumu
Akademik personelin aldiklari
1 yabanci dil puanlari %0 92 Baganl
2 Yabanci dilde yapilan yayin sayisi 165 188 Basaril
3 Diizenlenen yabanci dil kurslari 2 2 Bagarili
qé Akademik personelin niteligini ve niceligini artirma amacina ydnelik olarak
% gerceklestirilen faaliyetler sonucu yabanci dilde yapilan yayin sayilarinda %14’lik bir
S artis yasanmistir. Ayni zamanda 2013 yilinda yabanci dil dizeyine doénuk hedefler
S basarili bir sekilde gerceklestirilmistir.
E‘)

<




Performans Hedefi

1/Yurt igi ve yurt digi hareketlilik imkanlarindan

faydalananlarin sayisini arttirmak

. . Gergeklegsme
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklegme gexies
Durumu
Hareketlilikten faydalanan akademisyen
1 y y 25 25 Bagarili
saylsl
qé Yurtigi ve yurtdigi hareketlilik faaliyetinden 0denek imkanlari dahilinde 25 personel
5 faydalandiriimistir. Universitemizin hareketlilik kapsaminda ikili anlasma yaptigi
S universiteler Tablo 39 da gosteriimektedir.
o
B2
[«
(=
\ 2/Yeni hizmet binalari inga etmek
Performans Hedefi
" . Gergeklesme
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
1 ingaati tamamlanan hizmet binasi sayis 2 1 Makul
dg’ 2013 yili Yatinm Programi gergevesinde Universitemizde 2013 yilinda 2 adet hizmet
S binasiinsasi hedeflenmesine ragmen insaati %90 oraninda biten bir adet Merkezi Derslik
S yuklenici firmadan kaynaklanan sebeplerle tamamlanamamistir. ligili firma ile s6zlesme
= hidkimlerine gore gerekli tedbirler alinmigtir.
S
(=




Performans Hedefi

2/Bilgi iglem altyapisinin gii¢lendirilmesi

S.No | Performans Géstergeleri Hedef Gergeklegme | Cereeklesme
Durumu
1 Internet hiz orani 70 100 Basaril
2 internet kullanici sayisi 3.700 3.900 Bagarili
3 Yaygin wireless sistemi sayisi 65 98 Basarili
Kullanilan paket kuttiphane program sayisi 1 1 Basarili
'aé Universitemizin bilgi islem altyapisi 2013 yilinda daha da giiclendirilmistir. Buna iliskin
=§ detaylar Tablo 11,12,13 ve 14 te gosterilmigtir.
2
@
=2
D
o
\ 2/Teknolojik gelismeye uygun arag ve geregler
Performans Hedefi saglamak
" . ki
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklegme | Cereeklesme
Durumu
1 'SI':knoIOJ|S| glglendirilen arag ve gereg 600 756 Bagaril
yisl
2 Yeni alinan arag ve gereg sayIsi 180 211 Basarili
qg’ 2013 yilinda teknolojisi gliglendirilen arag ve gereg sayisinda bir énceki yila gore %26 ve
=§ yenialinan arag ve gereg sayisina gore 17’lik bir artis yasanmistir.
2
)
'S
o

/®




Performans Hedefi

3/Boliim ve programindaki ders ve ders miifredatlarinin
Blogno siirecine uygun olarak hazirlanmasi

. . Gergeklegsme
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklegme gexies
Durumu
Program ve 6grenim ¢iktilariyla AKT
1 ograrm ve ogrenim giktlanyla AKTS 48 71 Basarll
uygulayan bolim ve program sayisi
qé Universitemizde son teknolojiye uygun bir bigimde AKTS sistemi uygulanmakta olup bu
5 sistemi uygulayan bdlim sayimiz 2013 yilinda %48 lik bir artigla 48 bélimden 71 bdélime
S cikmistir.
@
o)
[«
(=
. 3[Derslerin branginda uzman 6gretim elemanlari
Performans Hedefi tarafindan verilmesini saglamak
. . Gergeklesme
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
Bransinda uzman 6gretim elemani
. Basarili
1 tarafindan verilen ders sayisi 3.800 3.800 asa
dg’ Universitemizde 2013 yilinda uygulama dersleri ile birlikte 3.800 civarinda ders
S bulunmakta olup tamami alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.
3
o
o)
[
(=




Performans Hedefi

3/Kiitiiphane imkanlarinin arttiriimasini

saglamak
. . kl
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklegme | Cereeklesme
Durumu
Kitap ve basili yayin sayisindaki 0 o i
1 artis orani %15 %3
2 Kutliphaneden faydalanan ddrenci sayisi 10.000 11.000 Basarili
dé Kitiphane imkanlari agisindan Universitemiz oldukga iyi bir noktadadir. Buna iligkin
S bilgiler tablo 15 te gosterilmigtir. Kitap ve basili yayin sayisinda %15 lik bir artig
E, hedeflenmesine ragmen %3 te kalmasinin sebebi 2013 yili ddeneginin iptal edilmesiyle
® ilgilidir.
o
D
a
Performans Hedefi 3/Laboratuvar sayi ve imkanlarinin arttiriimasini saglamak
o . Gergeklesme
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklegme geKies
Durumu
Laboratuvarda gerceklestirilen
. Basaril
1 calisma sureleri (saat) 2.600 2.600 asa
dg’ 2013 yihinda Laboratuvar imkanlari énemli &lglde iyilestiriimis olup, &grencilerin
S laboratuar derslerini etkili bir bicimde almalarini saglayici tedbirler alinmistir.
3
o
o)
[
(=]




4/SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve
Performans Hedefi diger indekslere giren bilimsel dergilerde
yayinlar yapma
S.No | Performans Géstergeleri Hedef Gergeklegme | Cereeklesme
Durumu
1 SCl indeksine giren bilimsel dergilerde 17 19 Bagaril
yapilan yayin sayisi
SSCl indeksine giren bilimsel dergilerde
2 yapilan yayin sayisi 3 4 Bagaril
AHCI indeksine giren bilimsel dergilerde
3 yapilan yayin sayisl 15 26 Bagaril
SCI-Expended indeksine giren bilimsel
4 dergilerde yapilan yayin sayis| 13 64 Bagaril
Diger indekslere giren bilimsel dergilerde
5 yapilan yayin sayis| 45 295 Bagaril
qé Universitemizde 2013 yilinda yapilan yayin sayilarini gdsteren bilgiler Tablo 36, 37 ve 38
S de gosterilmistir. Yayin sayilarina bakildiginda 2013 yilinda énemli artiglarin oldugu
& g6zlemlenmektedir.
>
gy
o




Performans Hedefi

5/Erasmus, Farabi, Leonardo Da Vinci, Fullbright,
Commenius ve Grundtvig programlarindan

yararlanma diizeyini arttirmak

Gerceklesme

S. No Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
ERASMUS programindan yararlanici 0 o
1 sayisindaki artis %50 %50 Bagani
FARABI programindaki yararlanici 0 0 B
. rih
2 sayisindaki artis %50 %54 asa
dé Hareketlilik kapsaminda ERASMUS ve FARABI imkanindan faydalanma diizeyinde
5 hedefler gerceklestirilmistir.
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Performans Hedefi 5/ Diger uiniversitelerle ortak lisans Ustii programlar agma
. . Gergeklesme
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
1 Agilan program sayisl 6 6 Basaril
dg’ Universitemizde Gaziantep Universitesiyl_e Matematik, insaat Miihendisligi ve Tarih
S alanlarinda, Kahramanmaras Suit¢cid Imam Universitesiyle Elektrik-Elektronik
S Muhendisligi alanlarinda ortak programlari agilmistir. 2 adet daha ortak lisans Ustl
s program anlasma islemleri devam etmektedir.
S
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Performans Hedefi

6/insan kaynaklarinin attirilmasi, optimal

tahsisinin saglanmasi

S.No | Performans Géstergeleri Hedef Gergeklegme | Cereeklesme
Durumu
Ogretim (yesi sayis
1 82 85 Bagarili
2 Ogretim liyesi basina diisen égrenci sayisi 90 85 Basarili
3 Qgretlm elemani basina dlsen 40 37 Basaril
ogrenci sayisl
Idari personel sayisi 190 214 Basarili
'aé Universitemiz insan kaynaklari tablolari Birinci bdlim C bashdi 4 Gnclii maddede
] gOsterilmistir.
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\ 2/Teknolojik gelismeye uygun arag ve geregler
Performans Hedefi saglamak
" . kl
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklegme | Cereeklesme
Durumu
1 ;/:rilen servis ve teknik destek 1500 1520 Bagaril
yisl
2 Kullanilan yazilim ve donanim sayisi 750 850 Basarili
dg, Universitemizde 2013 yilinda bilgi islem hizmetleri kapsaminda yazili olan ve hizli destek
S seklinde 1.520 adet teknik hizmet gerceklestiriimistir. Kullanilan yazilm ve donanim
i:, sayisinda %13’luk bir hedef artisi gerceklesmistir.
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Performans Hedefi

6/Kiitiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini
arttirmak ve erisimi kolaylagtirmak

Gergeklesme

S. No Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme
Durumu
Kitap, dergi, streli yayin sayisi
1 36.000 37.327 Basarili
2 Abone olunan online veri tabani sayisi 6 7 Basarili
3 Kltlphane h_!%metlgrlnden yararlanan 14.000 14.300 Basaril
personel ve dgrenci sayIsi
4 Ogrenci bagina diigen kitap sayis! 5 5 Basaril
dg’ Tablo 15 te Kitliphane kaynaklart ile ilgili bilgiler verilmigtir.
2
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. 6/ Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerinde
Performans Hedefi etkinlikleri arttirma
S.No | Performans Géstergeleri Hedef Gergeklegme | Ger¢eklesme
Durumu
Saglik hizmetlerine yonelik gergeklestirilen
1 etkinlik sayisi 48 48 Basaril
Sergi, konferans, soylesi vb.gerceklestirilen
2 etkinlik sayis| 15 20 Basaril
Universite biinyesinde veya ulusal ve
3 uluslar arasi duzeyde gerceklestirilen 10 10 Basaril
sportif etkinlik sayisi
,,E, Universitemiz Saghk Kdiltir ve Spor Daire Bagkanh@ tarafindan 2013 yihinda
=§ gerceklestirilen etkinliklerin sayisi hedeflenen degerlerde gergeklestiriimistir. Universite
2 binyesinde veya ulusal ve uluslar arasi diizeyde gerceklestirilen sportif etkinlikler resmi
3, veya resmiolmayan miusabaka sayilaridir.
D
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Performans Hedefi

6/ingaat yapim, bakim ve onarim

hizmetlerini arttirma

o . Gergeklesme
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gergeklegme geKies
Durumu
Yapilan ihal IS
1 apiian inale say1s 1 6 Basarili
9 Hizmete sunulan toplam kapali alan 46.325,0( 95.541.89 Basaril
miktari
3 Yillik yapilan bakim ve onarim sayisi 30 45 Bagarili
qé Universitemizde insaat alaninda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda toplam 6
5 adet ihale gerceklestirilmigtir. Yillik yapilan bakim ve onarim sayilari kiguk ve buyuk
S bakim onarim sayilarini géstermektedir.
]
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. 6/0grenci hizmetlerini gelistirmek
Performans Hedefi
. . Gergeklegsme
S.No | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme
Durumu
1 Sunulan hizmetlerde memnuniyet orani %100 %100 Bagarili
qé 2013-2014 Egitim Ogretim déneminde dgrenci kayitlari igin banko sistemi gelistirilmis ve
5 ogrencilerin sira beklemeden hizli bir sekilde kayitlari gergeklestiriimistir. Ayrica mezun
S olur olmaz diploma verilmesi de 6grenci memnuniyeti agisindan énemlidir. Ogrencilerle
E ilgili istatistiklere Tablo 24, 25, 26, 27 ve 28 den ulasabilirsiniz.
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Tablo 49 - Performans Sonuglari Tablosu

Yurtici gérevlendirmenin %20 arttiriimasi

Yurt disi gérevlendirmenin %20 arttiriimasi

Akademik personelin kongre ve sempozyum
programlarina katihmini arttirmak

1.1.4.2

2212

2214

Yabanci dilde yapilan yayin sayisi

Yurt ici ve yurt disi hareketlilik imkanlarindan
faydalananlarin sayisini arttirmak

Yeni hizmet binalari inga etmek

Bilgi islem altyapisinin giglendirilmesi

Internet kullanici sayisi

Kullanilan paket kiutiphane program sayisi

165 188 Basarili

3.700 3.900 Basarih

1 1 Basarili

— %
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3.2.3.1

41.1.2

4114

Teknolojik gelismeye uygun arag ve
gerecler saglamak

Yeni alinan arag ve gereg sayisi

Kitap ve basili yayin sayisindaki artig orani

Laboratuvar sayi ve imkanlarinin arttiriimasini
saglamak

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger indekslere
giren bilimsel dergilerde yayinlar yapma

SSCI indeksine giren bilimsel dergilerde yapilan
yayin sayisl

SCI-Expended indeksine giren bilimsel dergilerde
yapilan yayin sayisi

180

15%

13

211

3%

64

Basarili

Program ve 6grenim ciktilariyla AKTS uygulayan
- 3.2.1 .1 bolim ve program sayisi 48 71 Ba§ar|||
Bransinda uzman 6gretim elemani tarafindan
3.2.2.1 | verilen ders sayisl 3.800 3.800 Basarlll

Basarih

Basarili

Y
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6.1.7.3

6.1.8.2

6.1.10.1

6.1.10.3

Erasmus, Farabi, Leonardo Da Vinci, Fullbright,
Commenius ve Grundtvig programlarindan yararlanma
diizeyini arttirmak

FARABI programindaki yararlanici sayisindaki artis

Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi

Bilgi islem hizmetlerinin arttiriimasi

Kullanilan yazilim ve donanim sayisi

Kitap, dergi, sureli yayin sayisi

Kuttuphane hizmetlerinden yararlanan personel
ve 6grenci sayisi

50%

40

750

36.000

14.000

54%

37

850

37.327

14.300

Basarili

Basarili

Basarih

Bagarlli

Basarili

) |




Saglik, kultur ve spor faaliyetlerinde etkinlikleri arttirma

Sergi, konferans, soylesi vb.gerceklestirilen etkinlik sayidi 15 Basarlll

6 Insaat yapim, bakim ve onarim hizmetlerini arttirma

6.1.12.2 | Hizmete sunulan toplam kapali alan miktari 46.325,00 95.541 ,89 Ba§ar|||

6 Ogrenci hizmetlerini gelistirmek




IV

KURUMSAL KABILIYET
ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI






A. Ustlinliikler

«Geng bir 6gretim elemani kadrosu

«ileri teknolojiyi kullanarak yapilanma

*Yurtdisi ve yurtici buyuk Gniversitelerden doktorali 6gretim elemanlarinin sahip oldugu birikim
-Farkli Universitelerden istihdam edilen akademik personelin bilimsel ve kulturel zenginligi
<Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda 6grenci, akademik ve idari personel degisiminin yapiimasi
*Yurtici ve yurt disi Universitelerle yuritilen bilimsel ve kilttrel isbirlikleri

Bilimsel faaliyetlere verilen destekler

«Ogrencilere verilen tegvikler ve burslar

Uluslararasi 6grencilere saglanan barinma imkani

«Zengin bir kitliphaneye sahip olma

«Personele saglanan lojman imkani

Ders mufredatinin Bologna sirecine uyumlu olmasi

B. Zayifliklar

<Bazi branslarda akademik personel temininde kargilasilan zorluklar

«Ogrenci sayisinin artmasiyla barinma ve burs ihtiyaglarinin da artmasi

+Ozellikle fen, miihendislik ve saglik bilimlerindeki bilimsel galismalarda alt yapi ve donanim yetersizligi
«Doéner sermaye gelirlerinin gok disuk olmasi

«Ogrenci basina diigen 6gretim Uyesi sayisinin azlii

«Universitemizde Tip Fakdltesinin bulunmayisindan dolayi saglik alanlarinda uygulama yetersizligi
«Profesér ve dogent Ginvanli 6gretim Gyesinin azligi

«Ogrenci sayisindaki hizli artis nedeniyle fiziki mekan ihtiyacinin artigi

*Yeni kurulmus olmanin is yuku fazlalig

<Bazi anabilim dallarinda lisans Ustl egitimin olmamasi

*Mezunlarla iligkilerin yetersizligi




C. Degerlendirme
Firsatlar

«Kilis’in tarihi ve kultirel zenginligi

«Kilis’in Ortadoguya yakin bir cografi konumda olmasi ve bu bdlgelerle bilimsel, kltirel, ekonomik ve sosyal
isbirligi yapma imkani

Farkli Universitelerde doktorasini tamamlamis akademik personelin Gniversitemizde kadro bulma kolayhgi

<Ulusal ve uluslararasi projelere saglanan desteklerin artmasi

«YOK’Un yeni kurulan (niversitelere yonelik saglamis oldugu OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi)
imkani

«Kilis’in GAP kapsaminda bulunan bir il olmasi ve bunun getirdigi firsatlar

«Havaalaninin Kilis iline yakinldi ve ulagsim imkanlarinin kolayhgi

«Kilis’in yasamaya elverigli iklim kosullarina sahip olmasi

-Kalifiye isgliciine artan talep

«Turkiyede geng niifusa bagli olarak yliksekogrenime artan talep

Tehditler

«Akademik personel maaslarinin ve ders Ucretlerinin diguk olmasi

Diger Universitelere ve kurumlara muhtemel eleman gegisleri

*Geligtirme 6deneginin gelismis boélge Universitelerinden daha disik olmasi
<Egitim ve istihdam politikasi arasindaki uyumsuzluklar

«Teknolojinin ¢ok hizliilerlemesi ve maliyetlerin yikselmesi

«Kilis’te sanayinin gelismemis olmasi

«Kilis ilinde basin yayinimkanlarinin yetersizligi

*Yasa ve yonetmeliklerin siklikla degismesi

«Kilis ilinde sosyal faaliyetimkanlarinin azligi

Universitemizin sahip oldugu firsatlarin iyi degerlendiriimesi, giiglii ydnlerinin yerinde ve dogru bir
sekilde kullanilarak zayif yonlerinin giderilmesi ve 6niindeki tehditleri bertaraf edebilmesi bakimindan 6nem
tasimaktadir. Sorunlarin tespiti, ihtiyaglarin belirlenmesi, yapilacak g¢alismalarin dogru planlanmasi ve
zamaninda dogru metotlarin kullaniimasi tniversitemizin yakin gelecekte diger Universitelerle olan rekabet
glcunu arttiracaktir.

< _



DEGERLENDIRME

Kilis 7 Aralik Universitesi uzmanlik alani olarak bdlgesel avantajini ve gelecekte cazip olmasi
beklenen uzmanlik dallarini da g6z 6niine alarak asagida verilmis olan alanlari segmistir.

TEKNIK BILIMLER

Enerji Miihendisligi: Dinyada enerji kaynaklarinin azalmasi sonucu enerji alaninda yapilan ¢alismalar
Onem kazanmaktadir. Turkiye mevcut cografyasindan dolayi 21. yizyilda bir enerji koridoru haline gelecek.
Bu durum enerji alaninda yapilan bilimsel ¢galismalari ve enerji sistemleri mihendisliginin dnemini daha da
artiracaktir.

Gida ve Gida Teknolojileri: Dogal besin kaynaklarinin her gegen glin azalmasi insanlari yeni arayiglara
sevketmis ve gida bu ylzden gelecegin stratejik Urtinlerinden biri haline gelmis durumdadir. Nifusu hizla
artan diinyamizda saglikli beslenme énemli bir problem olarak insanhidin gindemine oturdugu igin Gida ve
Gida teknolojileri de dogal olarak gelecekte ¢ok 6nemli bir konu olacaktir. Besinlerin toplanmasindan
tlketilmesine kadar gecen sure iginde nitelik ve nicelik acisindan degerlerini kaybetmeyecek sekilde
islenmesi, korunmasi, taginmasi, yeni gidalarin Uretilmesi ve gelistiriimesi, atik gidalardan yeni gidalar elde
edilmesi gelecekte dinya ve Ulkemiz i¢in cok dnemli problemler olarak ortaya ¢ikacagindan bu konunu
uzmanlik alani olarak Gniversitemiz tarafindan belirlenmesi distntlmektedir.

SOSYAL BILIMLER

Ortadogu Arastirmalari Orta Dogu tarih boyunca Diinyanin en stratejik bolgelerinden biri olmustur.
Orta Dogu, Asya’nin guneybati ucu ile Afrika’nin kuzeydogu ucu arasindaki bolgeye verilen isim olmakla
birlikte, daha ok merkezi Basra Kérfezi olmak tizere S. Arabistan, Arap Emirlikleri, Kuveyt, iran, Irak, Suriye,
Libnan, Urdiin, Filistin, israil, Misir ve Tiirkiye'yi icine alan bir dizi tilkeyi kapsamaktadir. Bélgeyi dnemli kilan
en 6nemli unsurlar, tarihi gegmisi, jeopolitik karakteri, petrol rezervleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bolge ile ilgili
olarak Glkemizin tarihten gelen gugli baglarinin olmasi, ve diinya siyasetindeki giderek artan dnemli, nedeni
ile ilgili daha kokll ve bilimsel calismalar yapmayi gerektirmektedir. Bu agidan Ulkemizin Ortadodu’ya agilan
en 6neli sinir kapilarindan biri olma 6zelligini tagiyan Kilis'te Kilis 7 Aralik Universitesi Ortadogu arastirmalari
konusunda kendisine uzmanlik alani olarak se¢meyi disunmektedir.
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ONERI ve TEDBIRLER

Yeni kurulan bir Universite olarak gelecekte egitim alaninda paydaglariyla tam rekabet edebilecek
duruma gelinebilmesi; gerekli bltge desteklerinin saglanmasi, gelir kaynaklarinin arttirlmasi ve bos
kadrolara atamaicin akademik ve idari personel izinlerinin verilmesiyle mimkuandur.
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IC KONTROL
GUVENCE BEYANI






Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Buraporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, ic
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim? (KiLiS/31.03.2014)

Prof.Dr.ismail GUVENC
Rektor

Not:
1- Universitemiz buinyesinde i¢ denetci bulunmamaktadir.
2- Kamuig kontrol standartlarina uyum galismalari devam etmektedir.




Ust yéneticilik gorevini vekaleten yiritmus oldugum zamanlarda yetkim dahilinde;
Burapordayeralan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butgce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak benden dnceki ydneticiden almis oldugum bilgiler
ile sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim?(Kilis - 31.03.2014)

Prof. Dr. Osman TURER
Rektor Yardimcisi

Not:
1- Universitemiz buinyesinde i¢ denetci bulunmamaktadir.
2- Kamuig kontrol standartlarina uyum galismalari devam etmektedir.
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Tablo 50 - Y6netim Déneminde Gérev Yapan Ust Yonetici Cetveli

Prof.Dr. Ismail GUVENG 01.01.2013 18.03.2013 Prof.Dr. Osman TURER 25.08.2013 30.08.2013

Prof.Dr. ismail GUVENG 19.03.2013 11.04.2013 Prof.Dr. Osman TURER 09.09.2013 12.09.2013

Prof.Dr. ismail GUVENG 12.04.2013 19.04.2013 Prof.Dr. Osman TURER 18.09.2013 | 23.09.2013

Prof.Dr. ismail GUVENG 22.04.2013 10.05.2013 Prof.Dr. Osman TURER 26.09.2013 | 27.09.2013

Prof.Dr. ismail GUVENG 11.06.2013 16.05.2013 Prof.Dr. Osman TURER 26102013 | 29.10.2013

Prof.Dr. Ismail GUVENG 22.05.2013 06.06.2013 Prof.Dr. Osman TURER 24.11.2013 26.11.2013

Prof.Dr. ismail GUVENG 08.06.2013 17.06.2013 Prof.Dr. Osman TURER 02122013 | 04.12.2013

Prof.Dr. ismail GUVENG 18.06.2013 | 24.06.2013

Prof.Dr. ismail GUVENG 26.06.2013 | 28.06.2013

Prof.Dr. ismail GUVENG 29.06.2013 | 25.08.2013
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MALI HIZMETLER
BIRIM YONETICISININ BEYANI






Mali Hizmetler Birim Yoneticisi[4] olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratildagunl, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin distince ve énerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2008 Y1l faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kilis-31.03.2014)

Alper KILICASLAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Not:

4- Strateji Gelistirme Bagskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda
daire bagkani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mtdurliklerde mudur,
digeridarelerde idarelerin mali hizmetlerini yartten birim yoneticisi




Mali hizmetler birim yéneticisi gorevini vekaleten yuritmuis oldugum zamanlarda
yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuUrdatildigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve vrimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in dusunce ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2008 Yl faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler’ boliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kilis-31.03.2014)

Memet TUFEKCI
Sube Maduri

Not:

Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi mtdurliklerde midur, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini ylraten birim yoneticisi




Tablo 51 - 2013 Yilinda Gérev Yapan Muhasebe Yetkililerine Ait Isim Listesi

Muhasebe Biriminin Kodu 79779

ASIL o . GOREVE BASLAMA VE AYRILMA TARIHLER
ADI SOYADI VEYA BUGUNKU ADRESLERI —
VEKIL BASLAMA TARIHLERI |  AYRILMA TARIHLERI

Alper KILICASLAN Vekil Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Geligtirme Daire Bagkaniij 25.03.2013 31.03.2013

Alper KILICASLAN Vekil Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 11.04.2013 14.04.2013

Alper KILICASLAN Vekil Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligj 25.06.2013 07.07.2013

Alper KILIGASLAN Vekil Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Geligtirme Daire Bagkaniigi 09.09.2013 22.09.2013

Ismail ISTANBULLU Vekil Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Geligtirme Daire Bagkaniigi 07.10.2013 13.10.2013

Alper KILICASLAN Vekil Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlii 07.11.2013 10.11.2013

i) |
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