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Bir millet eðitim ordusuna sahip olmadýkça, savaþ 
meydanlarýnda ne kadar parlak zaferler elde ederlerse etsin, 
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Rektör 

ilim, insanoðlunun dünyaya katký saðlama amacý 
içerisinde en samimi çabasýdýr. Bu samimi çabanýn Bhedefine ulaþmasý için,  belirli ilkeler ve planlamalar 

doðrultusunda düzenlenmesi gereklidir. Dünyanýn þu an 
ulaþtýðý teknolojik ve düþünsel imkanlar, herhangi bir 
çalýþmanýn baþarýya ulaþabilmesi için ciddi ön çalýþmalarýn, 
araþtýrma ve geliþtirme süreçlerinin önemsenmesi gerektiðini; 
hatta baþarý için þart olduðunu göstermekte. Bu þartlar altýnda 
hedefi belirlenmemiþ, planlanmamýþ ve geleceðe yönelik 
olmayan çalýþmalarýn baþarýsýz olmasý kaçýnýlmazdýr. Bu 
sebeple baþarýyý hedefleyen her kurumun geliþim stratejisini 
belirlemek gibi mecburiyeti ortaya çýkmaktadýr.

Bilimin ve kültürün aktarýmýnda ve geliþiminde çok 
önemli bir alaný kapsayan “üniversite’’ kavramýnýn gerçek 
anlamda vücuda getirilebilmesi için, fiziksel ve kültürel manada 
kýsa veya uzun vadeli stratejilerin geliþtirilmesi gerekir. Bu 
stratejiler, hedeflere ve kurumlarýn niteliklerine göre deðiþebilir. 
Biz Kilis 7 Aralýk Üniversitesi olarak geliþtirdiðimiz stratejilerin 
gerçekçi bilimsel, samimi, ve üniversite ruhuna uygun olmasý 
gerektiði kanaatiyle bütün akademik ve idari personelimizle 
çaba göstermekteyiz.

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi, kurulduðu günden bu güne 
yaklaþik 6 yýllýk bir zaman dilimi içinde akademik, sosyal ve 
fiziksel manada çok hýzlý bir ilerleme göstermiþtir. Halihazýrda 
iki kampüste faaliyetlerini sürdürmektedir. Bunlar: Merkez 
Kampüs ve Karataþ Kampüsüdür. Merkez Kampüs alan 
miktari: 242.062,52 m², Karataþ kampüsü alan miktarý: 
26.022,95 m² dir. Her iki kampüs de þehir merkezindedir. 
Üçüncü kampüsümüz olan Mercidabýk Kampüsü arazisinin tahsisi yapýlmýþ olup kurulum çalýþmalarý devam 
etmektedir. Üniversitemiz; 6 fakülte, 2 meslek yüksekokulu, 2 yüksekokul ve lisansüstü eðitimin yürütüldüðü 3 
enstitü de eðitim öðretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

Güçlü bir üniversite olmanýn ön koþullarýndan biri de mensubumuz olan akademisyenlerin bilimsel 
geliþimine katkýda bulunabilmektir. Böylesi bir destek hem üniversiteyi hem de ülke bilimini dinamik tutacaktýr. 
Akademik personel, alanlarýnda yaptýklarý bilimsel çalýþma ve projelerle üniversitemizi ulusal ve uluslararasý 
platformda temsil etmekle birlikte bölgenin, ülkenin ve dünyanýn bilimsel, sosyokültürel ve ekonomik geliþmesine de 
katký saðlamaktadýr. Üniversitemizde akademik personelin bilimsel araþtýrmalarýnda alt yapýyý geliþtirmek üzere 
Merkezi Laboratuvar Projesi Kalkýnma Bakanlýðý tarafýndan desteklenmiþ ve kurulma çalýþmalarý baþlatýlmýþtýr. Bu 
proje kapsamýnda bölgenin ihtiyaç duyduðu ölçüm ve analizlerin de gerçekleþtirilmesi hedeflenmektedir. Diðer 
taraftan ÝÝBF ve Sosyal Bilimler Enstitüsü tarafýndan çýkarýlan bilimsel dergiler ulusal ve uluslararasý literatüre katký 
saðlamaktadýr. Akademik personelin bilimsel çalýþma ve projeleri Üniversitemiz tarafýndan çeþitli teþviklerle 
desteklenmektedir.

Modern anlamda üniversitenin sadece fiziksel alanlardan ve altyapý imkanlarýndan ibaret olmadýðý 
aþikardýr. Bu baðlamda üniversitemiz mensuplarýnýn ve öðrencilerinin kültürel ve sosyal geliþimlerine katkýda 
bulunmak için üniversitemizde 60 adet panel, seminer, konferans v.b etkinlikler düzenlenmiþtir.

Üniversitemizin bilimsel, kültürel ve fiziksel þartlarýndaki geliþmelerle kat ettiði yolun her geçen sene artarak 
devam edeceðini bugünden görebilmek   öðrencisi  ve  çalýþanlarýyla  tüm  Kilis  7 Aralýk  Üniversitesi   ailesi 
üyelerinin gurur vesilesidir. Bu  geliþim artan bir ivme ile Türk Eðitimine katkýsýný sürdürecek  ve  amaçlanan  
hedeflere  saygý  ve   anlayýþ  temelinde  ulaþýlacaktýr.

5018 sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarýnca hazýrlanan ve idaremizin 2013 
yýlý faaliyetlerini ifade eden bu raporu kamuoyuna saygýyla sunar ve faaliyetlerde emeði geçen tüm personel ve 
öðrencilerimize teþekkür ederim.
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A. Misyon, Vizyon ve Temel Deðerler

Misyon

Vizyon

Temel Deðerlerimiz

Ýnsan odaklý eðitim-öðretim,  araþtýrma-geliþtirme faaliyetleriyle sorgulayýcý, yaþam  
boyu öðrenmeyi  ilke edinmiþ,  bilimsel düþünmeyi  öðrenmiþ nitelikli bireyler yetiþtirerek, 
bölgenin  ve ülkenin kalkýnmasýna  katký saðlamak.

Eðitim-Öðretim  ve araþtýrmada kaliteyi hedefleyen,  paydaþlarýnýn  
gereksinimlerine  hýzlý çözüm  üreten, ulusal ve uluslar arasý düzeyde  tercih edilen bir 
üniversite olmak.

Yenilikçilik                                      B  i l im   s  el Özgürlük Ýnsan Odaklýlýk

Þeffaflýk                              Hesap Verilebilirlik Üretkenlik

ÖncüllükKatýlýmcýlýk Adillik

Sosyal Sorumluluk Dürüstlük



B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
1- Kuruluþ

2- Görev ve Sorumluluklar

2547 sayýlý Yükseköðretim Kanu- sorunlarýný, diðer kuruluþlarla iþ-
nu’nun 12. maddesinde, yüksek- birliði yaparak,  kamu  kuruluþlarý-
öðretim kurumlarýnýn görevleri, þu na önerilerde  bulunmak suretiyle Anayasamýzýn 130 uncu 
þekilde belirtilmektedir. öðretim  ve araþtýrma konusu maddesi ve 2547 sayýlý Yüksek-

yapmak, sonuçlarýný toplumun ya-öðretim Kanunu’nun 5/f maddesi 
rarýna sunmak  ve kamu kuruluþ-uyarýnca “Üniversiteler ile yüksek 
larýnca istenecek inceleme ve teknoloji enstitüleri ve bunlar için-
araþtýrmalarý sonuçlandýrarak deki fakülte, enstitü ve yüksek- a. Çaðdaþ uygarlýk ve eðitim - 
düþüncelerini ve öneri lerini okullar, kalkýnma plan ve prog- öðretim esaslarýna dayanan bir 
bildirmek,ramlarýnýn ilke ve hedefleri doð- düzen içinde,  toplumun  ihtiyaç-

rultusunda ve yükseköðretim larý ve kalkýnma planlarý ilke ve 
f. Eðitim - öðretim ve seferberliði planlamasý çerçevesinde Yüksek- hedeflerine uygun ve ortaöð-
içinde, örgün, yaygýn, sürekli ve öðretim Kurulunun görüþü  veya retime dayalý çeþitli düzeylerde 
açýk eðitim hizmetini üstlenen önerisi üzerine kanunla kurulur.” eðitim - öðretim, bilimsel araþ-
kurumlara katkýda bulunacak  týrma,  yayým ve danýþmanlýk 
önlemleri almak,Üniversitelerde Akademik yapmak,

Teþkilat Yönetmeliðinin 3. madde-
g. Yörelerindeki tarým ve sanayi-sinde de  “ ….. Üniversite, devlet b.  Kendi ihtisas   gücü  ve maddi  
nin geliþmesine  ve ihtiyaçlarýna kalkýnma planlarý ilke ve hedefleri kaynaklarýný rasyonel,  verimli ve 
uygun meslek elemanlarýnýn ye-doðrultusunda ve yükseköðretim ekonomik  þekilde  kullanarak, milli 
tiþmesine ve bilgilerinin geliþme-planlamasý çerçevesinde, Yük- eðitim politikasý ve kalkýnma 
sine  katkýda bulunmak,  sanayi, seköðretim Kurulunun olumlu planlarý ilke ve hedefleri ile Yük-
tarým ve saðlýk hizmetleri ile diðer görüþü veya önerisi üzerine ka- seköðretim  Kurulu tarafýndan  
hizmetlerde  modernleþmeyi, nunla kurulur.” hükümleri mevcut- yapýlan plan ve programlar 
üretimde artýþý saðlayacak çalýþ-tur. doðrultusunda, ülkenin ihtiyacý 
ma ve programlar yapmak, uygu-olan dallarda ve sayýda insan gücü 
lamak ve yapýlanlara katýlmak, 2007 yýlýnda 29.05.2007 yetiþtirmek,
bununla ilgili kurumlarla iþbirliði tarih ve 26536 sayýlý Resmi Ga-
yapmak  ve çevre sorunlarýna zete’de yayýnlanan 5662 sayýlý c. Türk toplumunun yaþam düze-
çözüm  get i r ic i  öneri lerde Kanun ile Yük- seköðretim Teþki- yini yükseltici ve kamu oyunu ay-
bulunmak,lat Kanunu’na eklenen Ek 78. dýnlatýcý bilim verilerini söz,  yazý 

madde ile ilimizde Kilis 7 Aralýk ve diðer araçlarla yaymak,
h. Eðitim teknolojisini üretmek, Üniversitesi adý ile üniversitemiz 
geliþtirmek, kullanmak, yaygýn-kurulmuþtur. Bu kanunla Gazian- d. Örgün, yaygýn, sürekli ve açýk 
laþtýrmak,tep Üniversitesi’ne baðlý olarak eðitim yoluyla toplumun özellikle 

kurulan Kilis Meslek Yüksek- sanayileþme ve tarýmda modern-
ý. Yükseköðretimin uygulamalý okulu, Yusuf Þerefoðlu Saðlýk leþme alanlarýnda eðitilmesini 
yapýlmasýna ait eðitim - öðretim Yüksekokulu, Muallim Rýfat Eðitim saðlamak,
esaslarýný geliþtirmek, döner ser-Fakül tes i  ve Fen-Edebiyat  
maye isletmelerini kurmak,  ve-Fakültesi, Kilis 7 Aralýk Üniver- e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sos-
rimli çalýþtýrmak ve bu faaliyetlerin sitesi’ne devredilmiþtir. yal ve ekonomik yönlerden ilerle-
geliþtirilmesine iliþkin gerekli mesini ve geliþmesini ilgilendiren 
düzenlemeleri  yapmaktýr.

6
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3. Üniversite Organlarýnýn 
Y e t k i ,  G ö r e v  v e  
Sorumluluklarý

Rektör

Üniversite Yönetim Kurulu

Senato

5)Üniversitenin birimleri ve her dü- birer öðretim üyesi ile rektörlüðe 
zeydeki personeli üzerinde genel baðlý enstitü ve yüksekokul 
gözetim ve denetim görevini sür- müdürlerinden oluþur.
dürmek,

2547 sayýlý Yükseköðretim 6)Kanun ve yönetmenliklerle ken- b) Görevleri: Senota, üniversitenin 
Kanunu’na göre üniversitelerin disine verilen diðer görevleri yap- akademik organý olup aþaðýdaki 
organlarý; maktýr. Rektör, üniversitenin ve görevleri yapar:

baðlý birimlerinin öðretim kapasi- 1)Üniversitenin eðitim-öðretim, 
tesinin rasyonel bir þekilde kulla- bilimsel araþtýrma ve yayýn faali-

a)2547 sayýlý Kanunun 13 üncü nýlmasýnda ve geliþtirilmesinde, yetlerinin esaslarý hakkýnda karar 
maddesi uyarýnca devlet üniver- öðrencilere gerekli sosyal hizmet- almak,
sitelerinde rektör, profesör aka- lerin saðlanmasýnda, gerektiði za- 2)Üniversitenin bütününü ilgilen-
demik unvanýna sahip kiþiler ara- man güvenlik önlemlerinin alýnma- diren kanun ve yönetmelik taslak-
sýndan görevdeki rektörün çaðrýsý sýnda, eðitim-öðretim, bilimsel larýný hazýrlamak veya görüþ 
ile toplanacak öðretim üyeleri tara- araþtýrma ve  yayýn faaliyetlerinin bildirmek,
fýndan altý rektör adayý seçilerek devlet kalkýnma planý ilke ve he- 3)Rektörün onayýndan sonra Res-
belirlenir. defleri doðrultusunda planlanýp mi Gazete’de yayýmlanarak yürür-

yürütülmesinde, bilimsel ve idari lüðe girecek olan üniversite veya 
       Belirlenen rektör adaylarýndan gözetim ve denetimin yapýlmasýn- üniversitenin birimleri ile ilgili yö-
Yükseköðretim Kurulunun seçece- da ve bu görevlerin alt birimlere netmelikleri hazýrlamak,
ði üç aday atanmak üzere Cum- aktarýlmasýnda, takip ve kontrol 4)Üniversitenin yýllýk eðitim-öðre-
hurbaþkaný’na sunulur. Cumhur- edilmesinde ve sonuçlarýn alýn- tim programýný ve takvimini incele-
baþkaný bu üç adaydan birini rektör masýnda birinci derecede yetkili ve yerek karara baðlamak.
olarak atar. Üniversite veya yüksek sorumludur. 5)Bir sýnava baðlý olamayan fahri 
teknoloji enstitüsü tüzel kiþiliðini akademik unvanlarý vermek ve 
temsil eden rektörlerin görev süresi         Ayrýca, 5018 sayýlý Kanun fakülte kurullarýnýn bu konudaki 
dört yýldýr. Süresi sona erenler iki uyarýnca üniversitelerde rektörler önerilerini karar baðlamak,
d ö n e m d e n  f a z l a  r e k t ö r l ü k  üst yönetici konumunda olup, ida- 6)Fakülte kurullarý ile rektörlüðe 
yapmamýþ olmak kaydýyla yeniden relerin stratejik planlarýnýn ve büt- baðlý enstitü ve yüksekokullarýn 
rektör olarak seçilip atanabilirler. çelerinin kalkýnma planýna, yýllýk kurullarýnýn kararlarýna yapýlacak 

programlara, kurumun stratejik plan itirazlarý inceleyerek karara bað-
b)Görev, yetki ve sorumluluklarý ve performans hedefleri ile hizmet lamak,
1)Üniversite kurullarýna baþkanlýk g e r e k l e r i n e  u y g u n  o l a r a k  7)Üniversite yönetim kuruluna üye 
etmek; yükseköðretim üst kuruluþ- hazýrlanmasý ve uygulanmasýn- seçmek,
larýnýn kararlarýný uygulamak, üni- dan, sorumluluklarý altýndaki kay- 8)Kanun ve yönetmeliklerle kendi-
versite kurullarýnýn önerilerini ince- naklarýn etkili, ekonomik ve verimli sine veri len diðer görevleri 
leyecek karara baðlamak ve üni- þekilde elde edilmesi ve kullanýmý- yapmaktýr.
versiteye baðlý kuruluþlar arasýnda ný saðlamaktan, kayýp ve kötüye 
düzenli çalýþmayý saðlamak, kullanýmýnýn önlenmesinden, mali 
2)Her eðitim-öðretim yýlý sonunda yönetim ve kontrol sisteminin iþle- a)2547 sayýlý kanunun 15’inci 
ve gerektiðinde üniversitenin yiþinin gözetilmesi, izlenmesi ve maddesi uyarýnca üniversite yön-
eðitim-öðretim bilimsel araþtýrma 5018 sayýlý Kanunda belirtilen gö- etim kurulu; rektörün baþkanlýðýn-
ve yayýn faaliyetleri hakkýnda rev ve sorumluluklarýn yerine geti- da dekanlardan, üniversiteye baðlý 
Üniversitelerarasý Kurula bilgi rilmesinde Bakana karþý sorumlu- deðiþik öðretim birim ve alanlarýný 
vermek, durlar ve bu sorumluluðun gerek- temsil edecek þekilde senatoca dört 
3)Üniversitenin yatýrým program- leri harcama yetkilileri, Strateji yýl içinde seçilecek üç profesörden 
larýný, bütçesini ve kadro ihtiyaç- Geliþtirme Daire Baþkanlýðý ve iç oluþur.Rektör yardýmcýlarý oy hakký 
larýný, baðlý birimlerinin ve senato- denetçiler aracýlýðýyla yerine o lmaksýzýn yönet im kuru- lu 
sunun görüþ ve önerilerini aldýktan getirirler. toplantýlarýna katýlabilirler.
sonra hazýrlamak ve Yükseköðre-
tim Kuruluna sunmak, b) Görevleri: 
4)Gerekli gördüðü hallerde üniver- a)2547 sayýlý Kanunun 14 üncü Üniversite yönetim kurulu idari 
siteyi oluþturan kuruluþ ve birimler- maddesi uyarýnca senato; rektörün faaliyetlerde rektöre yardýmcý bir 
de görevli öðretim elemanlarýnýn ve baþkanlýðýnda, rektör yardýmcýlarý, organ olup aþaðýdaki görevleri 
diðer personelin görev yerlerini dekanlar ve her fakülteden, fakülte yapar:
deðiþtirmek veya bunlara yeni kurullarýnca üç yýl için seçilecek 
görevler vermek,
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1) Yükseköðretim üst kuruluþlarý ile por vermek,  yapmaktýr.
senato kararlarýnýn uygulanma- 3) Fakültenin ödenek ve kadro 
sýnda, belirlenen plan ve program- ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte  
lar doðrultusunda rektöre yardým rektörlüðe bildirmek, fakülte büt- a) Kuruluþ: Fakülte yönetim kuru-
etmek,  çesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim lu, dekanýn baþkanlýðýnda fakülte 
2) Faaliyet plan ve programlarýnýn kurulunun da görüþünü aldýktan kurulunun üç yýl için seçeceði üç 
uygulanmasýný saðlamak; üniver- sonra rektörlüðüne sunmak,  profesör, iki doçent ve bir yardýmcý 
siteye baðlý birimlerin önerilerini 4) Fakültenin birimleri ve her dü- doçentten oluþur. 
dikkate alarak yatýrým programýný, zeydeki personeli üzerinden genel b) Görevleri: Fakülte yönetim ku-
bütçe tasarýsý taslaðýný incelemek gözetim ve denetim görevini yap- rulu, idari faaliyetlerde dekana 
ve kendi önerileri ile birlikte rek- mak,  yardýmcý bir organ olup aþaðýdaki 
törlüðe sunmak,  5) Kanun ve yönetmeliklerle ken- görevleri yapar:  
3) Üniversite yönetimi ile ilgili rek- disine verilen diðer görevleri 1) Fakülte kurulunun kararlarý ile 
törün getireceði konularda karar yapmaktýr. tespit ettiði esaslarýn uygulanma-
almak,   sýnda dekana yardým etmek,  
4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul 2) Fakültenin eðitim-öðretim, plan 
yönetim kurullarýnýn kararlarýna Fakültenin ve baðlý birim- ve programlarý ile takvimin uygu-
yapýlacak itirazlarý inceleyerek ke- lerinin öðretim kapasitesinin ras- lanmasýný saðlamak,  
sin karara baðlamak,  yonel bir þekilde kullanýlmasýnda ve 3) Fakültenin yatýrým, program ve 
5)Kanun ve yönetmeliklerle verilen geliþtirilmesinde gerektiði zaman bütçe tasarýsýný hazýrlamak,  
diðer görevleri yapmaktýr. güvenl ik  ön lemler in in  a l ýn- 4) Dekanýn fakülte yönetimi ile ilgili 

masýnda, öðrencilere gerekli sos- getireceði bütün iþlerde karar 
yal hizmetlerin saðlanmasýnda, almak,  
eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma 5) Öðrencilerin kabulü, ders inti-
ve yayýný faaliyetlerinin düzenli bir baklarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim-
þekilde yürütülmesinde, bütün faa- öðretim   sýnavlara ait iþlemleri 
liyetlerin gözetim ve denetiminin hakkýnda karar vermek,  

Yüksek düzeyde eðitim- yapýlmasýnda, takip ve kontrol 6) Kanun ve  yönetmeliklerle 
öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayýn edilmesinde ve sonuçlarýnýn alýn- kendisine verilen diðer görevleri 
yapan ve kendisine enstitü , masýnda rektöre karþý birinci dere- yapmaktýr. 
yüksekokul ve benzeri kuruluþlar cede sorumludur. 
baðlanabilen bir yükseköðretim Ayrýca, yönetim kurulu ge-
kurumudur ve kanunla kurulur. rekli gördüðü hallerde geçici ça-
2547 sayýlý Yükseköðretim Kanu- lýþma gruplarý, eðitim-öðretim a)Kuruluþ: Fakülte kurulu, deka-nu’nun 16 ýncý maddesi uyarýnca koordinatörlükleri kurabilir ve bun-nýn baþkanlýðýnda fakülteye baðlý fakültelerin  organlarý; Dekan, Fa- larýn görevlerini düzenler. bölümlerin baþkanlarý ile varsa külte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

fakülteye baðlý enstitü ve yüksek-Kuruludur.
okul müdürlerinden ve üç yýl içinde 
fakültedeki profesörlerin kendi ara- a)Atanmasý: Enstitü Müdürü, fa-
larýndan seçecekleri üç doçentin külteye baðlý enstitülerde fakülte 

a)Atanmasý: Fakültenin ve birim- kendi aralarýndan seçecekleri iki, dekanýnýn önerisi üzerine, rek-
lerinin temsilcisi olan dekan, rek- yardýmcý doçentlerin kendi ara- törlüðe baðlý enstitülerde ise doð-
törün üniversite içinden veya dý- larýndan seçecekleri bir öðretim rudan rektör tarafýndan üç yýl için 
þýndan önereceði,  üç profesör üyesinde oluþur. atanýr. Rektörlüðe baðlý enstitü-
arasýndan Yükseköðretim Kuru- b)Görevleri:  Fakülte kurulu lerde bu atama doðrudan rektör 
lunca üç yýl süre ile seçilir ve nor- akademik bir organ olup aþaðýdaki tarafýndan yapýlýr. Süresi biten 
mal usul ile atanýr. Süresi biten de- görevleri yapar:  müdür yeniden atanabilir.
kan yeniden atanabilir. 1) Fakültenin eðitim-öðretim, bilim- b)Görevleri: Enstitü müdürü, 2547 
b) Görevleri: sel araþtýrma ve yayým faaliyetleri sayýlý Kanun ile dekanlara verilmiþ 
1) Fakülte kurullarýna baþkanlýk ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarý, olan görevleri enstitü bakýmýndan 
etmek, fakülte kurullarýnýn karar- plan, program ve eðitim-öðretim yerine getirir.
larýný uygulamak ve fakülte birim- takvimini kararlaþtýrmak,  1)Enstitü kurullarýna baþkanlýk 
leri arasýnda düzenli çalýþmayý 2) Fakülte yönetim kuruluna üye etmek, enstitü kurullarýnýn karar-
saðlamak,  seçmek,  larýný uygulamak ve enstitü birim-
2) Her öðretim yýlý sonunda ve 3) Kanun ve  yönetmeliklerle ken- leri arasýnda düzenli çalýþmasýný 
istendiðinde fakültenin genel duru- disine verilen diðer görevleri saðlamak,
mu ve iþleyiþi hakkýnda rektöre ra-

Fakülte Yönetim Kurulu

Dekan

Fakülte Organlarýnýn Yetki, 
Görev  ve Sorumluluklarý

Fakülte

Fakülte  Kurulu

Enstitü Müdürü

Dekan
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2)Her öðretim yýlý sonunda ve iste- yardýmcýlarý, müdürce gösterilecek yeniden atanabilir.
diðinde enstitünün genel durumu ve altý aday arasýndan enstitü kurulu b)Görevleri:Yüksekokul Müdürü, 
iþleyiþi hakkýnda rektöre rapor tarafýndan üç yýl içinde seçilecek üç 2547 sayýlý Kanun ile dekanlara 
vermek, öðretim üyesinden oluþur. verilmiþ olan görevleri yüksekokul 
3)Enstitünün ödenek ve kadro ihti- b)Görevleri: Enstitü Yönetim Ku- bakýmýndan yerine getirir.
yaçlarýný gerekçesi ile birlikte rek- rulu, 2547 sayýlý Kanun ile fakülte 1)Yüksekokul kurullarýna baþkan-
törlüðe bildirmek, enstitü bütçesi ile yönetim kuruluna verilmiþ olan  lýk etmek, yüksekokul kurullarýnýn 
ilgili öneriyi enstitü yönetim ku- görevleri enstitü bakýmýndan yeri- kararlarýný uygulamak ve yüksek-
rulunun da görüþünü aldýktan sonra ne getirir. okul birimleri arasýnda düzenli ça-
rektörlüðe sunmak, 1) Enstitü  kurulunun kararlarý ile lýþmayý saðlamak,
4)Enstitünün birirmleri ve her dü- tespit ettiði esaslarýn uygulanma- 2)Her öðretim yýlý sonunda ve 
zeydeki personeli üzerinde genel sýnda enstitü müdürüne  yardým istediðinde yüksekokulun genel 
gözetim ve denetim görevini yap- etmek,  durumu ve iþleyiþi hakkýnda rek-
mak, 2) Enstitünün, eðitim-öðretim, plan töre rapor vermek,
5) Kanun ve  yönetmeliklerle ken- ve programlarý ile takvimin uygu- 3)Yüksekokulun ödenek ve kadro 
disine verilen diðer görevleri yap- lanmasýný saðlamak,  ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte 
maktýr. 3)  Enstitünün yatýrým, program ve rektörlüðe bildirmek, yüksekokul 

bütçe tasarýsýný hazýrlamak,  bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul 
Enstitü müdürü, enstitü- 4) Enstitü müdürünün enstitü yö- yönetim kurulunun da görüþünü 

nün ve baðlý birimlerinin öðretim netimi ile ilgili getireceði bütün iþ- aldýkatan sonra rektörlüðe sun-
kapasitesinin rasyonel bir þekilde lerde karar almak,  mak,
kullanýlmasýnda ve geliþtirilmesin- 5) Öðrencilerin kabulü, ders inti- 4)Yüksekokul birimleri ve her dü-
de gerektiði zaman güvenlik ön- baklarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim- zeydeki personeli üzerinde genel 
lemlerinin alýnmasýnda, öðrencile- öðretim   sýnavlara ait iþlemleri gözetim ve denetim görevini yap-
re gerekli sosyal hizmetlerin sað- hakkýnda karar vermek,  mak,
lanmasýnda, eðitim-öðretim, bilim- 6) Kanun ve  yönetmeliklerle ken- 5) Kanun ve  yönetmeliklerle ken-
sel araþtýrma ve yayýný faaliyetle- disine verilen diðer görevleri yap- disine verilen diðer görevleri yap-
rinin düzenli bir þekilde yürütülme- maktýr. maktýr. 
sinde, bütün faaliyetlerin gözetim 
ve denetiminin yapýlmasýnda, takip Yüksekokul müdürü, yük-
ve kontrol edilmesinde ve sonuç- sekokulun ve baðlý  birimlerinin 
larýnýn alýnmasýnda rektöre karþý öðretim kapasitesinin rasyonel bir 
birinci derecede sorumludur. þekilde kullanýlmasýnda ve geliþ-

Yüksekokullar; önlisans tirilmesinde gerektiði zaman gü-
veya lisans düzeyinde belirli bir venlik önlemlerinin alýnmasýnda, 
mesleðe yönelik eðitim-öðretime öðrencilere gerekli sosyal hiz-a)Kuruluþu:Enstitü kurulu, müdü- aðýrlýk veren yükseköðretim ku- metlerin saðlanmasýnda, eðitim-rün baþkanlýðýnda, müdür yardým- rumlarýdýr.Yüksekokullar her biri öðretim, bilimsel araþtýrma ve ya-cýlarý ve enstitüyü oluþturan ana ayrý bir eðitim-öðretim programý yýný faaliyetlerinin düzenli bir þe-bilim dalý baþkanlarýndan oluþur. yürüten bölümlerden veya ana- kilde yürütülmesinde, bütün faa-b)Görevleri: Enstitü kurulu, 2547 bilim veya anasanat dallarýndan liyetlerin gözetim ve denetiminin sayýlý Kanunla fakülte kuruluna oluþur ve kanunla kurulurlar. yapýlmasýnda, takip ve kontrol edil-verilmiþ görevleri enstitü bakýmdan 

mesinde ve sonuçlarýnýn alýnma-yerine getirir. 2547 sayýlý Yükseköðretim sýnda rektöre karþý birinci derece-1)Enstitünün, eðitim-öðretim, bi- Kanunu’nun 20/a maddesi uyarýn- de sorumludur. limsel araþtýrma ve yayým faaliyet- ca yüksekokullarýn organlarý; Yük-
leri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarý, sekokul Müdürü, Yüksekokul Ku-
plan, program ve eðitim-öðretim rulu ve Yüksekokul Yönetim Kuru-
takvimini kararlaþtýrmak, a)Kuruluþu: Yüksekokul kurulu, ludur.
2) Enstitü yönetim kuruluna üye müdürün baþkanlýðýnda, müdür 
seçmek,  yardýmcýlarý ve okulu oluþturan 
3) Kanun ve  yönetmeliklerle ken- bölüm veya ana bilim dalý baþ-

a)Atanmasý:Yüksekokul Müdürü, disine verilen diðer görevleri yap- kanlarýndan oluþur. 
fakülteye baðlý yüksekokullarda maktýr. b)Görevleri: Yüksekokul Kurulu, 
fakülte dekanýnýn önerisi üzerine, 2547 sayýlý Kanun ile fakülte ku-
rektörlüðe baðlý yüksekokullarda ruluna verilmiþ olan görevleri yük-
ise doðrudan rektör tarafýndan üç sekokul bakýmýndan yerine getirir.a)Kuruluþu:Enstitü yönetim kuru- yýl için atanýr.Süresi biten müdür 

lu; müdürün baþkanlýðýnda, müdür 

Yüksekokul Organlarýnýn 
Y e t k i ,  G ö r e v  v e  
Sorumluluklarý

Enstitü Kurulu

Yüksekokul Kurulu

Yüksekokul Müdürü

Enstitü Yönetim Kurulu
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1)Yüksekokulun, eðitim-öðretim, gulayarak tek tür diploma veren üzerine rektörce  atanýr. Bir bölüm-
bilimsel araþtýrma ve yayým faali- yükseköðretim kurumlarýnda en lü fakültelerde dekan ayný zaman-
yetleri ve bu  faaliyetlerle ilgili e- çok; Veteriner fakültelerinde en çok da bölüm baþkanýdýr.
saslarý, plan, program ve eðitim- beþ, Hukuk fakültelerinde özel 
öðretim takvimini kararlaþtýrmak, hukuk ve kamu hukuku olmak üze- b)Görevleri: Bölüm Baþkaný, bö-
2) Yüksekokul yönetim kuruluna re iki bölüm kurulabilir. Yükseköð- lümün her düzeydeki eðitim-öðre-
üye seçmek,  retim kurumlarý içinde bölüm açýl- tim ve araþtýrmalarýndan ve bö-
3) Kanun ve  yönetmeliklerle ken- masýna birleþtirilmesine veya ka- lümle ilgili her türlü faaliyetin dü-
disine verilen diðer görevleri yap- patýlmasýna doðrudan veya üni- zenli ve verimli olarak yürütül-
maktýr. versitelerden gelecek önerilere mesinden, kaynaklarýn etkili bir 

göre Yükseköðretim Kurulu karar biçimde kullanýlmasýný saðlamak-
verir. tan sorumludur.

Bir diplomaya yönelik eði- Bölüm Baþkaný; fakülte veya yük-a)Kuruluþu:Yüksekokul yönetim 
tim programý uygulamayan, Türk- sekokul kuruluna katýlýr ve bölümü kurulu; müdürün baþkanlýðýnda, 
çe, yabancý diller, inkilap tarihi, temsil eder.müdür yardýmcýlarý, müdürün gös-
plastik sanatlar, müzik ve beden tereceði altý aday arasýndan yük-
eðitimi bölümleri rektörlüðe baðlý Bölümde görevli öðretim sekokul kurulu tarafýndan üç yýl i-
olarak da kurulabilir. elamanlarýnýn görevlerini yapma-çinde seçilecek üç öðretim üyesin-

larý bölüm baþkaný tarafýndan iz-den oluþur. 
Bölümler, birbirini tamam- lenir ve denetlenir. b)Görevleri:Yüksekokul Yönetim 

layan veya birbirine yakýn anabilim Kurulu, 2547 sayýlý Kanun ile fa-
veya anasanat dallarýndan oluþur. Bölüm Baþkaný, her öðre-külte yönetim kuruluna verilmiþ o-
Bir fakültede veya yüksekokulda tim yýlý sonunda bölümün geçmiþ lan  görevleri yüksekokul bakýmýn-
ayný ve benzer nitelikte eðitim- yýldaki eðitim-öðretim ve araþtýrma dan yerine getirir.
öðretim yapan birden fazla bölüm faaliyeti  ile gelecek yýldaki çalýþma 1)Yüksekokul  kurulunun kararlarý 
bulunmaz. planýný açýklayan raporu, baðlý ile tespit ettiði esaslarýn uygulan-

bulunduðu rektör, dekan veya yük-masýnda yüksekokul müdürüne  
sekokul müdürüne sunar.yardým etmek,  

a)Atanmasý:Birden fazla ana bilim 2) Yüksekokulun, eðitim-öðretim, 
dalý bulunan bölümlerde bölüm plan ve programlarý ile takvimin 
baþkaný; o bölümün aylýklý profe- a)Kuruluþu:Bölüm kurulu; tek uygulanmasýný saðlamak,  
sörleri, bulunmadýðý takdirde do- anabi l im dal ý   veya sanat 3)Yüksekokul yatýrým, program ve 
çentleri, doçent de bulunmadýðý anabilimdalý bulunan bölümlerde bütçe tasarýsýný hazýrlamak,  
takdirde yardýmcý doçentler ara- bölüm baþkanlýðýnýn baþkanlýðýnda 4)Yüksekokul müdürünün yüksek-
sýndan o bölümü oluþturan anabi- o bölüm-deki tüm öðretim üyeleri ile okul yönetimi ile ilgili getireceði bü-
lim veya ana sanat dalý baþkan- ö ð r e t i m  g ö r e v l i l e r i  v e  tün iþlerde karar almak,  
larýnýn 15 gün içinde verecekleri okutmanlardan, birden fazla 5) Öðrencilerin kabulü, ders inti-
yazýlý görüþleri dikkate alarak bir anabilim veya sanat anabilimdalý baklarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim-
hafta içinde fakültelerde dekanca; bulunan bölümlerde ise bölüm öðretim   sýnavlara ait iþlemleri 
fakülteye baðlý yüksekokullar ve baþkan yardýmcýlarý ile sanat veya hakkýnda karar vermek,  
konservatuarlarda müdürün öne- anabi l imdalý  baþkanlarýndan 6)Kanun ve  yönetmeliklerle kendi-
risi üzerine rektörce  atanýr. oluþur.sine verilen diðer görevleri yap-

b)Görevleri:Bölüm kurulu, bölüm maktýr.
Tek anabilim dalý bulunan ile varsa bölüme baðlý anabilim dalý 

bölümlerde bölüm baþkaný; bölü- veya anasanat dallarýnýn eðitim- 
mün aylýklý profesörleri, bulunma- öðretim uygulama ve araþtýrma Bölümler; fakülte ve yük-
dýðý takdirde doçentleri, doçent de faaliyetlerinin programlarýnýn , araç, sekokullarýn amaç, kapsam ve ni-
bulunmadýðý takdirde yardýmcý do- gereç ve fiziksel imkanlarýndan en telik yönünden bir bütün oluþturan 
çentler arasýndan fakültelerde; bö- etkin biçimde yararlanmak için ve lisans düzeyini de içeren en az 
lüm kurulunun görüþü alýnarak  gerekli planlarýn ve iþbirl iði bir eðitim-öðretim, bilim ve sanat 
dekanca, fakülteye baðlý yüksek- esaslarýnýn hazýrlanmasý hususun-dallarýnda araþtýrma ve uygulama 
okul ve konservatuarlarda müdü- da görüþ bildirir.Bölüm kurulunun yapan birimlerdir. Ancak, Týp, Diþ 
rün önerisi üzerinde dekanca rek- bu konularda hazýrlayacaðý öne-Hekimliði, Eczacýlýk ve Ýlahiyat gibi 
törlüðe baðlý yüksekokul ve kon- riler, bölüm baþkanýnýn onayýndan geleneksel olarak lisans düzeyin-
servatuarlarda müdürün önerisi sonra uygulanýr.de bir eðitim-öðretim programý uy-

Y ü k s e k o k u l  Y ö n e t i m  
Kurulu 

Bölüm Baþkaný

Bölüm Kurulu

Bölümler
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Üniversite Ýdari Teþkilatýnýn 
Y e t k i ,  G ö r e v  v e  
Sorumluluklarý

K ü t ü p h a n e  v e  
Dokümantasyon Daire 
Baþkanlýðý

Bilgi Ýþlem Daire BaþkanlýðýYapý Ýþleri ve Teknik Daire 
Baþkanlýðý

Hukuk Müþavirliði

Personel Daire Baþkanlýðý

Genel Sekreterlik
Ýdari ve Mali Ýþler Daire 
Baþkanlýðý

Saðlýk, Kültür ve Spor Daire 
Baþkanlýðý

rarlarýn yazýlmasý, korunmasý ve c)Öðrencilerin ve personelin, spor, 
saklanmasýný saðlamak, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarýný kar-
c)Üniversite Senatosu ile Üniver- þýlayacak faaliyetleri düzenlemek.
site Yönetim Kurulunun kararlarýný 
Üniversiteye baðlý birimlere ilet-

2547 Sayýlý Yükseköðre- mek, 
tim Kanunu’nun ‘Yönetim Örgüt- d)Üniversite idari teþkilatýnda gö-
leri’ baþlýklý  51. maddesinde , üni- revlendirilecek personel hakkýnda 

a)Üniversite kütüphanelerinin ge-versitelerde rektöre baðlý, merkez Rektöre öneride bulunmak,
rekleri her türlü hizmetlerini karþý-yönetim örgütünün baþýnda bir e)Basýn ve halkla iliþkiler hizmeti-
lamak,genel sekreter ve hizmetlerin ge- nin yürütülmesini saðlamak,
b)Baský, film, videobant, mikrofilm rekli kýldýðý daire baþkanlarý, mü- f)Rektörlüðün yazýþmalarýný yürüt-
gibi kayýt kataloglarý ve hizmete dürler, danýþmanlar, hukuk müþa- mek,
sunma iþlemleri ile bibliyografik virleri, uzmanlar ile büro ve iç hiz- g)Rektörlüðün protokol, ziyaret ve 
tarama çalýþmalarýný yapmak, met görevlerini yapmak üzere, 657 tören iþlerini düzenlemek,
c)Verilecek benzeri diðer görevleri Sayýlý Devlet Memurlarý Kanunu’- h) Rektör tarafýndan verilecek di-
yerine getirmek.na tabi memurlar ve diðer görev- ðer idari görevleri yapmaktýr.

lilerin bulunacaðý daire baþkanlýk-
larý ve müdürlerin üniversitelerde 
yönetim kurulunun kararý ile genel a)Üniversitedeki bilgi iþlem siste-
hükümlere göre kurulacaðý hükme mini iþletmek; eðitim, öðretim ve 

a)Üniversite bina ve tesislerinin baðlanmýþ olup, yükseköðretim araþtýrmalara destek olmak
projelerini yapmak, ihale dosya-kurumlarýnda söz konusu madde- b)Üniversitenin ihtiyaç duyacaðý 
larýný hazýrlamak, yapý ve onarýmla ye göre kurulacak idari teþkilatýn diðer bilgi iþlem hizmetlerini yerine 
ilgili ihaleleri yürütmek, inþaatlarý kuruluþ ve görevlerine iliþkin esas- getirmek.
kontrol etmek ve teslim almak, ba-lar, 124 sayýlý Yükseköðretim  Üst 
kým ve onarým iþlerini yapmak.Kuruluþlarý ile Yükseköðretim Ku-
b)Kalorifer, kazan dairesi, soðuk rumlarýnýn Ýdari Teþkilatý Hakkýnda a)Üniversitenin öðrencileri, diðer oda, jeneratör, havalandýrma sis-Kanun Hükmünde Kararname ile kiþi ve kurumlarla olan anlaþmazlýk temleri ile telefon santrali, çevre düzenlenmiþtir. ve uyuþmazlýklarýnda adli ve idari düzenleme ve araç iþletme, asan-

mercilerde üniversitenin haklarýný sör bakým ve onarýmý ile benzer 124 sayýlý Kanun Hükmün- savunmak,iþleri yürütmek.de Kararnamenin Yedinci Bölümü’- b)Üniversitenin tasarruflarýnýn yü-
nde yükseköðretim kurumlarýnýn rürlükteki kanunlara uygun olarak 
idari teþkilatý ve görevleri aþaðýda- icrasýnda, idareye yardýmcý olmak,

a)Üniversitenin insan gücü plan-ki þekilde belirtilmiþtir. c)Verilecek benzeri diðer görevleri 
lamasý ve personel politikasýyla ilgili yerine getirmek.
çalýþmalar yapmak, personel 
sisteminin geliþtirilmesiyle ilgili Genel Sekreterlik, bir Ge-
önerilerde bulunmaknel Sekreter ile en çok iki Genel 
b)Üniversite personelinin atama, Sekreter Yardýmcýsýndan ve baðlý 124 sayýlý Kanun Hükmün-özlük ve emeklilik isleriyle ilgili birimlerden oluþur. Genel Sekreter, de Kararnamede yer alan Kompt-iþlemleri yapmak,Üniversite idari teþkilatýnýn baþýdýr rolörlük Daire Baþkanlýðý ile Des-c)Ýdari personelinin hizmet öncesi ve bu teþkilatýn çalýþmasýndan tek Hizmetleri Daire Baþkanlýðýnýn ve hizmet içi eðitim programlarýný Rektöre karþý sorumludur. Üniver- 190 Sayýlý Kanun Hükmünde Ka-düzenlemek ve uygulamak,site idari teþkilatýnýn baþý olarak rarname uyarýnca birleþtirilmesiyle d)Verilecek benzeri görevleri yapacaðý görevler dýþýnda, kendisi oluþturulmuþtur.yapmak.ve kendisine baðlý birimler aracýlýðý a)Üniversitenin ayniyat iþlerini 

ile aþaðýdaki görevleri yerine geti- yürütmek,
rir: b)Araç gereç ve malzemenin temi-
a)Üniversite teþkilatýnda bulunan ni ile ilgili hizmetleri yürütmek,
birimlerin verimli, düzenli ve uyum- a)Öðrencilerin ve personelin, sað- c)Temizlik, aydýnlatma, ýsýtma, 
lu þekilde çalýþmasýný saðlamak, lýk iþleri ve tedavileri ile ilgili hiz- bakým, onarým ve benzeri iþleri 
b)Üniversite Senatosu ile Üniver- metleri yürütmek, yapmak,
site Yönetim Kurulunda oylamaya b)Öðrencilerin ve personelin ba-
katýlmaksýzýn raportörlük görevi rýnma, yemek ve benzeri ihtiyaç-
yapmak; bu kurullarda alýnan ka- larýný karþýlamak,
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d)Basýn ve grafik iþleri ile evrak, hizmetleri yerine getirmek, t) Ýç kontrol sisteminin kurulmasý, 
yazý, teksir, hizmetlerini yerine ge- f)Ýdarede kurulmuþsa Strateji Ge- standartlarýnýn uygulanmasý ve 
tirmek, liþtirme kurulunun sekretarya hiz- geliþtirilmesi konularýnda çalýþma-
e)Sivil savunma, güvenlik ve çevre metlerini yürütmek, lar yapmak; üst yönetimin iç dene-
kontrolü iþlerini yürütmek, g)Ýdarenin stratejik plan ve perfor- tine yönelik iþlevinin etkinliðini ve 
f)Verilecek benzeri diðer görevleri mans programýnýn hazýrlanmasýný verimliliðini arttýrmak için gerekli 
yerine getirmek. koordine etmek ve sonuçlarýnýn hazýrlýklarý yapmak,

konsolide edilmesi çalýþmalarýný u) Üst yönetici tarafýndan verilen 
yürütmek, diðer görevleri yapmak.
h)Ýzleyen iki yýlýn bütçe tahminle-
rini de içeren idare bütçesini Stra-124 Sayýlý Yükseköðretim 
tejik plan ve yýllýk performans Üst Kuruluþlarý ile Yükseköðretim 
programýna uygun olarak hazýrla-Kurumlarýnýn Ýdari Teþkilatý Hak- a) Öðrenci kayýtlarý
mak ve idare faaliyetlerinin bun-lara kýnda Kanun Hükmünde kararna- b) Öðrenci belgesi verilmesi
uygunluðunu izlemek ve de-me’de yer almayan Strateji Geliþ- c) Transkript verilmesi
ðerlendirmek,tirme Daire Baþkanlýlarý, 5436 d) Çeþitli kurumlara ait burs belge-
i)Mevzuatý uyarýnca belirlenecek Sayýlý Kamu Yönetimi ve Kontrol lerinin incelenip, onaylanmasý
bütçe ilke ve esaslarý çerçevesin-Kanunu ile bazý Kanun ve Kanun e) Öðrenci kimliði kartýnýn verilme-
de, ayrýntýlý harcama programý Hükmünde Kararnamelerde Deði- si
hazýrlamak ve hizmet gereksinim-þiklik Yapýlmasý Hakkýnda Kanu- f) Yatay ve dikey geçiþ belgelerinin 
leri dikkate alýnarak ödeneðin ilgili nun 15/c maddesi uyarýnca 01.01- hazýrlanmasý
birimlere gönderilmesini saðlamak,.2006 tarihi itibariyle kurulmuþtur. g) Öðrencilerin Askerlik Ýþlemleri-
j) Bütçe kayýtlarýný tutmak, bütçe nin takibi ve çeþitli dönemlerde 
uygulama sonuçlarýna iliþkin veri-5018 Sayýlý Kamu Mali Askerlik Þubelerine belge gönde-
leri toplamak, deðerlendirmek ve Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60 rilmesi
bütçe kesin hesabý ile malî ista-ýncý maddesinin birinci fýkrasýyla, h)Öðrencilere tüm öðrencilik iþ-
tistikleri hazýrlamak.5436 sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve lemleri ile ilgili çeþitli konularda 
k) Ýlgili mevzuatý çerçevesinde Kontrol Kanunu ile Bazý Kanun ve yardýmcý olmak
idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, K a n u n  H ü k m ü n d e  K a - ý) Mezuniyet ile ilgili Ýliþki kesme 
gelir ve alacaklarýnýn takip ve tahsil rarnamelerde Deðiþiklik Yapýlmasý iþlemleri
iþlemlerini yürütmek.Hakkýnda Kanunun 15 inci mad- i)Diploma ve Diploma Ekinin dü-
l) Genel bütçe kapsamý dýþýnda desine göre Strateji Geliþtirme Da- zenlenmesi
kalan idarelerde muhasebe hiz-i re  Baþkanl ýð ýn ýn  görev ler i  j)Ýstatistikî bilgilerin takibini, dü-
metlerini yürütmek. þunlardýr: zenlenmesini ve ilgili yerlere ulaþ-
m) Harcama birimleri tarafýndan a)Ulusal kalkýnma Strateji ve poli- týrýlmasýný saðlamak.
hazýrlanan birim faaliyet raporlarýný tikalarý, yýllýk program ve hükümet k)Yatay geçiþ kontenjanlarýný YÖK 
da esas alarak idarenin faaliyet programý çerçevesinde idarenin Baþkanlýðýna ve Üniversite Rektör-
raporunu hazýrlamak.orta ve uzun vadeli strateji ve poli- lüklerine bildirmek.
n) Ýdarenin mülkiyetinde veya kul-tikalarýný belirlemek, amaçlarýný l)Kayýtlarýn yapýlacaðý tarih ve kayýt 
lanýmýnda bulunan taþýnýr ve taþýn-oluþturmak için gerekli çalýþmalarý yerlerini ÖSYM Baþkanlýðýna 
mazlara iliþkin icmal cetvellerini yapmak, bildirmek.
düzenlemek.b)Ýdarenin görev alanýna giren ko- m)Fakülte, Yüksekokul ve Enstitü-
o) Ýdarenin yatýrým programýnýn nularda performans ve kalite ölçüt- lerce hazýrlanan diplomalarý kont-
hazýrlanmasýný koordine etmek, leri geliþtirmek ve bu kapsamda rol edip kayýtlarýný tutmak.
uygulama sonuçlarýný izlemek ve verilecek diðer görevleri yerine ge-
yýllýk yatýrým deðerlendirme rapo-tirmek,  runu hazýrlamak.c)Ýdarenin yönetimi ile hizmetlerin Ýç Denetçilerin Çalýþma p) Ýdarenin, diðer idareler nezdin-geliþtirilmesi ve performans ile ilgili Usul ve Esaslarý Hakkýnda Yö-de takibi gereken malî iþ ve iþlem-bilgi ve verileri toplamak, analiz netmeliðin 13 üncü maddesi uya-lerini yürütmek ve sonuçlandýr-etmek ve yorumlamak, rýnca, kamu idarelerinin yapýsý ve mak.d)Ýdarenin görev alanýna giren ko- personel sayýsý dikkate alýnmak r) Malî kanunlarla ilgili diðer mev-nularda, hizmetleri etkileyecek dýþ suretiyle Ýç Denetim Koordinasyon zuatýn uygulanmasý konusunda üst faktörleri incelemek, kurum içi ka- Kurulunun uygun görüþü üzerine, yöneticiye ve harcama yetkililerine pasite araþtýrmasý yapmak, hiz- doðrudan üst yöneticiye baðlý iç gerekli bilgileri saðlamak ve metlerin etkililiðini ve tatmin dü- denetim birimi kurulabilir. Ýç Dene-danýþmanlýk yapmak.zeyini analiz etmek ve genel araþ- tim Birimi, atanmýþ olan iç denetçi-s) Ön malî kontrol faaliyetini yürüt-týrmalar yapmak, ler ile ihtiyaca göre görevlendirilen meke)Yönetim bilgi sistemine iliþkin büro personelinden oluþur.

Strateji Geliþtirme Daire 
Baþkanlýðý

Ö ð r e n c i  Ý þ l e r i  D a i r e  
Baþkanlýðý

Ýç Denetim



Ýç  Denet im Bir imin in bilgisine sunmak, rosunu Üniversitenin insan kay-
görevleri þunlardýr: e)Ýç denetim faaliyetlerinin sonuç- naklarý politikalarý ile uyumlu ola-
a)Risk analizlerine dayalý iç dene- larýný izlemek, rak oluþturmak ve bunun için ge-
tim plan ve programlarýný hazýrla- f)Ýç denetim faaliyetlerinin deðer- rekli prosedürleri gerçekleþtirmek,
mak, geliþtirmek ve üst yöneticinin lendirilmesi, kamu iç denetim stan- i)Ýç denetim birim yönergesini ve 
onayýna sunmak,  dartlarý ve meslek ahlak kurallarý-na iþlem süreçlerini Kurulun düzen-
b)Onaylanan denetim plan ve uygun olarak yürütülmesi ve iç lemelerine uygun olarak hazýrla-
programlarýnýn uygulanmasýný denetim faaliyetlerinin geliþtirilmesi mak ve geliþtirmek,  
saðlamak, denetim ve danýþmanlýk için kalite güvence ve geliþtirme j)Ýç denetim faaliyetlerinin sonuç-
faaliyetlerini yürütmek, üst yönetici programý oluþturmak, uygulamak larý hakkýnda üst yöneticiye belirli 
tarafýndan talep edilen ve görev ve geliþtirmek, aralýklarla bilgi sunmak, iç denetim 
alanýna giren program dýþý görev- g)Kalite güvence ve geliþtirme alanýndaki geliþmeler ve en iyi 
leri gerçekleþtirmek, programý çerçevesinde yapýlan de- uluslararasý uygulamalar konusun-
c)Üniversitenin risk yönetimi, iç ðerlendirme sonuçlarýný üst yöne- da bilgilendirmek,
kontrol ve yönetiþim süreçlerinin ticiye sunmak, k)Denetim raporlarýnýn, raporlama 
etkinlik ve yeterliliðini deðerlendir- h)Yýllýk iç denetim faaliyet raporu- standartlarý ile belirlenen usul ve 
mek, nu hazýrlamak ve üst yöneticiye esaslara uygunluðunu kontrol 
d)Ýç denetim faaliyetleri sýrasýnda sunmak, etmek ve bir örneðini iç denetim 
tespit edilen veya iç denetim biri- ý)Ýç denetim biriminin görevlerini biriminde muhafaza etmek, 
mine intikal eden inceleme veya etkin bir þekilde yerine getirebile- ý) Ýç denetim faaliyeti ve iç denet-
soruþturma yapýlmasýna gerek cek bilgi, yetenek, tecrübe ve mes- çilerle ilgili diðer iþlemleri yürüt-
duyulan hususlarý üst yöneticinin leki yeterliliðe sahip iç denetçi kad- mektir.
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C. Ýdareye Ýliþkin BÝlgiler
1 - Fiziksel Yapý

     1.1 - Eðitim Alanlarý Derslikler

Tablo 1 - Eðitim Alanlarý ve Derslikler

20
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             TAMAMLANAN YAPILAR 

 

FEN EDEBÝYAT FAKÜLTESÝ

EÐÝTÝM FAKÜLTESÝ

MÜHENDÝSLÝK-MÝMARLIK FAKÜLTESÝ

MERKEZÝ DERSLÝK (ÝKT.FAK-ÝLAHÝYAT FAK.)

YUSUF ÞEREFOÐLU SAÐLIK YÜKSEKOKULU

MESLEK YÜKSEK OKULU

SAÐLIK HÝZMETLER MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSYAL KÜLTÜREL MERKEZ     

REKTÖRLÜK HÝZMET BÝNASI

KONFERANS SALONU     

YABANCI ÖÐRENCÝ YURDU     

LOJMANLAR     

KÜTÜPHANE     

SPOR TESÝSLERÝ (HALI, BASKET, TENÝS, )     

YARI OLÝMPÝK YÜZME HAVUZU

KÝLÝS EVÝ

                              TOPLAM  

20
13

334

334

56

320

70

60

1.174

620

500

3.498

1.692

1.100

1.137

210

307

39

9.103

584

333

2900

846

550

668

105

154

40

6.180

500

500

61

320

100

90

1.571

457

290

442

254

100

703

40

2.286

KÝÞÝ SAYISI KÝÞÝ SAYISI

DERSLÝK                      AMFÝ                 LABORATUVAR

ALAN m ALAN m ALAN m
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             TAMAMLANAN YAPILAR 

 

FEN EDEBÝYAT FAKÜLTESÝ

EÐÝTÝM FAKÜLTESÝ

MÜHENDÝSLÝK-MÝMARLIK FAKÜLTESÝ

MERKEZÝ DERSLÝK (ÝKT.FAK-ÝLAHÝYAT FAK.)

YUSUF ÞEREFOÐLU SAÐLIK YÜKSEKOKULU

MESLEK YÜKSEK OKULU

SAÐLIK HÝZMETLER MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSYAL KÜLTÜREL MERKEZ     

REKTÖRLÜK HÝZMET BÝNASI

KONFERANS SALONU     

YABANCI ÖÐRENCÝ YURDU     

LOJMANLAR     

KÜTÜPHANE     

SPOR TESÝSLERÝ (HALI, BASKET, TENÝS, )     

YARI OLÝMPÝK YÜZME HAVUZU

KÝLÝS EVÝ

                              TOPLAM  

58

16

67

18

12

22

5

-

228

-

-

-

-

-

2

-

428

250

250

270

400

100

121

100

-

-

-

-

-

-

-

97

300

1.888

100

100

-

160

40

48

50

-

-

-

-

-

-

-

48

120

666

KÝÞÝ SAYISI

KANTÝN, KAFETERYA VB.

20
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ALAN mALAN m

Karataþ Kampusü Akademik ve Ýdari Personel Yemekhanesi

Sosyal-Kültürel Merkez Öðrenci Yemekhanesi

Sosyal-Kültürel Merkez Akademik ve Ýdari Personel Yemekhanesi

                                 TOPLAM

90

750

750

1.590

180

664

664

1.508

2S. NO

   1

   2

   3

YEMEKHANE ADI                                                       KAPASÝTE                (m  )

1 - 2- Sosyal Alanlar

     1.2.1 - Kantinler ve Kafeteryalar

     1.2.2 - Yemekhaneler

Tablo 2 - Kantinler

Tablo 3 - Yemekhaneler
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Oda Sayýsý

Alaný (m )

 

Oda Sayýsý

Alaný (m )

2

2

2 2

2

-

-

-

-

-

-

-

-

18

10 m

-

-

6

20 m

25

25 m

Yatak Sayýsý 
(1)

Yatak Sayýsý 
(1)

Yatak Sayýsý 
(2)

Yatak Sayýsý 
(2)

Yatak Sayýsý 
(3-4)

Yatak Sayýsý 
(3-4)

Yatak Sayýsý 
(5 - Üzeri)

Yatak Sayýsý 
(5 - Üzeri)

1.2.3 -  Misafirhaneler

1.2.4 - Öðrenci Yurtlarý

Tablo 4 - Karataþ Erkek Öðrenci Yurdu: 60 Kiþi Kapasiteli

Tablo 5 - Karataþ Kýz Öðrenci Yurdu: 100 Kiþi Kapasiteli

Üniversitemiz merkez kampusünde sosyal-kültürel merkez binasýnda bulunan 
misafirhanemiz 40 yatak kapasiteli olup, Üniversitemize gelen ve konaklama imkâný 
olmayan misafirlerimiz için dizayn edilmiþtir. Konaklayanlar için mutfak hizmeti de 
sunmaktadýr. 

Ayrýca Üniversitemiz Merkez Kampüsünde Kredi Yurtlar Kurumuna ait 108 kiþilik 
erkek yurdu ve 144 kiþilik kýz öðrenci yurdu, Karataþ Yerleþkemizde ise 180 kiþilik kýz 
öðrenci yurdu bulunmaktadýr.
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1.2.5 -  Lojmanlar

Tablo 6 - Lojmanlar

TOKÝ Konutlarý Lojmaný

Merkez Kampus Lojmaný (1.Etap)

Merkez Kampus Lojmaný (2.Etap)

                   Toplam

1

17

15

33

m Dolu Boþ2

2

17

19

21

57

146

165

165

476 m

1.2.6 -  Spor Tesisleri

Tablo 7 - Spor Tesisleri

Üniversitemiz Merkez Kampusünde bulunan spor tesislerine ait bilgiler tablo 7’da 
gösterilmiþtir.

Spor Tesisi

Kapalý Spor Tesisi

Açýk Spor Tesisi

Toplam

m Sayý
2

670  Kiþi Kapasiteli

386 Kiþi Kapasiteli

1056 Kiþi  Kapasiteli

8.830

4.638

13.468
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1.2.7 -  Toplantý ve Konferans Salonlarý

Tablo 8 - Toplantý ve Konferans Salonlarý

Üniversitemiz Merkez Kampusünde bulunan toplantý ve konferans salonlarýna ait 
bilgiler tablo 8’de gösterilmiþtir.

Toplantý Salonu

Konferans Salonu

Toplam

1

1

1

1

Kapasitesi
0 - 50

Kapasitesi
51 - 75

Kapasitesi
76 - 100

Kapasitesi
101 - 150

Kapasitesi
151 - 50

Kapasitesi
251 ve üzeri

1.2.8 -  Sinema Salonu
Üniversitemiz Merkez Kampusünde sosyal-kültürel merkez binasýnda 120 m2 

alanda iki adet sinema salonumuz bulunmakta olup, toplam salon kapasitesi 174 kiþidir.
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1.2.9 -  Öðrenci Topluluklarý

Öðrenci Topluluklarýmýz

Kilis 7 Aralýk Üni- yetiþtirebilmek,  dinlenme Üniversitemiz bün-
versitesi bünyesinde yer ve boþ zamanlarýný deðer- yesinde 45 adet öðrenci 
alan öðrenci topluluklarý, lendirme gibi sosyal ge- topluluðu bulunmakta o-
ön lisans , lisans ve yük- reksinimleri karþýlamak, lup, Saðlýk Kültür ve Spor 
sek lisans programlarýna üniversite içinde  ve dý- Daire Baþkanlýðý bütçe im-
kayýtlý  öðrencilerin ; þýnda, üniversitenin kuru- kanlarý dahilinde topluluk 
Atatürk Ýlke ve Devrimleri msal kimliðini ön plana faaliyetlerini desteklemek-
doðrultusunda toplumsal çýkaracak, kamuoyunda tedir. Topluluklarýmýza fa-
ve kültürel geliþmelerine benimsenmesine ve  ta- aliyetlerini daha uygun 
katký saðlamak, beden ve nýnmasýna yardýmcý olmak þartlarda yapabilmelerine 
ruh saðlýklarýný korumak, ve tüm üniversitenin fay- imkan saðlayacak mekan 
onlarý araþtýrýcý ve yaratýcý dalanmasýna imkan saðla- temini çalýþmalarý devam 
niteliklere sahip olarak mak amacýyla kurulurlar. etmektedir.

1)Fotoðrafçýlýk Topluluðu 26)Çevre Topluluðu
2)Öðrenci Yardýmlaþma ve Dayanýþma Topluluðu 27)Coðrafya Topluluðu
3)Kariyer Topluluðu 28)Genç Yaklaþým Topluluðu
4)Atraksiyon Topluluðu 29)Ekonomi Topluluðu
5)Türk Kültür Topluluðu 30)Modern Dans Topluluðu
6)Saðlýk Topluluðu 31)Dil ve Edebiyat Topluluðu
7)Gezi ve Organizasyon Topluluðu 32)Ýngilizce Ýletiþim Topluluðu
8)Toplum Gönüllüleri Topluluðu 33)Eksi 7 Topluluðu
9)Tekstil Topluluðu 34)Andelip Kültür Sanat Topluluðu
10)Doða Sporlarý ve Havacýlýk Topluluðu 35)Matematik Kulübü
11)Zinde Gençlik Topluluðu 36)Arapça Ýletiþim Topluluðu
12)Bilim Teknik Topluluðu 37)Dýþ Ticaret Topluluðu
13)Gençlik ve Kýzýlay Topluluðu 38)Giriþimci Gençlik Topluluðu
14)Müzik Topluluðu 39)Felsefe Topluluðu 
15)Nüve Sinema Topluluðu 40)Badminton Topluluðu 
16)Kimya Topluluðu 41)Rengarenk Topluluðu
17)Tiyatro Topluluðu 42)Ýnþaat Topluluðu
18)Halk Oyunlarý Topluluðu 43)Bilinçli Gençler Topluluðu
19)Aktif Yaþam Topluluðu 44)Genç Gönüllüler Topluluðu
20)Bilgisayar Topluluðu 45)Sosyal Yaþamý Destekleme Topluluðu
21)Atatürk’ü Anlama ve Yaþatma Topluluðu 46)Ýnsan-ý Kamil Topluluðu
22)Ýletiþim Topluluðu 47)Saðlýklý Yaþam Topluluðu
23)Sevgi ve Hoþgörü Topluluðu 48)Genç Adýmlar Topluluðu
24) Þah Kanadý ve Satranç Topluluðu 49)Yapý Topluluðu
25)Tarih Topluluðu 50)Cankurtaran Topluluðu
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             TAMAMLANAN YAPILAR 

 

FEN EDEBÝYAT FAKÜLTESÝ

EÐÝTÝM FAKÜLTESÝ

MÜHENDÝSLÝK-MÝMARLIK FAKÜLTESÝ

MERKEZÝ DERSLÝK (ÝKT.FAK-ÝLAHÝYAT FAK.)

YUSUF ÞEREFOÐLU SAÐLIK YÜKSEKOKULU

MESLEK YÜKSEK OKULU

SAÐLIK HÝZMETLER MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSYAL KÜLTÜREL MERKEZ     

REKTÖRLÜK HÝZMET BÝNASI

KONFERANS SALONU     

YABANCI ÖÐRENCÝ YURDU     

LOJMANLAR     

KÜTÜPHANE     

SPOR TESÝSLERÝ (HALI, BASKET, TENÝS, )     

YARI OLÝMPÝK YÜZME HAVUZU

KÝLÝS EVÝ

                              TOPLAM  

450

340

2.033

648

100

431

100

568

-

-

-

-

-

-

- 

315 

4.985

57

43

226

81

12

54

12

42

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

120

647

ÖÐRETÝM ÜYESÝ ODASI

20
13

KÝÞÝ SAYISIALAN m

Tablo 9 - Akademik Personel Hizmet Alanlarý

1 - 3 Hizmet  Alanlarý

     1.3.1 - Akademik Personel Hizmet Alanlarý
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             TAMAMLANAN YAPILAR 

 

FEN EDEBÝYAT FAKÜLTESÝ

EÐÝTÝM FAKÜLTESÝ

MÜHENDÝSLÝK-MÝMARLIK FAKÜLTESÝ

MERKEZÝ DERSLÝK (ÝKT.FAK-ÝLAHÝYAT FAK.)

YUSUF ÞEREFOÐLU SAÐLIK YÜKSEKOKULU

MESLEK YÜKSEK OKULU

SAÐLIK HÝZMETLER MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSYAL KÜLTÜREL MERKEZ     

REKTÖRLÜK HÝZMET BÝNASI

KONFERANS SALONU     

YABANCI ÖÐRENCÝ YURDU     

LOJMANLAR     

KÜTÜPHANE     

SPOR TESÝSLERÝ (HALI, BASKET, TENÝS, )     

YARI OLÝMPÝK YÜZME HAVUZU

KÝLÝS EVÝ

                              TOPLAM  

455

127

461

147

100

180

40

 312

2617

- 

40 

- 

118 

27 

23

315 

4.962

58

16

29

18

12

22

5

12

228

 -

1

 -

7

2

2

120

532

ÖÐRETÝM ÜYESÝ ODASI

20
13

KÝÞÝ SAYISIALAN m

Tablo 10 - Ýdari Personel Hizmet Alanlarý

     1.3.2 - Ýdari Personel Hizmet Alanlarý
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilginin en önemli cilerin ve idari personelin yapýsýný oluþturma, güncelle-

deðer olduðu günümüzde kullanýmýna sunulmuþ, onla- me ve geliþtirme hizmetleri 
tüm bilimsel çalýþmalarýn rýn iþlevselliklerini ve verimli- Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý 
odaðýnda bulunarak ülkele- liklerini arttýracak araçlardýr. gözetiminde yürütülmektedir. 
rin bilim politikalarýný üreten Bu kapsamda, Üniversitemiz 
ve belirleyen üniversiteler, Üniversitemiz akade- bilgi iþlem hizmet beklentile-
biliþim teknolojilerinin en çok misyenlerine, araþtýrmacýla- rini hýzlý, güvenilir, sürekli ve 
kullanýldýðý ve üretildiði mer- rýna ve öðrencilerine, yöne- düzenli hizmet anlayýþý ile 
kezler konumundadýr. Biliþim tim birimlerine ve idari perso- kalite ve verimlilik prensiple-
teknolojileri üniversitelerde, nele ihtiyaç duyduðu biliþim rine göre karþýlamayý hedef-
öðrencilerin, akademisyenle- teknolojileri hizmet ve servis- lemiþtir.
rin, araþtýrmacýlarýn, yöneti- lerini sunma, bilgi iþlem alt 

Tablo 11 - 2013 Yýlýnda Üniversitemizde Kullanýlan Teknolojik Kaynaklar

               

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegöz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baský makinesi

Teksir makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotoðraf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayýcýlar

Müzik Setleri

Mikroskoplar

Yazýcý

DVD ler

Ses sistemi

Lazer Yazýcý

Nokta Vuruþlu Yazýcý

Mürekkep Püskürtmeli Yazýcý

Çok Fonksiyonlu Yazýcý

Barkod Yazýcý ve Okuyucular Optik

Kimlik Basým Mak.

Akýllý Tahta

DVD ler

22

-

-

-

4

5

-

22

11

14

71

61

29

1

-

52

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

168

-

4

1

-

4

1

2

-

3

1

1

1

3

38

-

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

TAMAMLANAN YAPILAR
Ýdari Amaçlý 

(Adet)
Eðitim Amaçlý 

(Adet)

20
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Tablo 12 Üniversitemizde Kullanýlan Mevcut Yazýlýmlar

3 - 1 Yazýlýmlar
Üniversitemizde kullanýlan mevcut yazýlýmlar tablo 12’de verilmiþtir.

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý

Ýdari ve Mali Ýþler Daire Baþkanlýðý

Dýþ Ýliþkiler

Enformatik Bölümü

Tüm Akademik ve Ýdari Bilimler

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý - 
Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý

Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

Döner Sermaye Ýþletme Müdürlüðü

Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kütüphane ve Dok. Daire Baþkanlýðý

Kütüphane ve Dok. Daire Baþkanlýðý

Personel Daire Baþkanlýðý

Öðrenci Ýþleri Daire Baþkanlýðý

Öðrenci Ýþleri Daire Baþkanlýðý

EBYS

Öðrenci ve Personel Ýþlemleri

Malzeme Ýstek Formu

Üniversitmeiz Web Sayfasýnýn
Android Uygulamasý

Telefon Rehberi

Evrak Ýþleri

Nisan 2010

Aralýk 2009

03.06.2009

23.02.2009

Ekim 2011

Aðustos 2011

21.07.2009

21.07.2009

Aralýk 2010

Mart 2011

Aralýk 2010

Þubat 2012

28.02.2012

12.01.2012

Aralýk 2012

15.04.2012

Kasým 2012

29.04.2013

25.09.2012

20.11.2012

Bilgisayar Destekli Statik Analiz

Bütçe ve Muhasebe

Katalog Taramasý

Erasmus Ýþlemleri

Güvenlik

Bilgisayar Aðý Güvenliði

Üniversite Otomasyonu Ýçin

Web Filtreleme ve Kayýt Tutma

Sistem Odasý

Maaþ Ödeme Ýþlemleri

Personel Ýþlemleri

Ayniyat ve Diðer SGB Ýþlemleri

E- Telefon Rehberi

KBS SAY2000i

SGB Net

Android Uygulamasý

Sanallaþtýrma

Online Teknik Telep Formu

Online Teknik Telep Formu

AntiKor Web Filtreleme

Erasmus

AntiKor Güvenlik

DERSONET

Avira Antivirüs

Oracle Veritabaný

FileMaker Pro 11 VLA Edu
Server +5 Kullanýcýlý

STA4-CAD V13.0

Bütçe ve Muhasebe Otm. 
Egemen Bilgisayar

Personel Otomasyonu

Üniversite Otomasyonu 
Proliz Yazýlým

Yordam

KULLANILAN BÝRÝM PROGRAMIN ADI KULLANIM AMACI ALIM TARÝHÝ

Sýnav Ölçme ve Deðerlendirme

Teknik Talep Baþvurularý

Yordam Programý Ýçin 
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Tablo 13 Üniversitemiz Bilgi Ýþlem Altyapýsýnýn Yýllar Ýtibariyle Geliþimi

Malzeme Ýsmi

Ýnternet Baðlantý Hýzý ( Mbps)

Bilgisayar Laboratuarý

Ýnternet Eriþim Merkezi

UZEM Ýnteraktif Sýnýf

Y. Dil Ýnteraktif Sýnýf

Masaüstü Bilgisayar sayýsý 

Dizüstü Bilgisayarlar

Terminal Bilgisayarlar

Sunucu Bilgisayar

Kenar Switch(24’lü)

Kenar Switch(48’li)

Merkez Switch

Data Storage

Yedekleme Ünitesi

Kesintisiz Güç Kaynaðý (10KVA)

Ýnternet Kulluanýcý Sayýsý

 Yaygýn Wireless Sistem Sayýsý

2009

20

5

-

-

-

320

24

180

9

14

1

-

-

-

2

-

-

2010

20

6

2

-

-

370

40

230

11

22

3

1

1

1

2

-

-

2011

40

6

3

1

2

420

115

275

13

24

19

2

1

1

2

-

-

2012

60

8

3

1

2

490

142

305

15

40

35

2

1

2

2

2500

48

2013

100

11

3

1

2

560

164

370

17

65

60

4

1

2

2

3000

98

3 - 2 Bilgisayarlar ve Donaným
Üniversitemiz Bilgi Ýþlem Altyapýsýnýn Yýllar Ýtibariyle Geliþimi tablo 13’de verilmiþtir.
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Tablo 14 Üniversitemiz Birimlerinin Ýnternet Baðlantý ve Hýz Durumlarý

S/N

1

2

3

4

5

6

7

ADI

Eðitim Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi

Mühendislik-Mimarlýk Fakültesi

Meslek Yüksekokulu

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi

Yusuf Þerefoðlu Saðlýk Yüksekokulu

Rektörlük Ek Hizmet Binasý

BAÐLANTI TÜRÜ

Metro Ethernet/Fiber Optik

Metro Ethernet/Fiber Optik

Metro Ethernet/Fiber Optik

Metro Ethernet/Fiber Optik

Metro Ethernet/Fiber Optik

Metro Ethernet/Fiber Optik

Metro Ethernet/Fiber Optik

HIZI

100 Mbps

100 Mbps

100 Mbps

100 Mbps

100 Mbps

15 Mbps

15 Mbps

3 - 3 Web Sitesi
Üniversitemiz web sayfasýna  adresinden ulaþýlabilir. Ýçerik ve 

görsellik esas alýnarak  web sitesi üzerinde gerekli güncellemeler yapýlmaktadýr.
www.kilis.edu.tr
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Tablo 15 - Üniversitemiz Kütüphane Kaynaklarý

Kitap Sayýsý

Periyodik Yayýn Sayýsý

Elektronik Yayýn Sayýsý

E-dergi

Kütüphane Salonu

E-Kitap

Nadir Eserler

Kütüphane Kapasitesi

Okuma Salonu

Bilgisayar Altyapýsý

Görsel ve Ýþitsel Yayýn Materyali

Görme Engelliler Ýçin Kitap Okuma Cihazý

Kütüphane Alaný

36.000 Adet

1.406 Adet Dergi

375 Veri Tabaný

14.846 Adet

2 Adet

369

255

64 Kiþi

250 m

22

550

6 Adet

1.250  m

3 - 4 Kütüphane Kaynaklarý

Kütüphanemiz, merkez kampüste araþtýrma, eðitim, öðretim ve öðrenim 
faaliyetlerini desteklemek için kurulmuþ, araþtýrýcý ve öðreniclerin kaynak taramak, yeni 
bilgilere eriþimini saðlamak amacýyla hizmetine sunulmuþtur. Kullanýcýlar bu doðrultuda 
ihtiyaç duyulan bilgi kaynaklarýna hýzlý ve kolay bir þekilde eriþebilmektedir. Kütüphanemiz 
ile ilgili bilgiler Tablo 15’te verilmiþtir.

Kütüphanemizde, referans kaynaklar dýþýndaki basýlý, görsel ve iþitsel kaynaklarý 
ödünç verme iþlemleri gerçekleþtirilmekte ve internet üzerinden kaynak ayýrma iþlemleri 
yapýlmaktadýr. Kullanýcýlar tarafýndan talep edilen ancak kütüphanemizde olmayan 
kaynaklar kütüphaneler arasý iþbirliði çerçevesinde temin edilebilmektedir. Ayrýca 
kullanýcýlara bilgiye eriþim sürecinde rehberlik hizmeti verilmektedir.

2

2
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FAKÜLTE

YÜKSEKOKUL

MESLEK YÜKSEKOKULU

ENSTÝTÜ

AKTÝF BÖLÜM

*Yüksek Lisans Ýle 54

2008

2

1

1

2

19

2010

4

1

2

2

28

2012

5

2

2

3

34

2013

6

2

2

3

*41

 

PROFESÖR

DOÇENT

YARDIMCI DOÇENT

ÖÐRETÝM GÖREVLÝSÝ

OKUTMAN

ARAÞTIRMA GÖREVLÝSÝ

UZMAN

TOPLAM

2008

-

1

34

25

6

7

-

73

2010

2

5

62

43

11

44

1

168

2011

6

6

61

48

11

88

1

221

2012

8

10

63

52

13

96

2

244

2013

8

11

66

63

17

113

1

279

Tablo 16 -  Akademik Birimlerin Yýllara Göre Daðýlýmý

Tablo 17 - Öðretim Elemaný Sayýlarýnýn Yýllara Göre Daðýlýmý

4 - Ýnsan Kaynaklarý

     4.1 - Akademik Personel
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4 -2  Diðer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo 18-2013 Yýlýnda Diðer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Görevlendirildiði Üniversite

Süleyman Demirel Üniversitesi

Uludað Üniversitesi

Ankara Üniversitesi

ODTÜ

Hacettepe Üniversitesi

Atatürk Üniversitesi

Anadolu Üniversitesi

Marmara Üniversitesi

Erciyes Üniversitesi

Dokuz Eylül Üniversitesi

Ýstanbul  Üniversitesi

University Of Michigen ABD

Toplam

Sayý

1

1

2

2

1

2

2

1

1

1

1

15

30



4 - 3 Akademik Personelin Yaþ Ýtibariyle Daðýlýmý

Tablo 19-2013 Yýlýnda Akademik Personelin Yaþ Ýtibariyle Daðýlýmý

Kiþi Sayýsý

Yüzde

21-25 Yaþ

14

26-30 Yaþ

85

31-35 Yaþ

59

36-40 Yaþ

40

41-50 Yaþ

47

51- Üzeri

13

31



4 - 4 Ýdari Personel

Tablo 20 - 2013 Yýlýnda Ýdari Personel Daðýlýmý

Gen.Sek.
Yrd.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

1

1

1

 

1

 

 

 

 5

 

 

1

1

1

 

 

 

1

1

1

 

 

1

1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

 

1

2

2

2

1

 

1

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

1

 

 

 

 

 

 

 

 

2

 

2

1

1

 

 

 

8 

 

 

2

2

1

1

1

 

 

1

2

1

 

 

1

 

 

15

12

2

1

1

1

1

 

 

4

 49

 

 

2

2

6

3

 

 

1

2

5

1

 

2

2

 

 

 

2

16

3

3

8

2

 

1

8

 69

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10

 

 

 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

 

 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

 

 

 

 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11

 

 

15

 

 

 

2

 

 

 

 

 

1

2

 

 

 

 

 

 

 

 

2

 

 

 

 

 

 

 

 7

 

 

 

2

 

 

 

 

 

 

3

 

 

 

 

 

 

 

 

 69

 

 

 

 

2

 

 

71

 

 

 

1

 

 

 

 

 

 

2

 

 

 

 

 

 

 

 

51 

 

 

 

 

 

 

 

54

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1

Dai.Bþk. Fak.Sek./
Y.O. Sek.

Þube
Md.

Þef Memur AvukatBil. Ýþlt. Mühendis Mimar Uzman
Uzman 

Yrd.
Tekniker Teknisyen Þöför

Hizmet Alýmý
(Temizlik)

Hizmet Alýmý
(Güvenlik)

AKADEMÝK 
VEYA ÝDARÝ BÝRÝM

2013 DÖNEMÝ

Fen Edebiyat 
Fakültesi

Muallim Rýfat 
Eðitim Fakültesi

Ýktisadi ve Ýdari 
Bilimler Fakültesi

Mühendislik-Mimarlýk 
Fakültesi

Ýlahiyat Fakültesi

Ziraat Fakültesi

Beden Eðitimi ve 
Spor Yüksekokulu

Yusuf Þerefoðlu 
Saðlýk Yüksekokulu

Saðlýk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu

Meslek
Yüksekokulýu

Rektörlük

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü

Fen Bilimleri
 Enstitüsü

Saðlýk Bilimleri
 Enstitüsü

ÝDARÝ BÝLÝMLER

Bilgi Ýþlem Daire 
Baþkanlýðý

Ýdari Mali Ýþler 
Daire Baþkanlýðý

Personel Daire
Baþkanlýðý

Kütüphane Dök.
Daire Baþkanlýðý

Öðrenci Ýþleri
Daire Baþkanlýðý

Saðlýk Kültür ve Spor
Daire Baþkanlýðý

Strateji Geliþtirme 
Daire Baþkanlýðý

Yapý Ýþleri ve Teknik
Daire Baþkanlýðý

Hukuk Müþavirliði

Genel Sekreterlik

TOPLAM

AKADEMÝK 
BÝRÝMLER
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4 - 5 Ýdari Personelin Eðitim Durumu

4.6- Ýdari Personelin Hizmet Süreleri

4.7- Ýdari Personelin Yaþ Ýtibariyle Daðýlýmý

4.8- Ýþçiler

Tablo 21-2013 Yýlýnda Ýdari Personelin Eðitim Durumuna Göre Daðýlýmý

Tablo 22-2013 Yýlýnda Ýdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Daðýlýmý

Tablo 23- 2013 Yýlýnda Ýdari Personelin Yaþ Ýtibariyle Daðýlýmý

1 - 3 Yýl

97

 

Kiþi Sayýsý

Yüzde

7 - 10 Yýl

7

11 - 15 Yýl

20

16 - 20 Yýl

11

21 - Üzeri

13

4 - 6 Yýl

59

21 25 Yaþ

28

 

Kiþi Sayýsý

Yüzde

31 - 35 Yaþ

41

36 - 40 Yaþ

15

41 - 50 Yaþ

28

51 - Üzeri

4

26 - 30 Yaþ

95

Ýlköðretim

5

2

 

Kiþi Sayýsý

Yüzde

Önlisans

62

29

Lisans

118

55

Lise

24

12

Y.Lisans ve 
Doktora

4

2

Üniversitemizde iþçi kadrolu personel bulunmamaktadýr.
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Arap Dili ve Edebiyatý

Biyoloji Bölümü

Coðrafya Bölümü

Felsefe

Fizik Bölümü

Fizik Bölümü(Ý.Ö)

Kimya Bölümü

Matematik

Moleküler Biyoloji ve Genetik

Tarih Bölümü

Tarih Bölümü(Ý.Ö)

Türk Dili ve Edebiyatý Bölümü

Türk Dili ve Edebiyatý Bölümü(Ý.Ö)

TOPLAM

144

65

199

132

9

13

41

34

85

185

188

228

224

1547

FEN EDEBÝYAT

FAKÜLTESÝ

Program Adý 2013-2014 
Mevcut Öðrenci

Fen Bilgisi Öðretmenliði

Okul Öncesi Öðretmenliði

Sýnýf Öðretmenliði

Sýnýf Öðretmenliði(Ý.Ö)

Sosyal Bilgiler Öðretmenliði

Sosyal Bilgiler Öðretmenliði(Ý.Ö)

Türkçe Öðretmenliði

Türkçe Öðretmenliði(Ý.Ö)

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eðitimi

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eðitimi (Ý.Ö)

TOPLAM

119

274

269

112

250

121

247

103

109

97

1701

Muallim Rýfat Eðitim

Fakültesi

Program Adý 2013-2014 
Mevcut Öðrenci

Tablo 24 - 2013 Yýlýnda Üniversitemiz Öðrencilerinin Bölümlere Daðýlýmý

5 - Sunulan Hizmetler

     5.1 - Eðitim Hizmetleri

         5.1.1 - Öðrenci Sayýlarý
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Hemþirelik

TOPLAM

333

333

Yusuf Þerefoðlu Saðlýk

Yüksekokulu

Program Adý 2013-2014 
Mevcut Öðrenci

Gýda Mühendisliði

Gýda Mühendisliði Ý.Ö.

Ýnþaat Mühendisliði

Ýnþaat Mühendisliði Ý.Ö.

TOPLAM

42

27

100

96

265

Mühendislik Mimarlýk 

Fakültesi

Program Adý 2013-2014 
Mevcut Öðrenci

Ýlahiyat

Ýlahiyat Ý.Ö.

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eðitimi

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eðitimi (Ý.Ö)

TOPLAM

57

51

113

118

339

Ýlahiyat Fakültesi

Program Adý 2013-2014 
Mevcut Öðrenci

Ýktisat

Ýktisat(Ý.Ö)

Ýþletme

Ýþletme(Ý.Ö)

TOPLAM

276

244

275

247

1042

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler

Fakültesi

Program Adý 2013-2014 
Mevcut Öðrenci
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Bahçe Tarýmý

Bilg.Programcýlýðý

Bilg.Programcýlýðý  (Ý.Ö)

Dýþ Ticaret

Dýþ Ticaret (Ý.Ö)

Elektrik

Elektrik(Ý.Ö)

Gaz Ve Tesisat Teknolojisi

Gaz Ve Tesisat Teknolojisi (Ý.Ö:)

Gümrük Ýþletme

Gümrük Ýþletme Ý.Ö.

Ýnþaat Teknolojileri

Ýnþaat Teknolojileri  Ý.Ö.

Ýþletme Yönetimi

Ýþletme Yönetimi Ý.Ö.

Ýþ Saðlýðý Ve Güvenliði

Ýþ Saðlýðý Ve Güvenliði (Ý.Ö.)

Makine

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalarý

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalarý(Ý.Ö.)

Peyzaj Ve Süs Bitkileri

Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi Ý.Ö.

Týbbi Ve Aromatik Bilgiler

Týbbi Ve Aromatik Bilgiler Ý.Ö.

Turizm Ve Otel Ýþletmeciliði

Turizm Ve Otel Ýþletmeciliði Ý.Ö.

Yapý Denetimi

Yapý Denetimi Ý.Ö.

Toplam

32

73

29

197

163

117

58

60

2

117

99

47

30

27

108

111

83

21

12

6

2

61

2

30

19

1506

Meslek Yüksekokulu

Program Adý 2013-2014 
Mevcut Öðrenci
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37

Ýlk ve Acil Yardým

Ýlk ve Acil Yardým Ý.Ö.

Týbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik

Týbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Ý.Ö.

Yaþlý Bakýmý

Yaþlý Bakýmý Ý.Ö.

Optisyenlik

Optisyenlik Ý.Ö.

TOPLAM

86

79

97

86

44

43

40

40

515

Saðlýk Hizmetleri

Meslek Yüksekokulu

Program Adý 2013-2014 
Mevcut Öðrenci

GENEL TOPLAM 7248

5.1.2 - Öðrenci Kontenjanlarý

    Tablo 25-Üniversitemiz Öðrenci Kontenjanlarý

Birimin Adý

Eðitim Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi

Ýktisadi ve Ýdari Bil. Fakültesi

Saðlýk Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

Ýlahiyat Fakültesi

Mühendislik Mimarlýk 

Saðlýk Hizmetleri Meslek Yük.Okulu

TOPLAM

ÖSS

Kontenjaný

ÖSS Sonucu

Yerleþen
Boþ Kalan Doluluk Oraný

295

421

248

82

995

238

176

362

2.817

292

417

246

82

590

229

157

358

2.371

3

4

2

-

405

9

19

4

446

%99

%99

%99

%100

%59

%96

%89

%98

%84
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Fakülte Baþarý Oraný

Yüksekokul Baþarý Oraný

Üniversite Baþarý Oraný

% 71

% 93

% 82

    Tablo 26-Yeni Kayýt Yaptýran Öðrenci Sayýlarý

Eðitim Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi

Ýkt.veÝd.Bil. Fak.

Mühendislik-Mimarlýk Fakültesi

Ýlahiyat Fakültesi

Y.Þ.Saðlýk Yüksekokulu

Saðlýk  Hizm.Meslek Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

TOPLAM

I. ÖÐRETÝM II. ÖÐRETÝM III. ÖÐRETÝM

283

294

117

83

112

81

159

417

1546

-

100

112

67

110

-

171

105

665

283

394

229

150

222

81

330

522

2211

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/

MESLEK YÜKSEKOKULU

    Tablo 27- 2013 Yýlýnda Mezun Olan Öðrenci Sayýsý

    Tablo 28- 2013 Yýlý Öðrenci Baþarý Oranlarý

Eðitim Fakültesi

Fen-Edebiyat Fak.

Ýkt.ve Ýd.Bil.Fak.

Y.Þ. Saðlik Y.O.

Meslek Y.O

Saðlýk Hizm.M.Y.O.

TOPLAM

193

190

78

66

312

43

882

155

78

70

0

166

52

521

348

268

148

66

478

95

1403

BÝRÝMÝN ADI I. ÖÐRETÝM II. ÖÐRETÝM III. ÖÐRETÝM
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5.1.3 - Yüksek Lisans Programlarý

    Tablo 29-2013 Yýlýnda Fen Blimleri Enstitüsü, Lisansüstü Öðrencilerimizin 

Ana Bilim Dallarýna Göre Daðýlýmý

TOPLAM

Anabilim Dalý Programý

Yüksek Lisans 

Yapan Sayýsý

Tezli Tezsiz

Toplam

Yüksek Lisans

Yüksek Lisans

Yüksek Lisans

Yüksek Lisans

Yüksek Lisans

Yüksek Lisans

Fizik ABD

Kimya ABD

Biyoloji ABD

Ýnþaat Mühendisliði ABD

Matematik ABD

Elektrik Elektronik Mühendisliði ABD

19

19

39

3

10

9

99

-

-

-

-

-

-

19

19

39

3

10

9

99

    Tablo 30-2013 Yýlýnda Sosyal Blimler Enstitüsü Lisansüstü Öðrencilerimizin 

Ana Bilim Dallarýna Göre Daðýlýmý

M.R. Eðitim Fakültesi

Ýlahiyat Fakültesi

Fen Edebiyat Fakültesi

Ýktisadi ve Ýdari Bil. Fak.

Anabilim Dalý Öðrenci Sayýsý

Normal Yabancý

Kýz Erkek

Sosyal Bilgiler Öðretmenliði

Eðitim Bilimleri

Türkçe Öðretmenliði

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öðretmenliði

Tarih

Ýþletme ABD

Ýþletme Dr

2

7

9

9

26

14

8 (4’ü özel öðr.)

75

-

-

2

-

3

8

-

13

-

-

5

3

8

5

6

26

2

7

6

6

21

17

4

62TOPLAM



5.2 - Saðlýk Hizmetleri
Üniversitemiz öðrencilerine saðlýk hizmetleri yürürlükteki mevzuat doðrultusunda 

Mediko-Sosyal Merkezi tarafýndan verilmektedir. 

5018 sayýlý Kamu Mali ve Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 55,56,57 ve 58 inci 
maddeleri ile Ýç Kontrol ve Ön Mali Kontrole Ýliþkin Usul ve Esaslar Hakkýndaki Yönetmelik 
Hükümleri gereði Haziran 2009 tarihinde Üniversitemiz Ýç Kontrol Eylem Planý hazýrlanmýþ 
ve üst yöneticinin onayýndan sonra Maliye Bakanlýðýna gönderilmiþtir.

Eylem Planýnýn uygulama aþamasýnda öncelikle birimlerimizle 13 Eylül 2010 
tarihinde baþlayan bir takvim oluþturulmuþ ve 5 bileþen, 18 genel þarttan oluþan 
standartlarýn tek tek uygulamasýna yönelik mutabakatlar yapýlmýþtýr. Atama süreçleri, satýn 
alma süreçleri ve harcama öncesi kontroller bu aþamada tüm birimlerimizle birlikte 
uygulanmaya baþlanmýþtýr. Eylem planý doðrultusunda harcama birimlerimizde süreçler 
devam etmektedir.

2013 yýlý Ekim, Kasým ve Aralýk aylarýnda birimlerimizin iç kontrol sürecinde geldikleri 
noktayý görebilmek için üst yönetici onayýyla gözden geçirme toplantýlarý yapýlmýþ ve 
sonuçlarý raporlanmýþtýr.  

Üniversitemiz iç kontrol uygulamalarý Sayder (Sayýþtay Denetçileri Derneði) 
tarafýndan çýkarýlan Dýþ Denetim dergisinin 3’üncü sayýsýnda yer almýþtýr.

6 - Yönetim ve Ýç Kontrol Sistemi

40



II
AMAÇ ve HEDEFLER





A - Ýdarenin Amaç ve Hedefleri

28.07.2011 tarih ve 28008 sayýlý Resmi Gazetede yayýmlanarak yürürlüðe giren 

Kamu Ýdarelerince Hazýrlanacak Stratejik Planlara Dair Teblið gereði; 2013-2017 yýllarý 

arasýný kapsayacak Stratejik Planýmýz hazýrlanmýþ ve 30.01.2012 tarihinde Kalkýnma 

Bakanlýðýna gönderilmiþtir. Bakanlýkca uygun görülen 2013-2017 yýllarý Stratejik Planýmýz 

2013 yýlýnda yürürlüðe girmiþtir.
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B - Temel Politikalar ve Öncelikleri

61 inci Hükümet ve 9 uncu Kalkýnma Planlarýnda yer alan idare ile ilgili politika ve 
öncelikler aþaðýdaki þekilde tespit edilmiþtir.

Ülke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve ülkemizin siyasi gücünü yakýndan 
etkileyen bilim, teknoloji ve yenilik alanlarýnda destekler verilecek, bu alanlarda kültür ve 
farkýndalýðýn arttýrýlmasý için bilinçlendirme çalýþmalarý yürütülecektir. 

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin güçlü olduðu baþta otomotiv, makine ve imalat 
teknolojileri ile bilgi ve iletiþim teknolojileri gibi alanlardaki araþtýrma altyapýlarýný 
oluþturmaya ve araþtýrmacý insan gücünü yetiþtirmeye daha da önem verilecek, 
üniversitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel 
geliþimine katký verecek þekilde tasarlanmasý ve bu çalýþmalarýn bilimsel yayýn dýþýnda 
patent ve benzeri sonuçlarýnýn da akademik yükselmede dikkate alýnmasý saðlanacaktýr. 

Üniversite-sanayi iþbirliðinin geliþtirilmesi ve üniversitelerdeki Ar-Ge insan gücü ve 
altyapýsýnýn özel sektör tarafýndan kullanýlmasý desteklenecektir. Üniversiteler ile özel 
sektörü bir araya getiren Teknoloji Geliþtirme Bölgelerinin altyapýlarý tamamlanacak ve 
öncelikli alanlarda uzmanlaþmalarý özendirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda oluþan 
bilginin sanayiye ve üretime aktarýlmasýnda görev yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri 
kurulacaktýr. 

Kamunun alýcý rolü, bilgi ve iletiþim teknolojileri altyapýsýnýn geliþtirilmesini 
destekleyecek bir politika aracý olarak kullanýlacaktýr. 

Gýda güvencesinin ve güvenliðinin saðlanmasý ile doðal kaynaklarýn sürdürülebilir 
kullanýmý gözetilerek, örgütlü ve rekabet gücü yüksek bir tarýmsal yapý oluþturulacaktýr. 

Verimliliðin ve üretici gelirlerinin istikrarlý bir þekilde artýrýlmasý amacýyla, çiftlikten 
sofraya gýda güvenliðinin saðlanmasý yönünde tarýmsal üretim ve pazarlama aþamalarýnda 
baþta ilaç ve gübre ile nitelikli tohumluk kullanýmý, sulama, bitki ve hayvan saðlýðý ile gýda 
hijyeni olmak üzere çeþitli konularda eðitim ve yayým hizmetleri artýrýlacaktýr. 

Öncelikle eðitim sistemimizin fiziki mekân, personel ve eriþim boyutunu ele alarak 
donanýmlý insan yetiþtirmenin temel altyapýsý oluþturulmaya devam edilecektir. 

Yükseköðretim gençliðinin barýnma, beslenme, burs ve kredi ihtiyaçlarýnýn 
karþýlanmasýna devam edilecektir. 

Eðitim sistemimiz; kaliteyi yükselten, okulu öne alýp sýnava hazýrlýk süreçlerini 
azaltan, þekle ve törenselliðe deðil içerik ve iþlevselliðe önem veren, öðrenciyi ve aileleri 
rahatlatan bir anlayýþla yapýlandýrýlacaktýr. 

Eðitimde kalitenin artýrýlmasý amacýyla, yenilikçiliði ve araþtýrýcýlýðý esas alan 
müfredat programlarý ülke geneline yaygýnlaþtýrýlacak, öðrenciler bilimsel araþtýrmaya ve 
giriþimciliðe teþvik edilecektir. 
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Kalabalýk sýnýf mevcutlarý düþürülecek, ikili eðitim uygulamasý azaltýlacaktýr. Her 
kademedeki eðitim tesislerinin etkin kullanýlabilmesi için standartlar ve ortak kullaným 
imkanlarý geliþtirilecektir. Okullarýn bilgi ve iletiþim teknolojileri altyapýsý, eðitim yazýlýmlarý 
öncelikli olmak üzere güçlendirilecek, yenilenen müfredatýn gerektirdiði ortamlar ve 
donaným saðlanacaktýr. 

Yeni kurulan üniversiteler baþta olmak üzere, öðretim üyesi ihtiyacýný karþýlamak 
amacýyla yurtiçi ve yurtdýþýnda öðretim üyesi yetiþtirme programlarýna devam edilecektir. 

Yükseköðretimde Bologna süreci kapsamýnda öðrenci ve öðretim üyesi deðiþimi, 
Avrupa kredi transfer sistemi ve diploma eki üzerinde çalýþmalara devam edilecektir. 

Bilgi toplumuna geçiþ sürecinde ihtiyaç duyulan insan gücünün yetiþtirilebilmesi için 
yabancý dil öðretimi etkinleþtirilecek, bilgi ve iletiþim teknolojilerinin derslerde kullanýlmasýný 
saðlayacak yöntemler geliþtirilecek ve yaygýnlaþtýrýlacaktýr. 

Üniversiteler ve meslek kuruluþlarý ile iþbirliði içinde gençler için "Ýþ Kurma ve 
Geliþtirme Merkezleri" kurulacaktýr. 

Gençlerimizi toplumun deðerlerine yabancýlaþmadan, bilgi ve tecrübe ile donatarak 
meslek sahibi ve rekabet gücü yüksek bireyler olarak yetiþmeleri için eðitimden istihdama 
kadar her alanda gerekli tedbirler alýnacaktýr. 

Deðiþen ve geliþen ekonomi ile iþgücü piyasasýnýn gerekleri doðrultusunda, kiþilerin 
istihdam becerilerini artýrmaya yönelik yaþam boyu öðrenim stratejisi geliþtirilecektir. Bu 
strateji, kiþilerin beceri ve yeteneklerinin geliþtirilebilmesi için, örgün ve yaygýn eðitim 
imkânlarýnýn artýrýlmasýný, söz konusu eðitim türleri arasýndaki yatay ve dikey iliþkinin 
güçlendirilmesini, çýraklýk ve halk eðitiminin bunlara yönelik olarak yapýlandýrýlmasýný, özel 
sektör ve sivil toplum örgütlerinin bu alanda faaliyet göstermesini destekleyecek 
mekanizmalarý kapsayacaktýr. 

Mesleki ve teknik eðitimde modüler ve esnek bir sisteme geçilecek, yükseköðretim 
ve ortaöðretim düzeyindeki mesleki eðitim, program bütünlüðünü esas alan tek bir yapýya 
dönüþtürülecek, mesleki eðitimde, nitelikli iþgücünün yetiþtirilmesinde önemli yeri olan 
uygulamalý eðitime aðýrlýk verilecektir.
 

Kaliteli eðitim imkanlarýnýn yaygýnlaþtýrýlmasý amacýyla eðitim kurumlarýnda kalite 
güvence sistemi kurulacak, kalite standartlarý belirlenerek yaygýnlaþtýrýlacak, eðitim 
kurumlarýnýn yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artýrýlacak, performans ölçümüne dayalý bir 
model geliþtirilecektir. 

Kültürümüzün taþýyýcýsý olan dilimiz yabancý dillerden olumsuz etkilenebilmesi 
nedeniyle temel ve ayýrt edici özelliklerini kaybetme tehlikesi altýndadýr. Özellikle, bilim, 
eðitim, öðretim kurumlarý ve medyada Türkçe bilincinin oluþturulmasý gereði önemini 
korumaktadýr. Öncelikle bilim, eðitim, öðretim ve yayýn kuruluþlarýnda Türkçe’nin doðru ve 
etkin kullanýmýna önem verilecektir.
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A - Mali Bilgiler

   1 - Bütçe Uygulama Sonuçlarý

    Tablo 31- Bütçe Giderleri

Kod

TOPLAM

Gider
Türleri

Bütçe 
Baþlangýç 
Ödeneði

Eklenen
(+)

Düþülen
(-)

Yýl Sonu 
Ödeneði

Harcama
Harcama

(% si)

Personel 
Giderleri01

02

03

05

06

15.968.000

2.150.000

8.363.000

1.007.000

19.600.000

47.088.000

2.612.266

297.550

1.566.991

-

1.810.000

6.286.807

744.140

27.789

13.400

-

410.000

1.195.329

17.836.125

2.419.762

9.916.591

1.007.000

21.000.000

52.179.478

17.142.635

2.321.096

7.592.898

391.431

18.473.586

45.921.645

96

95

76

38

87

88

Sos. Güv.
Kur. D.

Prim Gideri

Mal ve 
Hizmet 

Alým Gideri

Cari 
Transferler

Sermaye 
Giderleri

    Tablo 32- Fonksiyonel Sýnýflandýrmaya Göre Ödenek Ýcmali

Kod
Gider
Türleri

Bütçe 
Baþlangýç 
Ödeneði

Eklenen
(+)

Düþülen
(-)

Yýl Sonu 
Ödeneði

Harcama
Harcama

(% si)

Genel Kamu 
Hizmetleri01

02

03

08

09

5.693.000

23.000

1.100.000

1.550.000

38.722.000

548.193

1.000

32.000

29.065

5.676.548

122.722

-

-

251.800

820.807

6.118.472

24.000

1.132.000

1.327.265

43.577.741

5.236.913

1.012

1.131.459

287.258

39.265.003

85

4

99

22

90

Savunma
 Hizmetleri

Kamu Düz. 
ve 

Güv. Hizm.

Dinlenme,
 Kül ve 

Din Hizm.

Eðitim Hiz.



Dönem 
varlýklar

Duran 
varlýklar

Kýsa vadeli
yabancý
kaynaklar

Öz 
Kaynaklar

Faaliyet 
giderleri

Bütçe
hesaplarý

Nazým 
hesaplarý

1

2

3

5

6

8

9

135.392.369,46

77.869.567,05

12.953.346,00

11.773.625,63

25.006.009.20

94.918.123,44

263.180.138,73

115.488.928,52

45.571.058,01

16.958.419,13

59.927.635,22

50.472.899,12

94.918.123,44

263.180.138,73

19.903.440,94

32.298.509,04

4.005.073,13

48.154.009,59

25.466.889,92

0,00

0,00

148.348.485,77

106.528.746,41

21.998.271,88

31.494.305,09

28.292.362,73

97.340.747,94

244.324.356,54

123.347.935,39

56.559.675,24

26.973.893,97

101.374.704,12

50.671.473,49

97.340.747,94

244.324.356,54

25.000.550,38

49.969.071,17

4.975.622,09

69.880.399,03

22.379.110,76

0,00

0,00

Hes 

No

Hesap Adý

Borç BorçAlacak AlacakBakiye Bakiye

Önceki Yýl (2012)Önceki Yýl (2012) Cari Yýl Bilanço (2013)

   2 - Temel Mali Tablolara Ýliþkin Açýklamalar

    Tablo 33- Temel Mali Tablolara Ýliþkin Açýklamalar
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01

02

03

08

09

GENEL KAMU HÝZMETLERÝ

SAVUNMA HÝZMETLERÝ

KAMU DÜZENÝ VE 
GÜVENLÝK HÝZMETLERÝ

DÝNLENME, KÜLTÜR VE 
DÝN HÝZMETLERÝ

EÐÝTÝM HÝZMETLERÝ

TOPLAM

6.118.471,71

24.000,00

1.132.000,00

1.327.265,46

43.577.741,18

52.179.478,35

5.236.912,93

1.012,00

1.131.459,26

287.257,91

39.265.003,30

45.921.645,40

5.236.912,93

1.012,00

1.131.459,26

287.257,91

39.264.003,30

45.921.645,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

881.558.78

22.988,00

540,74

1.010.007,55

4.312.737,88

6.257.832,95

Hes 

No

AÇIKLAMA
TOPLAM

ÖDENEK

GÖNDERÝLEN

ÖDENEK

BÜTÇE

GÝDERÝ

ÖDENEK

ÜSTÜ

GÝDER

ÝPTAL EDÝLEN

ÖDENEK

ERTESÝ YILA

DEVREDÝLEN

ÖDENEK

   3 - Üniversite Kesin Hesabýna Ýliþkin Tablolar

FONKSÝYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GÝDERÝ ÝCMALÝ

Üniversitemizin 2013 yýlýna ait kesinleþmiþ mali tablolarý aþaðýya çýkarýlmýþtýr.

    Tablo 34- Fonksiyonel Sýnýflandýrmaya Göre Bütçe Giderleri Ýcmali Tablosu
YILI: 2013

(TL)
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01

02

03

05

06

17.836.125,48

17.573.212,55

112.223,33

150.000,00

689,60

2.419.761,93

2.366.758,40

20.633,53

32.370,00

9.916.590,94

4.519.089,00

524.994,37

62.304.45

8.262.498,12

20.000,00

851.750,00

675.955,00

1.007.000,00

700.000,00

307.000,00

21.000.000,00

2.400.000,00

50.000,00

2.000,00

17.338.000,00

1.210.000,00

52.179.478,35

PERSONEL GÝDERLERÝ

MEMURLAR

SÖZLEÞÖELÝ PERSONEL

GEÇÝCÝ PERSONEL

DÝÐER PERSONEL

SOS.GÜV.KUR.DEVLET PRÝMÝ GÝD.

MEMURLAR

SÖZLEÞÖELÝ PERSONEL

GEÇÝCÝ PERSONEL

MAL VE HÝZMET ALIM GÝDERLERÝ

YOLLUKLAR

GÖREV GÝDERLERÝ

HÝZMET ALIMLARI

TEMSÝL VE TANITMA GÝDERLERÝ

CARÝ TRANSFERLER

GÖREV ZARARLARI

SERMAYE GÝDERLERÝ

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRÝ MADDÝ HAK ALIMLARI

01

02

04

05

01

02

04

02

03

04

05

06

07

08

01

03

01

03

04

05

07

TÜKETÝME YÖNELÝK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI

MENKUL MAL, GAYRÝMADDÝ HAK 
ALIMI,BAKIM VE ONARIM GÝDERLERÝ 

GAYRÝMENKUL MAL VE BAKIM 
ONARIM GÝDERLERÝ

KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUÞLARA YAPILAN TRANSFERLER

GAYRÝMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAÞTIRILMASI

GAYRÝMENKUL SERMAYE ÜRETÝM 
GÝDERLERÝ

GAYRÝMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GÝDERLERÝ

GENEL TOPLAM

17.142.634,77

16.903.638,74

104.262,93

134.043,50

689,60

2.321.095,94

2.268.092,41

20.633,53

32.370,00

7.592.897,74

3.429.636,93

299.951,14

45.441,53

2.807.563,97

15.850,40

680.464,72

313.898,05

391.430,81

295.467,54

95.963,27

18.473.586,14

1.662.166,49

0,00

0,00

15.801.360,09

1.010.059,56

45.921.645,40

17.142.634,77

16.903.638,74

104.262,93

134.043,50

689,60

2.321.095,94

2.268.092,41

20.633,53

32.370,00

7.592.897,74

3.429.636,93

299.951,14

45.441,53

2.807.563,97

15.850,40

680.464,72

313.898,05

391.430,81

295.467,54

95.963,27

18.473.586,14

1.662.166,49

0,00

0,00

15.801.360,09

1.010.059,56

45.921.645,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

693.490,71

669.573,81

7.960,40

15.956,50

0,00

98.665,99

98.665,99

0,00

0,00

2.323.693,20

1.089.452,07

225.043,23

16.862,92

454.934,15

4.149,60

171.285,28

361.965,95

615.569,19

404.532,46

211.036,73

2.526.413,86

737.833,51

50.000,00

2.000,00

1.536.639,91

199.940,44

6.257.832,95

EKONOMÝK

KODLAR

I           II

AÇIKLAMA
TOPLAM

ÖDENEK

GÖNDERÝLEN

ÖDENEK

BÜTÇE

GÝDERÝ

ÖDENEK

ÜSTÜ

GÝDER

ÝPTAL EDÝLEN

ÖDENEK

ERTESÝ YILA

DEVREDÝLEN

ÖDENEK

EKONOMÝK SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GÝDERLERÝ ÝCMALÝ

    Tablo 35- Ekonomik Sýnýflandýrmaya Göre Bütçe Giderleri Ýcmali Tablosu
YILI: 2013

(TL)



03

04

05

09

06

TEÞEBBÜS VE MÜLKÝYET GELÝRLERÝ

MAL VE HÝZMET SATIÞ GELÝRLERÝ

KURUMLAR KARLARI

KÝRA GELÝRLERÝ

ALINAN BAÐ. VE YARD. ÝLE ÖZEL GELÝRLER

MERKEZÝ YÖNETÝM BÜTÇESÝNE DAHÝL ÝDARELERDEN ALINAN

KURUMLARDAN VE KÝÞÝLERDEN ALINAN YARDIM VE BAÐIÞLAR

PROJE YARDIMLARI

DÝÐER GELÝRLER

FAÝZ GELÝRLERÝ

KÝÞÝ VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

PARA CEZALARI

DÝÐER ÇEÞÝTLÝ GELÝRLER

SERMAYE GÝDERLERÝ

TAÞINIR SATIÞ GELÝRLERÝ

GENEL TOPLAM 

RED VE ÝADELER(-)

TEÞEBBÜS VE MÜLKÝYET GELÝRLERÝ

NET TAHSÝLAT

2.058.000,00

1.956.000,00

2.000,00

100.000,00

43.986.000,00

43.985,000,00

0,00

1.000,00

1.044.000,00

58.000,00

2.000,00

1.000,00

983.000,00

0,00

0,00

47.088.000,00

0,00

0,00

47.088.000,00

2.841.070,02

2.505.464,43

3.009,21

332.596,38

45.756.453,65

45.508.450,32

215.272,58

32.730,75

1.656.344,04

414.180,40

0,00

1.500,00

1.240.663,64

1,64

1,64

50.253.869,35

24.505,10

24.505,10

50.229.364,25

1

5

6

2

4

5

1

2

3

9

2

3

EKONOMÝK

KODLAR
AÇIKLAMA

TOPLAM 

ÖDENEK

GÖNDERÝLEN 

ÖDENEK

BÜTÇE GELÝRLERÝ KESÝN HESAP ÝCMALÝ

    Tablo 36- Bütçe Gelirleri Kesin Hesap Ýcmali Tablosu
YILI: 2013

(TL)

I           II

   4 - Mali Denetim Sonuçlarý 

2013 yýlýnda herhangi bir mali denetim gerçekleþtirilmemiþtir.
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   B - Performans Bilgileri

      1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

        1.1. Faaliyet Bilgileri

    Tablo 37- 2013 Yýlýnda Düzenlenen Sosyal Etkinlikler

08 Mart 2013

13 Mart 2013

15 Mart 2013

20 Mart 2013

22 Mart 2013

22 Mart 2013

27 Mart 2013

28 Mart 2013

28 Mart 2013

01 Nisan 2013

03 Nisan 2013

04 Nisan 2013

09 Nisan 2013

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler

90

100

70

40

300

60

150

200

1000

120

150

950

100

M. Akif ERSOY 

(Konferans)

Nevruz Paneli

Nevruz Þenliði

Ýnancýn Zaferi Çanakkale 

(Konferans)

Nevruz ve Renkler 

(Konferans)

Þiir Dinletisi

Tiyatro

Þiir Dinletisi ve Söyleþi

Gönüllülük ve 

Ýnsani Yardým Paneli

Kaðýt Uçak Yarýþmasý

Sevgi ve Muhabbet 

(Konferans)

Kariyer Günleri Konferans

7 tane

Doðu Batý Etkileþimi ve 

Deðiþen Bilim Anlayýþý 

Konferans)

Mehmet DOÐAN

Prof.Dr.Murat ELEVLÝ
Dr.Þükran
Ecz.Vedat ÇOLAKOÐLU
Dr.Necmi EÞÝYOK
Dr.Havva AÞOÐLU

Prof.Dr. Selim CÜHEC
Doç.Dr.Davut KILIÇ
Yrd.Doç.DR.Alsu KEMELÝEVA

Dr. Adnan TEKSEN

Talha UÐURLUEL

Uygur TAZEBEY

Andelip Topluluðu

Tiyatro Topluluðu

Kahraman TAZEOÐLU

Havacýlýk Topluluðu

Kariyer TOPLULUÐU

Prof.Dr.Mustafa UÇAR
(Sevgi ve Hoþgörü Topluluðu)

Tarih Etkinliðin Adý Etkinliðin Katýlýmcýsý Katýlýmcýlar
Katýlýmcý 

Sayýsý



15 Nisan 2013

23 Mayýs 2013

23 Mayýs 2013

23 Mayýs 2013

24 Mayýs 2013

24 Mayýs 2013

09 Ekim 2013

08 Kasým 2013

20 Kasým 2013

21 Kasým 2013

09 Aralýk 2013

19 Aralýk 2013

26 Aralýk 2013

Fotoðraf Yarýþmasý

Karma Sergi

Konser

Konser

Tiyatro

Konser

Akademik Açýlýþ

Kültürel Gezi

Film Gösterimi

Konferans

Konferans

“Kilis’in Kurtuluþu”

Þiir ve Türkü Dinletisi
Konferans

Fotoðrafçýlýk Top. Ýle birlikte

Ebru,Kaligrafi,Kat-i, Minyatür

Cuma ERCAN

Öðrenci Topluluðu

Keþanlý Ali Destaný

Mehmet ERDEM

Prof.Dr.H. Beril DEDEOÐLU

Hatay

Uzun Hikaye

Prof.Dr.Ali Osman GÜNDOÐAN

Yrd.Doç.Dr.Erdinç GÜLCÜ

Muhammed HÜKÜM

Kiþisel Geliþim Uzmaný Riccon 
Ýlhan DOÐAN

Öðrenciler ve
 Personel 

Öðrenciler ve
 Personel 

Öðrenciler 

Öðrenciler ve
 Personel 

Öðrenciler ve
 Personel 

Öðrenciler ve
 Personel 

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler  

Öðrenciler

Öðrenciler

Öðrenciler ve
Kamu Personel 

Öðrenciler 60

1300

1500

1200

500

2500

500

27

90

150

120

300

600

Tarih Etkinliðin Adý Etkinliðin Katýlýmcýsý Katýlýmcýlar
Katýlýmcý 

Sayýsý

    Tablo 37- 2013 Yýlýnda Düzenlenen Sosyal Etkinlikler
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           1.2. Yayýnlarla Ýlgili Faaliyet Bilgileri

    Tablo 38- Yýllara Göre Bilimsel Yayýn Sayýlarý

Yýllar

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4

Uluslararasý (A) Ulusal (B)

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

7

11

11

21

35

38

49

4

5

12

15

23

44

64

1

3

11

1

3

9

15

6

18

14

91

89

84

142

7

10

19

9

27

43

39

2

6

5

2

7

2

11

4

1

1

4

19

16

25

16

10

6

33

96

108

63

56



A1: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasý bilimsel dergilerde yapýlan yayýnlar
A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasý bilimsel dergilerde yapýlan yayýnlar
A3: Basýlmýþ uluslararasý kitap veya kitap bölümü
A4: Uluslararasý kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabýnda basýlan bildiriler
B1: Ulusal hakemli dergilerde basýlmýþ bilimsel yayýnlar
B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basýlmýþ bilimsel yayýnlar
B3: Ulusal kitap veya kitap bölümü
B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabýnda basýlan bildiriler

160

140

120

100

80

60

40

20

0

2007

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4

2008 2009 2010 2011 2012 2013

   Grafik 1 - Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Yýllara Göre Bilimsel Yayýn Göstergeleri
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    Tablo 39- Yýllara Göre Akademik Personel Baþýna Bilimsel Yayýn Sayýlarý

Yýllar
Öðretim Üyesi

Sayýsý
Toplam Bilimsel 

Yayýn Sayýsý

Öðretim Üyesi 
Baþýna

Bilimsel Yayýn 
Sayýsý

Toplam Akademik 
Personel Baþýna 

Bilimsel 
Yayýn Sayýsý

Toplam Akademik
Personel Sayýsý

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

20

20

51

69

73

80

82

57

57

116

188

212

243

261

47

64

79

126

299

344

408

2,35

3,20

1,55

1,82

4,09

4,30

4,97

0,82

1,12

0,68

0,88*

1,73*

1,63*

1,56*

6

5

4

3

2

1

0

Öðretim Üyesi Baþýna Bilimsel Yayýn Sayýsý Toplam Akademik Personel Baþýna Bilimsel Yayýn Sayýsý

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

   Grafik 2 - Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Yýllara Göre Akademik Personel Baþýna 

Bilimsel Yayýn Göstergeleri

* ÖYP Hariç Tutulmuþtur.
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    Tablo 40 - Akademik Birim Bazýnda Bilimsel Yayýn Sayýlarý

YýllarAkademik Birim

Muallim Rýfat 
Eðitim Fakültesi

Fen Edebiyat 
Fakültesi

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler 
Fakültesi

Mühendislik Mimarlýk
Fakültesi

Ýlahiyat Fakültesi

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4

Uluslararasý (A) Ulusal (B) Faaliyet 
Toplamý

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2011

2012

2013

2012

2013

1

-

2

1

6

2

2

-

7

9

18

20

28

30

-

-

-

-

6

1

-

-

2

5

3

3

-

-

-

-

6

15

9

2

4

11

11

4

7

25

-

-

1

3

5

3

12

-

2

4

1

-

-

1

-

-

1

3

9

-

2

11

1

2

4

2

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

3

2

9

10

34

14

5

12

-

43

21

28

33

-

-

4

26

26

9

15

3

6

12

-

41

2

3

8

1

5

14

5

2

5

5

2

10

18

13

-

-

5

5

9

3

3

-

2

-

3

12

2

5

5

2

6

-

6

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

4

-

-

-

-

-

3

-

-

-

9

2

6

1

1

1

-

3

8

3

-

-

-

1

4

5

5

-

1

-

5

8

-

-

-

2

30

21

12

-

3

4

24

40

50

16

-

1

-

1

3

4

9

-

9

6

1

-

8

12

17

15

73

91

63

10

35

41

99

100

143

119

0

1

10

36

54

25

48

3

24

27

13

64



    Tablo 40 - Akademik Birim Bazýnda Bilimsel Yayýn Sayýlarý

YýllarAkademik Birim

Yusuf Þerefoðlu
Saðlýk Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

Saðlýk Hizmetleri
Meslek Yüksekokulu

A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4

Uluslararasý (A) Ulusal (B) Faaliyet 
Toplamý

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

-

-

-

-

1

1

-

6

4

-

2

1

1

6

-

-

-

-

1

3

3

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

8

17

14

2

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

1

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

11

1

1

1

-

6

13

18

6

23

-

3

3

-

-

-

3

-

1

-

-

-

2

-

-

-

-

-

-

4

5

3

1

1

1

3

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

1

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

3

-

2

-

-

-

-

-

-

1

3

2

1

-

2

7

2

2

-

1

4

6

6

2

11

4

-

2

15

11

7

3

3

2

0

14

11

3

9

5

7

22

36

35

57

17

8

4

4

19

15

15

60



           1.3. Üniversiteler Arasýnda Yapýlan Ýkili Anlaþmalar

    Tablo 41- Deðiþim Programlarý Kapsamýnda Anlaþma Yapýlan Üniversiteler

Stockholm University 

Vilnius University

Padova University

Cordoba University

Vytautas Magnus University

Padova University

A New Bulgarian University

University of "Lucian Blaga" din Sibiu

Foggia University

The Friedrich Schiller University Jena

Higher Vocational School in Suwalki

Kaposvar University

Rezeknes Augstskola University

Radom Academy of Economics

SWEDEN (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ITALY (2011-12/2013-14) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÝDARÝ)

ITALY (2012-13) ( SADECE ÖÐRENCÝ DEÐÝÞÝMÝ!)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

LATVIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

GREECE (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

BULGAIRA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ROMANIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

GERMANY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

HUNGARY (2011-2014) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

LATVIA (2012-2014) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

POLAND (2013-14)  (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

Cevap bek.

Cevap bek.

+

+

Cevap bek.

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

SPAIN (2009-10/11-12/13) 

(AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

LITHUANIA (2011-12-2013/14) 

(AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

Mediterranean Agronomic Institute 

of Chania

The University College Of 

Economics and Culture

The State Higher School of 
Vocational Education in Ciechanow

The State Higher School of 
Vocational Education in Ciechanow

Phys
ics

Department University Country Durum
2013/2014

Eco
nom

ics
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Padova University

A New Bulgarian University

Limburg Catholic University College

The Friedrich Schiller University Jena

Foggia University

Kaposvar University

Rezeknes Augstskola University

Silesian School of Economics 

and Languages

The State Higher School of 

Vocational Education in Ciechanow

Yrkeshögskolan Novia/Novia/

University of Applied Sciences

Technological Educational Institution 

(T.E.I.) Of Larissa

Foggia University

Padova University

Trakia University

Higher Vocational School in Suwalki

Nursing

PODHALANSKA PANSTWOWA WYZSZA 

SZKOLA ZAWODOWA W NOWYM TARGU

Pomeranian University in Slupsk

Tallinn Health Care College                             

Technological Educational Institution 

(T.E.I.) Of Larissa

Mediterranean Agronomic Institute 

of Chania

The University College Of Economics 

and Culture

ITALY (2012-13) ( SADECE ÖÐRENCÝ DEDÝÞÝMÝ!)

LATVIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

GREECE (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

BULGARIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

GREECE (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

BELGIUM (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

GERMANY(2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ITALY  (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

HUNGARY (2011-2014) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

LATVIA (2012-2014) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

FINLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

GREECE (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ITALY (2012-13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

BULGARIA (2012-13/14) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ) 

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ESTONIA (2013/14) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

Busin
es

s

Adm
in

ist
ra

tiv
e

Nurs
in

g

Med
ica

l 

Scie
nce

s

Department University Country Durum
2013/2014

*(http://www.ppwsz.edu.pl/english-info-site.html)

*(http://www.pwsz.suwalki.pl/pwsz/en.html)



Siena University 

University of "Lucian Blaga" din Sibiu

Cordoba University

Universidade dos Açores

Vytautas Magnus University

Firenze University

Lodz University

Stockholm University 

Tartu University

Cordoba University

Universidade dos Açores

Vytautas Magnus University

Valencia University

Foggia University

Universidade dos Açores

Mainz University

Eötvös Loránd University

Pomeranian University in Slupsk

Foggia University

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

ITALY (2010-11-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ROMANIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

SPAIN (2009-10/1112/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

PORTUGAL (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ITALY ( 2012-13/14) ( ÖÐRENCÝ-AKADEMÝK)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

SWEDEN (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ESTONIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

SPAIN (2009-10/11-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

PORTUGAL 2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

SPAIN (2012-13) ( AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

PORTUGAL (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

GERMANY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

HUNGARY (2011-12/2013-14) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

SPAIN (2012-13) ( AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ) 

Cevap bek.

+

Cevap bek.

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

++

Bio
lo

gy

Chem
ist

ry

Goeg
ra

py,

Geo
lo

gy

Department University Country Durum
2013/2014
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Lower of Silesia University

Aegean University

Lower of Silesia University

Aegean University

Padova University

Foggia University

Kaposvar University

Pomeranian University in Slupsk

Rezeknes Augstskola University

University of Bari Aldo Moro

Uppsala University

Estonia University of Life Sciences

Kaposvar University

Pomeranian University in Slupsk

Tallinn University, Estonia

University "Stefan cel Mare" 

of Suceava

POLAND (2010-11-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

GREECE (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ROMANIA (2012-2016) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

POLAND (2010-11-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

GREECE (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ITALY (2012/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

HUNGARY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

PORTUGAL (2012-13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

LATVIA (2012-2014) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

POLAND (2010-11-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

SWEDEN (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ESTONIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

HUNGARY (2011-14) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ESTONIA ( 2011-12/13) ( AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ESTONIA ( 2011-12/13) ( AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

+

Cevap bek.

+

+

Cevap bek.

+

+

+

+

+

+

+

+

-

+

+

+

+

+

Tr
ain

in
g F

or

Pre
-S

ch
ool 

Te
ac

her
s

Educa
tio

n 

Scie
nce

s

Educa
tio

n, 

Te
ac

her
 

Tr
ain

in
g

Fore
ig

n 

Lan
guag

e

(E
nglis

h)

Lan
guag

e 

an
d P

hilo
lo

gica
l 

Scie
nce

s

Agric
ultu

re

Philo
so

phy 

an
d E

th
ics

Tu
rk

is
h 

Lan
guag

e 

an
d L

ite
ra

tu
re

Agric
ultu

re

Department University Country Durum
2013/2014

Instituto Politecnico de Castelo 

Branco Un.

Eesti Maaülikool , Estonian University

Silesian School of Economics and 

Languages



 

Panteion University

Pomeranian University in Slupsk

Pomeranian University in Slupsk

Padova University

University of Ljubljana

Potsdam University 

University of Wilhelms, Münster

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza"

(Archaeology)

University of Poitiers                                      

(History and Archaeology)

Vilnius University (Archaeology)

Klaipeda University 

 

GREECE (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

POLAND (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

SLOVENIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

GERMANY (2010-11-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

GERMANY (2010-11-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

ROMANIA(2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)   

ROMANIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

FRANCE (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ-ÝDARÝ)

ROMANIA (2011-12/13) (AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

SPAIN (2012-13) ( AKADEMÝK-ÖÐRENCÝ)

 

+

+

+

+

+

+

(-)

+

+

+

+

Cevap bek.

Cevap bek.

(-)

+

+

Socia
l 

Scie
nce

s

(H
ist

ory
-

Eco
nom

ics
)

Nat
ura

l S
cie

nce
s

Hist
ory

Socia
l S

cie
nce

s

Department University Country Durum
2013/2014

Torino University 

( Late Modern Europan History)

University "Stefan cel Mare" 

of Suceava

Torino University

(Near Eastern Archaeology and History)
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           1.4. Proje Bilgileri

                 1.4.1. Bilimsel Projeler

    Tablo 42- Bilimsel Proje Sayýlarý

   Grafik 3 - Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Yýllara Göre Proje göstergeleri

Yýllar C1 C2 C3 C4
Faaliyet 
Toplamý

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

0

0

1

1

3

1

3

1

2

2

4

2

3

5

1

1

2

5

6

8

1

0

1

3

6

26

14

22

2

4

8

16

37

26

31

30

25

20

15

10

5

0

C1 C2 C3 C4

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

C1: AB Destekli Proje
C2: DPT/Kalkýnma Bakanlýðý destekli proje (SODES, ÝKA v.s.)
C3: TÜBÝTAK Destekli Proje
C4: BAP Destekli Proje
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    Tablo 43 - Akademik Birim Bazýnda Proje Sayýlarý

YýllarAkademik Birim

Muallim Rýfat 
Eðitim Fakültesi

Fen Edebiyat 
Fakültesi

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler 
Fakültesi

Mühendislik Mimarlýk
Fakültesi

Ýlahiyat Fakültesi

C1 C2 C3 C4 Toplam

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

2012

2013

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

2

-

2

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

1

1

-

-

1

-

1

-

1

5

-

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

1

1

1

5

6

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

1

1

-

3

-

1

3

2

22

8

16

-

-

-

-

1

-

-

1

-

4

-

-

-

-

-

-

2

2

3

3

-

3

4

4

29

15

24

-

1

2

-

1

-

-

1

-

5

-

-

-



    Tablo 42 - Akademik Birim Bazýnda Proje Sayýlarý

YýllarAkademik Birim

Yusuf Þerefoðlu 
Saðlýk Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

Saðlýk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu

C1 C2 C3 C4 Toplam

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

1

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

2

1

-

-

1

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

1

-

-

1

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

-

2

2

1

1

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

1

9

5

1

2

2

-

1

-

-

2

-
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                 1.4.2. Yatýrým Projeleri

                     1.4.2.1. 2013 Yýlýnda Yapýlan Sermaye ve

                                   Yatýrým Giderleri

    Tablo 44

Proje No

Projenin Adý

Harcamayý Yapan/Yaptýran Birim

Kullanýlabilir Ödenek Gönderme

Harcama

Kalan Ödenek

Gerçekleþme Oraný %

Ýþin Adý Adedi Tutarý

2009H031710

Kampüs Altyapýsý

Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

15.398.000,00 TL

1.751.436,50 TL

656.156,91 TL

% 50 Ortalama

Doðalgaz Dönüþümü

Doðalgaz Dönüþümü Yapýlmasý

3. Yerleþke Telçit Yapýmý

760.775,88 TL

990.660,62 TL

0,00 TL

1

1

1
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    Tablo 45

Proje No

Projenin Adý

Harcamayý Yapan/Yaptýran Birim

Kullanýlabilir Ödenek Gönderme

Harcama

Kalan Ödenek

Gerçekleþme Oraný %

Ýþin Adý Adedi Tutarý

2010K121130

Merkezi araþtýrma Laboratuvarý

Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

1.000.000,00 TL

0,00 TL

1.000.000,00 TL

%0

Merkezi araþtýrma Laboratuvarý 1.000.000,00 TL1
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Proje No

Projenin Adý

Harcamayý Yapan/Yaptýran Birim

Kullanýlabilir Ödenek Gönderme

Harcama

Kalan Ödenek

Gerçekleþme Oraný

Ýþin Adý Adedi Tutarý

2009H031720

Derslik ve Merkezi Birimler

Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

15.398.000,00 TL

12.914.886,59 TL

656.156,91 TL

%94 Ortalama

Mimarlýk ve Mühendislik Fakültesi

Fakülte Binasý

7.089.062,40 TL

5.825.824,19 TL

 1

1

    Tablo 46
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Proje No

Projenin Adý

Harcamayý Yapan/Yaptýran Birim

Kullanýlabilir Ödenek Gönderme

Harcama

Kalan Ödenek

Gerçekleþme Oraný

Ýþin Adý Adedi Tutarý

2013H030290

Çeþitli Ünitelerin Etüd Projesi

Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

15.398.000,00 TL

75.520,00 TL

656.156,91 TL

%100 Ortalama

Teknik Birimler, Taþýt Ýþletme ve Su Deposu Proje Çizimi 1 75.520,00 TL

    Tablo 47
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Proje No

Projenin Adý

Harcamayý Yapan/Yaptýran Birim

Kullanýlabilir Ödenek Gönderme

Harcama

Kalan Ödenek

Gerçekleþme Oraný

Ýþin Adý Adedi Tutarý

2013H030300

Muhtelif Ýþler

Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

1.210.000,00 TL

1.092.682,75 TL

117.317,25 TL

%100 Ortalama

Çevre Duvarý ve Tadilat Yapýmý

Bakým Onarým Ýþi

1

1

457.237,61 TL

635.445,14 TL

    Tablo 48
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2- Performans Sonuçlarý Tablosu

a. Performans Hedefi Ýzleme ve Deðerlendirme (PHÝD) Formu

Üniversitemiz  2013 Yýlý Performans Programýnda yer alan  hedef ve göstergelerin 
gerçekleþme düzeylerine iliþkin deðerlendirmeler aþaðýdaki tablolarda yer almaktadýr.

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

1/Yurtiçi görevlendirmenin %20 arttýrýlmasý

Hedef Gerçekleþme

D
eð

er
le

n
d

ir
m

e

Gerçekleþme 

Durumu
S. No

1 20 123 BaþarýlýYurt içi görevlendirme sayýsý artýþ oraný

Üniversitemizden 2013 yýlýnda yapýlan yurtiçi geçici görevlendirmelerin sayýsý 123 adettir. 
Öðretim elemenalarýnýn yurtiçi konferans, sempozyum ve çalýþtaylara katýlýmý saðlanmýþ 
ve 104.443 TL’lik yurtiçi geçici görev yolluðu ödemelerinin neredeyse yarýsýna yakýný 
akademik personele tahsis edilmiþtir.

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

1/Yurtiçi görevlendirmenin %20 arttýrýlmasý

Hedef Gerçekleþme

D
eð

er
le

n
d

ir
m

e

Gerçekleþme 

Durumu
S. No

1 6 30 BaþarýlýYurt içi görevlendirme sayýsý artýþ oraný

2013 yýlýnda Üniversitemizden yurtdýþýna yapýlan görevlendirme sayýsý 30 adettir. Bu 
görevlendirmeler neticesinde öðretim elemanlarýnýn araþtýrma, bilgi ve tecrübelerinin 
artýrýlmasý amaçlanmýþtýr. Bu amaçla toplam 147.758 TL ödeme yapýlmýþtýr. 
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Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

Performans Göstergeleri

1/Akademik personelin kongre ve sempozyum 

programlarýna katýlýmýný arttýrmak

1/Akademik personelin kongre ve sempozyum 

programlarýna katýlýmýný arttýrmak

Hedef

Hedef

Gerçekleþme

Gerçekleþme

D
eð

er
le

n
d

ir
m

e

Gerçekleþme 

Durumu

Gerçekleþme 

Durumu

S. No

S. No

1

1

2

3

130

90

165

2

132

92

188

2

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Programlara katýlan akademisyen sayýsý

Akademik personelin aldýklarý 
yabancý dil puanlarý

Yabancý dilde yapýlan yayýn sayýsý

Düzenlenen yabancý dil kurslarý

Üniversitemizden 2013 yýlýnda 132 akademisyen kongre ve sempozyumlara katýlmýþtýr.

D
eð

er
le

n
d

ir
m

e

Akademik personelin niteliðini ve niceliðini artýrma amacýna yönelik olarak 
gerçekleþtirilen faaliyetler sonucu yabancý dilde yapýlan yayýn sayýlarýnda %14’lük bir 
artýþ yaþanmýþtýr. Ayný zamanda 2013 yýlýnda yabancý dil düzeyine dönük hedefler 
baþarýlý bir þekilde gerçekleþtirilmiþtir. 
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Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

Performans Göstergeleri

1/Yurt içi ve yurt dýþý hareketlilik imkanlarýndan 

faydalananlarýn sayýsýný arttýrmak

2/Yeni hizmet binalarý inþa etmek

Hedef

Hedef

Gerçekleþme

Gerçekleþme

D
eð

er
le

n
d

ir
m

e
D

eð
er

le
n

d
ir

m
e

Gerçekleþme 

Durumu

Gerçekleþme 

Durumu

S. No

S. No

1

1

25

2

25

1

Baþarýlý

Makul

Hareketlilikten faydalanan akademisyen 

sayýsý

Ýnþaatý tamamlanan hizmet binasý sayýsý

Yurtiçi ve yurtdýþý hareketlilik faaliyetinden ödenek imkanlarý dahilinde 25 personel 
faydalandýrýlmýþtýr. Üniversitemizin hareketlilik kapsamýnda ikili anlaþma yaptýðý 
üniversiteler Tablo 39 da gösterilmektedir.  

2013 yýlý Yatýrým Programý çerçevesinde Üniversitemizde 2013 yýlýnda 2 adet hizmet 
binasý inþasý hedeflenmesine raðmen inþaatý %90 oranýnda biten bir adet Merkezi Derslik 
yüklenici firmadan kaynaklanan sebeplerle tamamlanamamýþtýr. Ýlgili firma ile sözleþme 
hükümlerine göre gerekli tedbirler alýnmýþtýr. 
 

76



77

Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

Performans Göstergeleri

2/Bilgi iþlem altyapýsýnýn güçlendirilmesi

2/Teknolojik geliþmeye uygun araç ve gereçler 

saðlamak

Hedef

Hedef

Gerçekleþme

Gerçekleþme

Gerçekleþme 

Durumu

Gerçekleþme 

Durumu

S. No

S. No

1

1

2

2

3

4

70

600

3.700

180

65

1

100

756

3.900

211

98

1

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Ýnternet hýz oraný

Teknolojisi güçlendirilen araç ve gereç 
sayýsý

Ýnternet kullanýcý sayýsý

Yeni alýnan araç ve gereç sayýsý

Yaygýn wireless sistemi sayýsý

Kullanýlan paket kütüphane program sayýsý

D
eð

er
le

nd
ir

m
e

D
eð

er
le

nd
ir

m
e

Üniversitemizin bilgi iþlem altyapýsý 2013 yýlýnda daha da güçlendirilmiþtir. Buna iliþkin 
detaylar Tablo 11,12,13 ve 14 te gösterilmiþtir.

2013 yýlýnda teknolojisi güçlendirilen araç ve gereç sayýsýnda bir önceki yýla göre %26 ve 
yeni alýnan araç ve gereç sayýsýna göre 17’lik bir artýþ yaþanmýþtýr.



Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

Performans Göstergeleri

3/Bölüm ve programýndaki ders ve ders müfredatlarýnýn 

Blogno sürecine uygun olarak hazýrlanmasý

3/Derslerin branþýnda uzman öðretim elemanlarý

 tarafýndan verilmesini saðlamak

Hedef

Hedef

Gerçekleþme

Gerçekleþme

D
eð

er
le

n
d

ir
m

e
D

eð
er

le
n

d
ir

m
e

Gerçekleþme 

Durumu

Gerçekleþme 

Durumu

S. No

S. No

1

1

48

3.800

71

3.800

Baþarýlý

Baþarýlý

Program ve öðrenim çýktýlarýyla AKTS 
uygulayan bölüm ve program sayýsý

Branþýnda uzman öðretim elemaný 
tarafýndan verilen ders sayýsý

Üniversitemizde son teknolojiye uygun bir biçimde AKTS sistemi uygulanmakta olup bu 
sistemi uygulayan bölüm sayýmýz 2013 yýlýnda %48 lik bir artýþla 48 bölümden 71 bölüme 
çýkmýþtýr.

Üniversitemizde 2013 yýlýnda uygulama dersleri ile birlikte 3.800 civarýnda ders 
bulunmakta olup tamamý alanýnda uzman öðretim elemanlarý tarafýndan verilmektedir.
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Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

3/Kütüphane imkanlarýnýn arttýrýlmasýný 

saðlamak

Hedef Gerçekleþme
Gerçekleþme 

Durumu
S. No

1

2

%15

10.000

%3

11.000

-

Baþarýlý

Kitap ve basýlý yayýn sayýsýndaki 
artýþ oraný

Kütüphaneden faydalanan öðrenci sayýsý

D
eð

er
le

nd
ir

m
e

Kütüphane imkanlarý açýsýndan Üniversitemiz oldukça iyi bir noktadadýr. Buna iliþkin 
bilgiler tablo 15 te gösterilmiþtir. Kitap ve basýlý yayýn sayýsýnda %15 lik bir artýþ 
hedeflenmesine raðmen %3 te kalmasýnýn sebebi 2013 yýlý ödeneðinin iptal edilmesiyle 
ilgilidir.  

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

3/Laboratuvar sayý ve imkanlarýnýn arttýrýlmasýný saðlamak

Hedef Gerçekleþme

D
eð

er
le

n
d

ir
m

e

Gerçekleþme 

Durumu
S. No

1 2.600 2.600 Baþarýlý
Laboratuvarda gerçekleþtirilen 
çalýþma süreleri (saat)

2013 yýlýnda Laboratuvar imkanlarý önemli ölçüde iyileþtirilmiþ olup, öðrencilerin 
laboratuar derslerini etkili bir biçimde almalarýný saðlayýcý tedbirler alýnmýþtýr.
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Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

4/SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve 
diðer indekslere giren bilimsel dergilerde 
yayýnlar yapma

Hedef Gerçekleþme
Gerçekleþme 

Durumu
S. No

1

2

3

4

5

17

3

15

13

45

19

4

26

64

295

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

SCI indeksine giren bilimsel dergilerde 
yapýlan yayýn sayýsý

SSCI indeksine giren bilimsel dergilerde 
yapýlan yayýn sayýsý

AHCI indeksine giren bilimsel dergilerde 
yapýlan yayýn sayýsý

SCI-Expended indeksine giren bilimsel 
dergilerde yapýlan yayýn sayýsý

Diðer indekslere giren bilimsel dergilerde 
yapýlan yayýn sayýsý

D
eð

er
le

nd
ir

m
e

Üniversitemizde 2013 yýlýnda yapýlan yayýn sayýlarýný gösteren bilgiler Tablo 36, 37 ve 38 
de gösterilmiþtir. Yayýn sayýlarýna bakýldýðýnda 2013 yýlýnda önemli artýþlarýn olduðu 
gözlemlenmektedir.
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Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

5/Erasmus, Farabi, Leonardo Da Vinci, Fullbright, 

Commenius ve Grundtvig programlarýndan 

yararlanma düzeyini arttýrmak

Hedef Gerçekleþme
Gerçekleþme 

Durumu
S. No

1

2

%50

%50

%50

%54

Baþarýlý

Baþarýlý

ERASMUS programýndan yararlanýcý 
sayýsýndaki artýþ

FARABÝ programýndaki yararlanýcý 
sayýsýndaki artýþ

D
eð

er
le

nd
ir

m
e

Hareketlilik kapsamýnda ERASMUS ve FARABÝ imkanýndan faydalanma düzeyinde 
hedefler gerçekleþtirilmiþtir.

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

5/ Diðer üniversitelerle ortak lisans üstü programlar açma

Hedef Gerçekleþme

D
eð

er
le

n
d

ir
m

e

Gerçekleþme 

Durumu
S. No

1 6 6 BaþarýlýAçýlan program sayýsý

Üniversitemizde Gaziantep Üniversitesiyle Matematik, Ýnþaat Mühendisliði ve Tarih 
alanlarýnda, Kahramanmaraþ Sütçü Ýmam Üniversitesiyle Elektrik-Elektronik  
Mühendisliði alanlarýnda ortak programlarý açýlmýþtýr. 2 adet daha ortak lisans üstü 
program anlaþma iþlemleri devam etmektedir.   
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Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

Performans Göstergeleri

6/Ýnsan kaynaklarýnýn attýrýlmasý, optimal 

tahsisinin saðlanmasý

2/Teknolojik geliþmeye uygun araç ve gereçler 

saðlamak

Hedef

Hedef

Gerçekleþme

Gerçekleþme

Gerçekleþme 

Durumu

Gerçekleþme 

Durumu

S. No

S. No

1

1

2

2

3

4

82

1.500

90

750

40

190

85

1.520

85

850

37

214

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Öðretim üyesi sayýsý

Verilen servis ve teknik destek 
sayýsý

Öðretim üyesi baþýna düþen öðrenci sayýsý

Kullanýlan yazýlým ve donaným sayýsý

Öðretim elemaný baþýna düþen 
öðrenci sayýsý

Ýdari personel sayýsý

D
eð

er
le

nd
ir

m
e

D
eð

er
le

nd
ir

m
e

Üniversitemiz insan kaynaklarý tablolarý Birinci bölüm C baþlýðý 4 üncü maddede 
gösterilmiþtir.

Üniversitemizde 2013 yýlýnda bilgi iþlem hizmetleri kapsamýnda yazýlý olan ve hýzlý destek 
þeklinde 1.520 adet teknik hizmet gerçekleþtirilmiþtir. Kullanýlan yazýlým ve donaným 
sayýsýnda %13’lük bir hedef artýþý gerçekleþmiþtir. 
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Performans Hedefi

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

Performans Göstergeleri

6/Kütüphanedeki bilgi ve belge kaynaklarýný 

arttýrmak ve eriþimi kolaylaþtýrmak

6/ Saðlýk, kültür ve spor faaliyetlerinde 

etkinlikleri arttýrma

Hedef

Hedef

Gerçekleþme

Gerçekleþme

Gerçekleþme 

Durumu

Gerçekleþme 

Durumu

S. No

S. No

1

1

2

2

3

3

4

36.000

48

6

15

10

14.000

5

37.327

48

7

20

10

14.300

5

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Kitap, dergi, süreli yayýn sayýsý

Saðlýk hizmetlerine yönelik gerçekleþtirilen 
etkinlik sayýsý

Abone olunan online veri tabaný sayýsý

Sergi, konferans, söyleþi vb.gerçekleþtirilen
 etkinlik sayýsý

Üniversite bünyesinde veya ulusal ve 
uluslar arasý düzeyde gerçekleþtirilen 
sportif etkinlik sayýsý

Kütüphane hizmetlerinden yararlanan 
personel ve öðrenci sayýsý

Öðrenci baþýna düþen kitap sayýsý

D
eð

er
le

nd
irm

e
D

eð
er

le
nd

irm
e

Tablo 15 te Kütüphane kaynaklarý ile ilgili bilgiler verilmiþtir. 

Üniversitemiz Saðlýk Kültür ve Spor Daire Baþkanlýðý tarafýndan 2013 yýlýnda 
gerçekleþtirilen etkinliklerin sayýsý hedeflenen deðerlerde gerçekleþtirilmiþtir. Üniversite 
bünyesinde veya ulusal ve uluslar arasý düzeyde gerçekleþtirilen sportif etkinlikler resmi 
veya resmi olmayan müsabaka sayýlarýdýr.



Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

6/Öðrenci hizmetlerini geliþtirmek

Hedef Gerçekleþme

D
eð

er
le

n
d

ir
m

e

Gerçekleþme 

Durumu
S. No

1 %100 %100 BaþarýlýSunulan hizmetlerde memnuniyet oraný

2013-2014 Eðitim Öðretim döneminde öðrenci kayýtlarý için banko sistemi geliþtirilmiþ ve 
öðrencilerin sýra beklemeden hýzlý bir þekilde kayýtlarý gerçekleþtirilmiþtir. Ayrýca mezun 
olur olmaz diploma verilmesi de öðrenci memnuniyeti açýsýndan önemlidir. Öðrencilerle 
ilgili istatistiklere Tablo 24, 25, 26, 27 ve 28 den ulaþabilirsiniz.

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri

6/Ýnþaat yapým, bakým ve onarým 

hizmetlerini arttýrma

Hedef Gerçekleþme
Gerçekleþme 

Durumu
S. No

1

2

3

1

46.325,00

30

6

95.541,89

45

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Yapýlan ihale sayýsý

Hizmete sunulan toplam kapalý alan 
miktarý 

Yýllýk yapýlan bakým ve onarým sayýsý

D
eð

er
le

n
d

ir
m

e

Üniversitemizde inþaat alanýnda 4734 sayýlý Kamu Ýhale Kanunu kapsamýnda toplam 6 
adet ihale gerçekleþtirilmiþtir. Yýllýk yapýlan bakým ve onarým sayýlarý küçük ve büyük 
bakým onarým sayýlarýný göstermektedir.
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3- Performans Sonuçlarýnýn Deðerlendirilmesi

AÇIKLAMA
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Yurtiçi görevlendirmenin %20 arttýrýlmasý

Yurt içi görevlendirme sayýsý artýþ oraný

Yurt dýþý görevlendirmenin %20 arttýrýlmasý

Yurt dýþý görevlendirme sayýsý artýþ oraný

Akademik personelin kongre ve sempozyum 
programlarýna katýlýmýný arttýrmak

Programlara katýlan akademisyen sayýsý

Akademik personelin yabancý dil düzeyini 
yükseltmek

Akademik personelin aldýklarý yabancý dil puanlarý

Yabancý dilde yapýlan yayýn sayýsý

Düzenlenen yabancý dil kurslarý

Yurt içi ve yurt dýþý hareketlilik imkanlarýndan 
faydalananlarýn sayýsýný arttýrmak

Hareketlilikten faydalanan akademisyen sayýsý

Yeni hizmet binalarý inþa etmek

Ýnþaatý tamamlanan hizmet binasý sayýsý

Bilgi iþlem altyapýsýnýn güçlendirilmesi

Ýnternet hýz oraný

Ýnternet kullanýcý sayýsý

Yaygýn wireless sistemi sayýsý

Kullanýlan paket kütüphane program sayýsý

1

1.1.1.1

1.1.2.1

1.1.3.1

1.1.5.1

2.1.1.1

1.1.4.1

1.1.4.2

1.1.4.3

2.2.1.1

2.2.1.2

2.2.1.3

2.2.1.4

 

20

 

6

 

130

 

90

165

2

 

25

 

2

 

70

3.700

65

1

 

123

 

30

 

132

 

92

188

2

 

25

 

1

 

100

3.900

98

1

 

Baþarýlý

 

Baþarýlý

 

Baþarýlý

 

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

 

Baþarýlý

 

Makul

 

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

1

1

1

1

2

2

    Tablo 49 - Performans Sonuçlarý Tablosu
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Teknolojik geliþmeye uygun araç ve 
gereçler saðlamak

Teknolojisi güçlendirilen araç ve gereç sayýsý

Yeni alýnan araç ve gereç sayýsý

Bölüm ve programýndaki ders ve ders müfredatlarýnýn 
Blogno sürecine uygun olarak hazýrlanmasý

Program ve öðrenim çýktýlarýyla AKTS uygulayan 
bölüm ve program sayýsý

Derslerin branþýnda uzman öðretim elemanlarý 
tarafýndan verilmesini saðlamak

Branþýnda uzman öðretim elemaný tarafýndan 
verilen ders sayýsý

Kütüphane imkanlarýnýn arttýrýlmasýný saðlamak

Kitap ve basýlý yayýn sayýsýndaki artýþ oraný

Kütüphaneden faydalanan öðrenci sayýsý

Laboratuvar sayý ve imkanlarýnýn arttýrýlmasýný 
saðlamak

Laboratuvarda gerçekleþtirilen çalýþma süreleri (saat)

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diðer indekslere 
giren bilimsel dergilerde yayýnlar yapma

SCI indeksine giren bilimsel dergilerde yapýlan 
yayýn sayýsý

SSCI indeksine giren bilimsel dergilerde yapýlan
yayýn sayýsý

AHCI indeksine giren bilimsel dergilerde yapýlan 
yayýn sayýsý

SCI-Expended indeksine giren bilimsel dergilerde
yapýlan yayýn sayýsý

Diðer indekslere giren bilimsel dergilerde yapýlan 
yayýn sayýsý

2  

600

180

 

48

 

3.800

 

15%

10.000

 

2.600

 

17

3

15

13

45

 

 2.2.4.1

 2.2.4.2

 

 3.2.1.1

 

 3.2.2.1

 

 3.2.3.1

 3.2.3.2

 

 3.2.4.1

 

 4.1.1.1

 4.1.1.2

 4.1.1.3

 4.1.1.4

 4.1.1.5

 

756

211

 

71

 

3.800

 

3%

11.000

 

2.600

 

19

4

26

64

295

 

Baþarýlý

Baþarýlý

 

Baþarýlý

 

Baþarýlý

 

-

Baþarýlý

 

Baþarýlý

 

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

3

3

3

4

3
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Erasmus, Farabi, Leonardo Da Vinci, Fullbright, 
Commenius ve Grundtvig programlarýndan yararlanma 
düzeyini arttýrmak

ERASMUS programýndan yararlanýcý sayýsýndaki artýþ

FARABÝ programýndaki yararlanýcý sayýsýndaki artýþ

Diðer üniversitelerle ortak lisans üstü programlar açma

Açýlan program sayýsý

Ýnsan kaynaklarýnýn attýrýlmasý, optimal tahsisinin 
saðlanmasý

Öðretim üyesi sayýsý

Öðretim üyesi baþýna düþen öðrenci sayýsý

Öðretim elemaný baþýna düþen öðrenci sayýsý

Ýdari personel sayýsý

Bilgi iþlem hizmetlerinin arttýrýlmasý

Verilen servis ve teknik destek sayýsý

Kullanýlan yazýlým ve donaným sayýsý

Kütüphanedeki bilgi ve belge kaynaklarýný arttýrmak 
ve eriþimi kolaylaþtýrmak

Kitap, dergi, süreli yayýn sayýsý

Abone olunan online veri tabaný sayýsý

Kütüphane hizmetlerinden yararlanan personel 
ve öðrenci sayýsý

Öðrenci baþýna düþen kitap sayýsý

5  

50%

50%

 

6

 

82

90

40

190

 

1.500

750

 

36.000

6

14.000

5

 

 5.4.1.1

 5.4.1.2

 

 5.5.2.1

 

 6.1.7.1

 6.1.7.2

 6.1.7.3

 6.1.7.4

 

 6.1.8.1

 6.1.8.2

 

 6.1.10.1

 6.1.10.2

 6.1.10.3

 6.1.10.4

 

50%

54%

 

6

 

85

85

37

214

 

1.520

850

 

37.327

7

14.300

5

 

Baþarýlý

Baþarýlý

 

Baþarýlý

 

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

 

Baþarýlý

Baþarýlý

 

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

5

6

6

6
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Saðlýk, kültür ve spor faaliyetlerinde etkinlikleri arttýrma

Saðlýk hizmetlerine yönelik gerçekleþtirilen etkinlik sayýsý

Sergi, konferans, söyleþi vb.gerçekleþtirilen etkinlik sayýsý

Üniversite bünyesinde veya ulusal ve uluslar arasý 
düzeyde gerçekleþtirilen sportif etkinlik sayýsý

Ýnþaat yapým, bakým ve onarým hizmetlerini arttýrma

Yapýlan ihale sayýsý

Hizmete sunulan toplam kapalý alan miktarý 

Yýllýk yapýlan bakým ve onarým sayýsý

Öðrenci hizmetlerini  geliþtirmek

Sunulan hizmetlerde memnuniyet oraný

6  

48

15

10

 

1

46.325,00

30

 

%100

 

6.1.11.1

6.1.11.2

6.1.11.3

6.1.12.1

6.1.12.2

 6.1.12.3

 

 6.1.13.3

 

48

20

10

 

6

95.541,89

45

 

%100

 

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

 

Baþarýlý

Baþarýlý

Baþarýlý

 

Baþarýlý

6

6
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IV
KURUMSAL KABÝLÝYET 

ve KAPASÝTENÝN

 DEÐERLENDÝRÝLMESÝ 





A. Üstünlükler

B. Zayýflýklar

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

Genç bir öðretim elemaný kadrosu

Ýleri teknolojiyi kullanarak yapýlanma

Yurt dýþý ve yurt içi büyük üniversitelerden doktoralý öðretim elemanlarýnýn sahip olduðu birikim

Farklý üniversitelerden istihdam edilen akademik personelin bilimsel ve kültürel zenginliði

Erasmus ve Farabi programlarý kapsamýnda öðrenci, akademik ve idari personel deðiþiminin yapýlmasý

Yurt içi ve yurt dýþý üniversitelerle yürütülen bilimsel ve kültürel iþbirlikleri

Bilimsel faaliyetlere verilen destekler

Öðrencilere verilen teþvikler ve burslar

Uluslararasý öðrencilere saðlanan barýnma imkaný

Zengin bir kütüphaneye sahip olma

Personele saðlanan lojman imkaný

Ders müfredatýnýn Bologna sürecine uyumlu olmasý

?Bazý branþlarda akademik personel temininde karþýlaþýlan zorluklar

?Öðrenci sayýsýnýn artmasýyla barýnma ve burs ihtiyaçlarýnýn da artmasý

?Özellikle fen, mühendislik ve saðlýk bilimlerindeki bilimsel çalýþmalarda alt yapý ve donaným yetersizliði

?Döner sermaye gelirlerinin çok düþük olmasý

?Öðrenci baþýna düþen öðretim üyesi sayýsýnýn azlýðý

?Üniversitemizde Týp Fakültesinin bulunmayýþýndan dolayý saðlýk alanlarýnda uygulama yetersizliði

?Profesör ve doçent ünvanlý öðretim üyesinin azlýðý

?Öðrenci sayýsýndaki hýzlý artýþ nedeniyle fiziki mekan ihtiyacýnýn artýþý

?Yeni kurulmuþ olmanýn iþ yükü fazlalýðý

?Bazý anabilim dallarýnda lisans üstü eðitimin olmamasý

?Mezunlarla iliþkilerin yetersizliði
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C. Deðerlendirme

Fýrsatlar

Tehditler

?Kilis’in tarihi ve kültürel zenginliði

?Kilis’in Ortadoðuya yakýn bir coðrafi konumda olmasý ve bu bölgelerle bilimsel, kültürel, ekonomik ve sosyal 

iþbirliði yapma imkaný

?Farklý üniversitelerde doktorasýný tamamlamýþ akademik personelin üniversitemizde kadro bulma kolaylýðý

?Ulusal ve uluslararasý projelere saðlanan desteklerin artmasý

?YÖK’ün yeni kurulan üniversitelere yönelik saðlamýþ olduðu ÖYP (Öðretim Üyesi Yetiþtirme Programý) 

imkaný

?Kilis’in GAP kapsamýnda bulunan bir il olmasý ve bunun getirdiði fýrsatlar

?Havaalanýnýn Kilis iline yakýnlýðý ve ulaþým imkanlarýnýn kolaylýðý

?Kilis’in yaþamaya elveriþli iklim koþullarýna sahip olmasý

?Kalifiye iþgücüne artan talep

?Türkiyede genç nüfusa baðlý olarak yükseköðrenime artan talep

?Akademik personel maaþlarýnýn ve ders ücretlerinin düþük olmasý

?Diðer üniversitelere ve kurumlara muhtemel eleman geçiþleri

?Geliþtirme ödeneðinin geliþmiþ bölge üniversitelerinden daha düþük olmasý

?Eðitim ve istihdam politikasý arasýndaki uyumsuzluklar

?Teknolojinin çok hýzlý ilerlemesi ve maliyetlerin yükselmesi

?Kilis’te sanayinin geliþmemiþ olmasý

?Kilis ilinde basýn yayýn imkanlarýnýn yetersizliði

?Yasa ve yönetmeliklerin sýklýkla deðiþmesi

?Kilis ilinde sosyal faaliyet imkanlarýnýn azlýðý

Üniversitemizin sahip olduðu fýrsatlarýn iyi deðerlendirilmesi, güçlü yönlerinin yerinde ve doðru bir 

þekilde kullanýlarak zayýf yönlerinin giderilmesi ve önündeki tehditleri bertaraf edebilmesi bakýmýndan önem 

taþýmaktadýr. Sorunlarýn tespiti, ihtiyaçlarýn belirlenmesi, yapýlacak çalýþmalarýn doðru planlanmasý ve 

zamanýnda doðru metotlarýn kullanýlmasý üniversitemizin yakýn gelecekte diðer üniversitelerle olan rekabet 

gücünü arttýracaktýr.
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DEÐERLENDÝRME

SOSYAL BÝLÝMLER

TEKNÝK BÝLÝMLER

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi uzmanlýk alaný olarak bölgesel avantajýný ve gelecekte cazip olmasý 

beklenen uzmanlýk dallarýný da göz önüne alarak aþaðýda verilmiþ olan alanlarý seçmiþtir.

Ortadoðu Araþtýrmalarý Orta Doðu tarih boyunca Dünyanýn en stratejik bölgelerinden biri olmuþtur. 

Orta Doðu, Asya’nýn güneybatý ucu ile Afrika’nýn kuzeydoðu ucu arasýndaki bölgeye verilen isim olmakla 

birlikte,  daha çok merkezi Basra Körfezi olmak üzere S. Arabistan, Arap Emirlikleri, Kuveyt, Ýran, Irak, Suriye, 

Lübnan, Ürdün, Filistin, Ýsrail, Mýsýr ve Türkiye’yi içine alan bir dizi ülkeyi kapsamaktadýr. Bölgeyi önemli kýlan 

en önemli unsurlar, tarihi geçmiþi, jeopolitik karakteri, petrol rezervleri olarak öne çýkmaktadýr.  Bölge ile ilgili 

olarak ülkemizin tarihten gelen güçlü baðlarýnýn olmasý, ve dünya siyasetindeki giderek artan önemli, nedeni 

ile ilgili daha köklü ve bilimsel çalýþmalar yapmayý gerektirmektedir. Bu açýdan Ülkemizin Ortadoðu’ya açýlan 

en öneli sýnýr kapýlarýndan biri olma özelliðini taþýyan Kilis’te Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Ortadoðu araþtýrmalarý 

konusunda kendisine uzmanlýk alaný olarak seçmeyi düþünmektedir.

Enerji Mühendisliði:  Dünyada enerji kaynaklarýnýn azalmasý sonucu enerji alanýnda yapýlan çalýþmalar 

önem kazanmaktadýr. Türkiye mevcut coðrafyasýndan dolayý 21. yüzyýlda bir enerji koridoru haline gelecek. 

Bu durum enerji alanýnda yapýlan bilimsel çalýþmalarý ve enerji sistemleri mühendisliðinin önemini daha da 

artýracaktýr.

Gýda ve Gýda Teknolojileri: Doðal besin kaynaklarýnýn her geçen gün azalmasý insanlarý yeni arayýþlara 

sevketmiþ ve gýda bu yüzden geleceðin stratejik ürünlerinden biri haline gelmiþ durumdadýr. Nüfusu hýzla 

artan dünyamýzda saðlýklý beslenme önemli bir problem olarak insanlýðýn gündemine oturduðu için Gýda ve 

Gýda teknolojileri de doðal olarak gelecekte çok önemli bir konu olacaktýr.  Besinlerin toplanmasýndan 

tüketilmesine kadar geçen süre içinde nitelik ve nicelik açýsýndan deðerlerini kaybetmeyecek þekilde 

iþlenmesi, korunmasý, taþýnmasý, yeni gýdalarýn üretilmesi ve geliþtirilmesi, atýk gýdalardan yeni gýdalar elde 

edilmesi gelecekte dünya ve ülkemiz için çok önemli problemler olarak ortaya çýkacaðýndan bu konunu 

uzmanlýk alaný olarak üniversitemiz tarafýndan belirlenmesi düþünülmektedir. 

93





V
ÖNERÝ ve TEDBÝRLER

Yeni kurulan bir Üniversite olarak gelecekte eðitim alanýnda paydaþlarýyla tam rekabet edebilecek 

duruma gelinebilmesi; gerekli bütçe desteklerinin saðlanmasý, gelir kaynaklarýnýn arttýrýlmasý ve boþ 

kadrolara atama için akademik ve idari personel izinlerinin verilmesiyle mümkündür.





VI
ÝÇ KONTROL

GÜVENCE BEYANI





Üst Yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doðru olduðunu beyan ederim.

Bu raporda açýklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiþ kaynaklarýn, 

planlanmýþ amaçlar doðrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanýldýðýný 

ve iç kontrol sisteminin iþlemlerin yasallýk ve düzenliliðine iliþkin yeterli güvenceyi 

saðladýðýný bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduðum bilgi ve deðerlendirmeler, iç 

kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadýr.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkýnda bilgim olmadýðýný beyan ederim.  (KÝLÝS / 31.03.2014)

Prof.Dr.Ýsmail GÜVENÇ

Rektör

Not:

1- Üniversitemiz bünyesinde iç denetçi bulunmamaktadýr. 

2- Kamu iç kontrol standartlarýna uyum çalýþmalarý devam etmektedir. 

1

2
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Üst yöneticilik görevini vekaleten yürütmüþ olduðum zamanlarda yetkim dahilinde; 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doðru olduðunu beyan ederim. 

Bu raporda açýklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiþ kaynaklarýn, 

planlanmýþ amaçlar doðrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanýldýðýný 

ve iç kontrol sisteminin iþlemlerin yasallýk ve düzenliliðine iliþkin yeterli güvenceyi 

saðladýðýný bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak benden önceki yöneticiden almýþ olduðum bilgiler 

ile sahip olduðum bilgi ve deðerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporlarý ile Sayýþtay 

raporlarý gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadýr.

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkýnda bilgim olmadýðýný beyan ederim. (Kilis - 31.03.2014)

 

                                                                                                  Prof. Dr. Osman TÜRER

                                                                                                         Rektör Yardýmcýsý 

Not:

1- Üniversitemiz bünyesinde iç denetçi bulunmamaktadýr. 

2- Kamu iç kontrol standartlarýna uyum çalýþmalarý devam etmektedir. 

1

2
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Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Ýsmet HASENEKOÐLU

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

Prof.Dr. Osman TÜRER

Prof.Dr. Ýsmail GÜVENÇ

01.01.2013

18.03.2013

19.03.2013

11.04.2013

12.04.2013

19.04.2013

22.04.2013

10.05.2013

11.05.2013

16.05.2013

22.05.2013

06.06.2013

08.06.2013

17.06.2013

18.06.2013

24.06.2013

26.06.2013

28.06.2013

29.06.2013

25.08.2013

30.08.2013

09.09.2013

12.09.2013

18.09.2013

23.09.2013

26.09.2013

27.09.2013

26.10.2013

29.10.2013

24.11.2013

26.11.2013

02.12.2013

04.12.2013

30.08.2013

09.09.2013

12.09.2013

18.09.2013

23.09.2013

26.09.2013

27.09.2013

26.10.2013

29.10.2013

24.11.2013

26.11.2013

02.12.2013

04.12.2013

31.12.2013

18.03.2013

19.03.2013

11.04.2013

12.04.2013

19.04.2013

22.04.2013

10.05.2013

11.05.2013

16.05.2013

22.05.2013

06.06.2013

08.06.2013

17.06.2013

18.06.2013

24.06.2013

26.06.2013

28.06.2013

29.06.2013

25.08.2013

ÜST YÖNETÝCÝNÝN

ADI SOYADI ADI SOYADI
GÖREVE 

BAÞLAMA 

TARÝHÝ

GÖREVE 

BAÞLAMA 

TARÝHÝ

GÖREVDEN 

AYRILMA

 TARÝHÝ

GÖREVDEN 

AYRILMA

 TARÝHÝ

    Tablo 50 -  Yönetim Döneminde Görev Yapan Üst Yönetici Cetveli
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VII
MALÝ HÝZMETLER 

BÝRÝM YÖNETÝCÝSÝNÝN BEYANI





 Mali Hizmetler Birim Yöneticisi[  ]  olarak yetkim dahilinde; 

 Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatý ile diðer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüðünü, kamu kaynaklarýnýn etkili, ekonomik ve verimli bir þekilde 

kullanýlmasýný temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iþletildiðini, izlendiðini ve gerekli 

tedbirlerin alýnmasý için düþünce ve önerilerimin zamanýnda üst yöneticiye raporlandýðýný 

beyan ederim. 

Ýdaremizin 2008 Yýlý faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doðru olduðunu teyit ederim. (Kilis-31.03.2014)                               

          Alper KILIÇASLAN

Strateji Geliþtirme Daire Baþkaný

Not:

4- Strateji Geliþtirme Baþkanlýklarýnda baþkan, strateji geliþtirme daire baþkanlýklarýnda 

daire baþkaný, strateji geliþtirme ve mali hizmetlerin yerine getirildiði müdürlüklerde müdür, 

diðer idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yürüten birim yöneticisi

4
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Mali hizmetler birim yöneticisi görevini vekaleten yürütmüþ olduðum zamanlarda 

yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatý ile diðer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüðünü, kamu kaynaklarýnýn etkili, ekonomik ve vrimli bir þekilde 

kullanýlmasýný temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iþletildiðini, izlendiðini ve gerekli 

tedbirlerin alýnmasý için düþünce ve önerilerimin zamanýnda üst yöneticiye raporlandýðýný 

beyan ederim.

 

Ýdaremizin 2008 Yýlý faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doðru olduðunu teyit ederim. (Kilis-31.03.2014)                               

                             

                  Memet TÜFEKÇÝ

           Þube Müdürü

Not:

Strateji Geliþtirme Baþkanlýklarýnda baþkan, strateji geliþtirme daire baþkanlýklarýnda daire 

baþkaný, strateji geliþtirme ve mali hizmetlerin yerine getirildiði müdürlüklerde müdür, diðer 

idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yürüten birim yöneticisi
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Muhasebe Biriminin Kodu

Muhasebe Biriminin Adý

Memet TÜFEKÇÝ

Alper KILIÇASLAN

Memet TÜFEKÇÝ

Alper KILIÇASLAN

Memet TÜFEKÇÝ

Alper KILIÇASLAN

Memet TÜFEKÇÝ

Alper KILIÇASLAN

Memet TÜFEKÇÝ

Ýsmail ÝSTANBULLU

Memet TÜFEKÇÝ

Alper KILIÇASLAN

Memet TÜFEKÇÝ

01.01.2013

25.03.2013

01.04.2013

11.04.2013

15.04.2013

25.06.2013

08.07.2013

09.09.2013

23.09.2013

07.10.2013

14.10.2013

07.11.2013

11.11.2013

24.03.2013

31.03.2013

10.04.2013

14.04.2013

24.06.2013

07.07.2013

08.09.2013

22.09.2013

06.10.2013

13.10.2013

06.11.2013

10.11.2013

31.12.2013

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

Asil

Vekil

Asil

Vekil

Asil

Vekil

Asil

Vekil

Asil

Vekil

Asil

Vekil

Asil

79779 

Kilis 7 Aralýk Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

YÖNETÝM DÖNEMÝNDE GÖREV YAPAN MUHASEBE YETKÝLÝLERÝNE AÝT LÝSTE

01/01/2013 Tarihinden Mahsup Dönemi Sonuna Kadar Asil veya Vekil Olarak Görev Yapan Muhasebe Yetkililerinin

ADI SOYADI BUGÜNKÜ ADRESLERÝ
GÖREVE BAÞLAMA VE AYRILMA TARÝHLERÝ

AYRILMA TARÝHLERÝBAÞLAMA  TARÝHLERÝ

ASÝL 

VEYA

VEKÝL

    Tablo 51 - 2013 Yýlýnda Görev Yapan Muhasebe Yetkililerine Ait Ýsim Listesi
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